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Grande concentracao em
Brasilia redne mais de 30
mil sindicalistas em prol dos
direitos do trabalhador

O nosso sindicato estava presente no dia 25 de
marco, onde o Forum Sindical Trabalhista organizou uma
manifestacdo em defesa da unicidade sindical, do emprego
e dos direitos trabalhistas em frente ao Congresso Nacional,
em Brasilia.

A unicidade sindical tem como principal objetivo
ndo permitir a extingdo dos sindicatos e, evitar a criacao
de sindicatos a mando de patr8es e do governo. O Forum
defende também a criagdo de novos empregos, o governo
LULA prometeu mais 10 mil empregos em seu mandato, e
em um ano, a taxa do desemprego sé aumentou a niveis
jamais vistos no Brasil. Os direitos trabalhistas também sao
um assunto que faz parte das plenarias do Férum, ja que
muitos trabalhadores ainda trabalham sem registro em
carteira e, consequentemente, sem estabilidade e sem
vinculo trabalhista, séo os excluidos do emprego no Brasil.

Em manifestacdo pacifica, reuniram-se 17
confederagdes, quatro centrais sindicais - inclusive a nossa
CGT, e mais de 30 mil sindicalistas do pais com faixas,
camisetas e bandeiras, representando mais de 50 milhdes
de trabalhadores brasileiros. Os manifestantes reuniram-
se em frente a Catedral e caminharam até o Congresso
Nacional, passando em frente aos ministérios, juntamente
com os caminhdes de som. O nimero de policiais e militares
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O Sindicato lutando por seus direitos - participe
Leia a pauta de reinvidicacdes e discuta com seus colegas de trabalho

também era muito grande, até
o Paléacio da Alvorada estava
cercado. Lula se “protegeu”
dos trabalhadores por todos
os lados e de todas as formas,
como nenhum outro
Presidente democratico havia
feito antes, sentimos como se
fosse o tempo da ditadura
militar. Eram sindicatos de
todo o pais e de todas as
classes trabalhadoras
manifestando-se contra a
Reforma Sindical proposta
pelo Férum Nacional do
Trabalho.

A Deputada Federal Jandira Feghali (PCdoB-RJ),
partido integrante da base do governo Lula, foi uma das
que discursaram em favor do movimento. Disse da sua
felicidade em estar participando de um evento t&o
significativo no dia em que seu partido estava completando
82 anos. Além do pronunciamento do Presidente da CGT,
Salim, os representantes de outras confederacdes também
manifestaram sua insatisfagdo com a maneira que o
Governo petista estéa tratando os sindicatos. O SINSAUDE
também compareceu com alguns representantes para
ajudar a intensificar o protesto.Um presidente que veio do
povo e sindicalista, parece que ndo tem mais interesse
em lutar pelos trabalhadores e, s6 o fazia antes de ter o
poder nas méaos. Lula mostra-se indiferente aos
problemas da populacdo e ao invés de trazer solugdes,
gue é o seu dever, cria mais problemas ao povo brasileiro.
Lula foi eleito sob promessas de gerar empregos,
atitude essa que ainda ndo foi colocada em préatica. A
principal decepcdo foi eleger o “Candidato dos

Sindicato: a unica porta aberta
para o trabalhador - associe-se
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Trabalhadores” e ao
chegar ao poder, se
transformar no “Candidato
da Burguesia”, se
rendendo a carta dos
Estados Unidos e ao FMI.
Lula criticou muito quando

era oposicéo e
sindicalista, e hoje, que
estda a frente da

Presidéncia, ndo esta
agindo da maneira que
sempre disse que faria,
criticar é facil, fazer é que
é o dificil. Hoje Lula vé que
nem sempre € possivel fazer o que se quer, existem
“exigéncias” que tem que ser respeitadas!!!

Lula apedrejava o ex-presidente Fernando
Henrique Cardoso ao ceder ao FMI, e hoje, também ele
atende a todas as vontades dos Estados Unidos. Crucificava
0s ex presidentes por atenderem apenas aos empresarios,
e agora que esta no Palacio da Alvorada, age da mesma
forma.

Serdo feitas quantas manifestacdes forem
necessarias, até que o Governo aprenda que o trabalhador
tem voz para exigir o que lhe é de direito e esta aprendendo
0 que é certo e errado, quem é honesto e desonesto, e 0
principal, quem esté do lado do trabalhador e quem néo
esta. Lula sempre foi o principal incentivador aos protestos
contra o governo, e no dia 25 teve o prazer de experimentar
seu proprio veneno. As maracutaias de seu governo
também estdo surgindo aos poucos aos olhos do
trabalhador, ndo sdo s6 os partidos dos “patrdes” que tem
podres debaixo do tapete.

Algumas das frases estampadas nas Faixas:

- Ao que me parece, o PT, Partido dos
Trabalhadores, mostrou-se um outro PT, O Partido dos
Trambiqueiros!!!!

- LULA amigo dos banqueiros, inimigo dos
trabalhadores

- Fora Palocci

- Fora LULA

- LULA traidor

- Fora FMI

- Brasil é o0 2° pais do mundo que mais cobra

impostos

- LULA cumpra a promessa, cadé os 10 milhdes

de empregos

- Reforma Sindical € encomenda do FMI

- Menos juros, mais empregos

- LULA fale menos e faga mais

- Agora € LUTA - LULA cadé o espetaculo do

crescimento?

- LULA Governe!!l

e

£} ﬁ.
¥ SINSAUDE

HEBEIRAG



Sde B asi |

Abril/2004

Atencao trabalhadores amigos da Saude

Participe de seu Futuro. Construa a Pauta de Reivindicacdes para o0 seu Dissidio Coletivo.

DATA BASE

E dia 1° dejulho e vocé deve
decidir-se agor a. Nao percatempo,
associe-seja a entidade sindical.

Juntos poderemos|utar para
garantir nossos direitos
e conquistar novos beneficios.

A data-base esta chegando e maisumavez o Sindicato da
Salide alerta a categoria da necessidade de UNIAO para
garantir salarios maisjustos e melhores condi¢des de traba-
[ho.

Senéo houver UNIAO easuaPARTICIPACAO, pode-
ra ocorrer a perda de direitos conforme ja aconteceu nos
anos anteriores, com areducdo do adiciona noturno de 60
para45%, significando umaperdade 15% no sal&rio mensal
e 180% no ano.

Tudo isso por conta da falta de unido dos associados da
categoria. Este ano, as perdas poderdo ser ainda maiores.
Ve a:

- horas extras de 200% para 50% conforme C.F.

- adicional noturno de 45% para 20% conforme CLT

- jornada de trabalho de 6 horas e 12x36 para 8 horas con-
formeCLT

- fim do AT SE de 2% ao ano para quem aindatem

- insalubridade de 40% para 20% conforme CLT

Quem esta acostumado alevar para casa 400, 500 ou 600
reais, a partir de julho podera levar apenas de 200 a 250, e
ainda estara contribuindo com o patréo com cercade 300 a
400 reais por més. Vocé quer isto?

Isso é altamente lucrativo para o bolso do PATRAO, em
contrapartida vocé mesmo escolheu esse destino ao néo se
associar ao sindicato.

Homenagem a todos os
trabalhadores da area da Saude

Zélia nasceu em Monte Alto
em um familia humilde. Filha do Sr.
Orlando Torquetti e da Sra. Olivia
Motta Torquetti, veio para Ribeirdo
Preto com 13 anos e logo comecou
a trabalhar para ajudar no sustento
da familia. No dia 3 de junho de 1969
foi contratada para trabalhar na Santa
Casa da nossa cidade onde
permaneceu até o dia 9 de outubro

il de 1998. Nesses quase 30 anos, a
[ & dedicacgdo da Zélia na area da Saude
Ii foi tanta que sua filha Ludimilla hoje
integra a area da saude com dentista
e seu filho Samuel José se forma no

final desse ano de 2004 em Medicina.

Zélia, ao deixar a Santa Casa, mesmo aposentada,
ndo deixou de prestar servicos na area da saude e hoje,
dedica um pouco do seu tempo como voluntaria no Hospital
das Clinicas de Ribeirdo, na Ouvidoria da escola de cursos
profissionalizantes no Parque Ribeirdo Preto e também
defendendo os direitos da nossa categoria como Diretora
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Tabela de indice Inflacionario
Discutido na AGE

Indicadores para Data Base 1° de julho de 2004
N° de IGP-DI IGPM INPC ICV IPCA-E IPC
Ordem Meses FGV FGV IBGE DIEESE IBEGE FIPE
1 jul/o3 -0,20% -0,42% 0,04% 0,35% -0,18% -0,08%
2 ago/03 0,62% 0,38% 0,18% -0,15% 0,27% 0,63%
3 set/03 1,05% 1,18% 0,82% 1,26% 0,57% 0,84%
4 out/03 0,44% 0,38% 0,39% 0,47% 0,66% 0,63%
5 nov/03 0,48% 0,49% 0,37% 0,26% 0,17% 0,27%
6 dez/03 0,60% 0,61% 0,54% 0,32% 0,46% 0,42%
7 jan/04 0,80% 0,88% 0,83% 1,46% 0,68% 0,65%
8 fev/04 1,08% 0,69% 0,39% -0,18% 0,90% 0,19%
9 mar/04 0,93% 1,13% 0,57% 0,47% 0,40% 0,12%
10 abr/04
11 mai/04
12 jun/04
TOTAL 5,90% 5,39% 4,17% 4,28% 3,96% 3,67%

[ IGPM FGV | IGP-DIFGV [ INPC IBGE | ICV DIEESE [IPCA-E IBGE| IPCFIPE |
| 590% | 539% [ 417% | 428% | 396% | 367% |
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Indicadores Inflacionérios no salério dos Trabalhadores do
Sindicato da Salde - SINSAUDE
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ANO BASE: Julho de 2003 a Junho de 2004
N° ordem| Meses INPC indice
IBGE __|Acumulado
1 julfo3 0,04%) 0,04%]
2 ago/03 0,18%) 0,22%]
3 set/03] 0,82%) 1,04%)
4 out/03] 0,39%) 1,43%|
5 nov/03 0,37%) 1,80%)
6 dez/03 0,54%) 2,34%)
7 jan/04] 0,83%) 3,18%)
8 fevi0d] 0,39%) 3,58%]
9 mar/04] 0,57%) 4,17%)
10 abr/04]
11 mai/04f
12 jun/04]
Total: 3,58%
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Nao associar-se ao Sindicato:

Quem perde € voceé.

Social do nosso Sindicato.

O SINSAUDE, em nome da Zélia Ap. Torquetti
Spagnul, cumprimenta a todos os Trabalhadores da Saude,
no més de maio, pelo feriado da categoria que a Federagao
da Saude do Estado de Sao Paulo aprovou na Assembléia
Legislativa em 2004.

Vocés merecem.

Parabéns!!!

Salario minimo deveria ter sido de R$
1.402,63, calcula Dieese

CUT sugere minimo de R$ 300

Francisco Carlos de Assis e

Célia Froufe

S&o Paulo (AE)

O salario minimo ideal para cobrir as
despesas das familias brasileiras, com dois
adultos e duas criancgas, deveria Ter sido de R$
1.402,63 em fevereiro, segundo projecdes do
Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socio-Econémico (DIEESE). O piso
salarial estimado equivale a 5,8 vezes o salario
minimo vigente, de R$ 240 e tem como base de
calculo o valor médio da cesta basica em S&o
Paulo.

No més passado, para se levar para casa a ragéo
minima essencial, o trabalhador paulistano teve
qgue desembolsar R$ 166,96, ou 69,56% do atual
salario minimo. O valor apurado para a cesta
bésica na cidade de Sao Paulo é o maior entre
as 16 capitais nas quais o DIEESE realiza
Pesquisa Nacional da Cesta Basica. Para os
técnicos do DIEESE, o salario minimo teria que
ser suficiente para cobrir as despesas das familias
com alimentacdo, moradia, educacgdo, saude,
transporte, vestuario, higiene, lazer e Previdéncia
Social. O Presidente da CUT, Luiz Marinho,
anunciou em entrevista coletiva, que levara ainda
este més ao Presidente Luiz Inacio LULA da Silva
duas sugestdes. Uma de reajuste do salario
minimo para R$ 300 e a outra que o governo faca
contratacbes emergenciais para minimizar, no
curto prazo, o desemprego.

Fonte Jornal Tribuna de 02/04/2003

—— Expediente:

O Jornal Salde Brasil é 6rgdo oficial de comunicagdo do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Salde de Ribeiréo Preto e
Regido, produzido pelo Departamento de Comunicagéo da Entidade Sindical,
com sede a Rua Visconde de Inhalima, 1253 - Higienopolis - CEP 14010-100

PABX - (16) 635 1205
e-mail - sbrasil @netsite.com.br / sinsaude@netsite.com.br
Jornalista Responsavel: Verenna Li de Miranda

Impressdo: Gréfica Verdade

Tiragem: 5.000 exemplares com distribuicdo gratuita somente aos associados
da entidade. Os artigos assinados séo de responsabilidade do autor, bem como
anuncios e informes publicitarios.

A presidéncia da Entidade autorizou téo-somente o custeio financeiro da
producdo deste informativo.
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AMIGO TRABALHADOR DA SAUDE PARTICIPE E
DISCUTA, E O MOMENTO. VA A ASSEMBLEIA
MAIS PERTO DE VOCE. VEJA O CALENDARIO
ABAIXO:

EDITAL DE CONVOCAGCAO — ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Servigcos de
Saude de Ribeirdo Preto e Regiado, fazendo uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto
Social e pela Legislagéo em vigor, CONVOCA todos
os Profissionais Integrantes da Categoria,
associados ou ndo ao Sindicato Convocante, para
comparecerem as Assembléias Gerais
Extraordinarias, que dar-se-dao de forma
Regionalizada com oportunidade a todos os
empregados das empresas pertencentes aos
Sindicatos Patronais;
1- a Primeira AGE sera realizada no dia 26 de Abril
de 2004, na Rua Tibirica n° 1.172, no Refeitério da
Sociedade Portuguesa de Beneficéncia de Ribeirao
Preto, Bairro Centro, na cidade de Ribeirdo Preto/
SP, em Primeira Convocacéao, as 08:00 horas, com
a presenca do Quorum de metade mais um dos
associados ao Sindicato Convocante e qualquer
numero de ndo Associados e em Segunda e Ultima
Convocacgéao, as 10:00 horas, com a presenca do
Quorum de qualquer numero de Associados
presentes da categoria na Assembléia, obedecendo
aos Artigos do Estatuto Social;
2—a Segunda AGE serarealizada no dia 26 de Abril
de 2004, na Avenida Saudade n° 456, no Salao
Nobre da SBH Santa Casa de Misericordia de
Ribeirao Preto, Bairro Campos Eliseos, na cidade
de Ribeirao Preto/SP, em Primeira Convocacao, as
11:00 horas, com a presenca do Quorum de metade
mais um dos associados ao Sindicato Convocante
e qualquer numero de ndo Associados e em
Segunda e ultima Convocacéo, as 13:00 horas, com
a presenca do Quorum de qualquer numero de
Associados presentes da categoria na Assembléia,
obedecendo aos artigos do Estatuto Social;
3— a Terceira AGE seréa realizada no dia 27 de Abril
de 2003 na Regional Barretos: no Salao de Reunides
do Hospital José Venancio na Sede Praca Dr.
Lamounier de Andrade n° 126, Bairro Centro, na
Cidade Colina/SP, em Primeira Convocacéao, as
06:00 horas, com a presenca do Quorum de metade
mais um dos associados ao Sindicato Convocante
e qualquer numero de ndo Associados e em
Segunda e ultima Convocacéo, as 08:00 horas, com
a presenca do Quorum de qualquer numero de
Associados presentes da categoria na Assembléia,
obedecendo aos artigos do Estatuto Social;
4- a Quarta AGE sera realizada no dia 27 de Abril
de 2003 na Regional Barretos: no Saldao de Reunides
do Hospital Fundacéao Pio Xll, na Sede Rua Antenor
Duarte Vilela n° 1.331, Bairro Dr. Paulo Prata, na
Cidade Barretos/SP, em Primeira Convocagéao, as
11:00 horas, com a presenca do Quorum de metade
mais um dos associados ao Sindicato Convocante
e qualquer numero de ndo Associados e em
Segunda e ultima Convocacéo, as 13:00 horas, com
a presenca do Quorum de qualquer numero de
Associados presentes da categoria na Assembléia,
obedecendo aos artigos do Estatuto Social;
5- a Quinta AGE sera realizada no dia 27 de Abril
de 2003 na Regional Barretos: no Salao de Reunides
da Santa Casa de Misericordia de Barretos, na Sede
Avenida 23 n° 1.208, Bairro Centro, na Cidade
Barretos/SP, em Primeira Convocacéao, as 16:00
horas, com a presenca do Quorum de metade mais
um dos associados ao Sindicato Convocante e
qualquer numero de ndo Associados e em Segunda
e ultima Convocacgéado, as 18:00 horas, com a
presenca do Quorum de qualquer numero de
Associados presentes da categoria na Assembléia,
obedecendo aos artigos do Estatuto Social;
6- a Sexta AGE sera realizada no dia 28 de Abril de
2004 na Avenida Nove de Julho n° 1.600, no Salao

da Casa do Hospital Sdo Lucas S.A. de Ribeirao
Preto, Bairro Vila Seixas, na cidade de Ribeirdo
Preto/SP, em Primeira Convocacgao, as 11:00 horas,
com a presenca do Quorum de metade mais um
dos associados ao Sindicato Convocante e qualquer
numero de ndo Associados e em Segunda e dltima
Convocagao, as 13:00 horas, com a presenca do
Quorum de qualquer niumero de Associados
presentes da categoria na Assembléia, obedecendo
aos artigos do Estatuto Social,

7- a Sétima AGE sera realizada no dia 28 de Abril
de 2003 na Regional Sao Joaquim da Barra: no
Saldo de Reunides da Santa Casa de Misericordia
de Sao Joaquim da Barra na Sede Avenida Orestes
Queércia n® 1.783, na Cidade de Sao Joaquim da
Barra/SP, em Primeira Convocacgéao, as 16:00 horas,
com a presenca do Quorum de metade mais um
dos associados ao Sindicato Convocante e qualquer
numero de ndo Associados e em Segunda e Ultima
Convocacéo, as 18:00 horas, com a presenca do
Quorum de qualquer numero de Associados
presentes da categoria na Assembléia, obedecendo
aos artigos do Estatuto Social;

8- a Oitava AGE sera realizada no dia 29 de Abril
de 2004 na Regional Bebedouro: no Saldo de
Reunides da Santa Casa de Misericéordia de
Bebedouro na Sede Praca Abilio Alves Marques n°
134, na Cidade de Bebedouro/SP, em Primeira
Convocagao, as 11:00 horas, com a presenca do
Quorum de metade mais um dos associados ao
Sindicato Convocante e qualquer numero de nao
Associados e em Segunda e ultima Convocacéao,
as 13:00 horas, com a presenca do Quorum de
qualquer numero de Associados presentes da
categoria na Assembléia, obedecendo aos artigos
do Estatuto Social;

9-a Décima AGE sera realizada no dia 30 de Abril
de 2004 na Regional Jaboticabal: no Refeitério da
Santa Casa de Misericordia de Jaboticabal na Sede
Rua Marechal Floriano Peixoto n°® 1.387, na Cidade
de Jaboticabal/SP, em Primeira Convocacéao, as
11:00 horas, com a presenca do Quorum de metade
mais um dos associados ao Sindicato Convocante
e qualquer numero de ndo Associados e em
Segunda e ultima Convocagéao, as 13:00 horas, com
a presenca do Quorum de qualquer numero de
Associados presentes da categoria na Assembléia,
obedecendo aos artigos do Estatuto Social;

10- a Décima Primeira AGE sera realizada no dia
30 de Abril de 2004 na Regional Jaboticabal: no
Anfiteatro do Hospital Sdo Marcos de Jaboticabal
na Sede Avenida Aristides Bellodi n°® 100, Jardim
Sao Marcos, na Cidade de Jaboticabal/SP, em
Primeira Convocacéao, as 16:00 horas, com a
presenca do Quorum de metade mais um dos
associados ao Sindicato Convocante e qualquer
numero de ndo Associados e em Segunda e Ultima
Convocacéo, as 18:00 horas, com a presenca do
Quorum de qualquer numero de Associados
presentes da categoria na Assembléia, obedecendo
aos artigos do Estatuto Social;

11-a Décima Segunda seréa realizada AGE no dia
03 de Maio de 2004 na Regional de Sado José do
Rio Pardo: no Saldo de Reunides da Santa Casa de
Sao José do Rio Pardo na Sede Rua. Cel. Alipio
Dias n° 620, na Cidade de S&do José do Rio Pardo,
em Primeira Convocagao, as 16:00 horas, com a
presenca do Quorum de metade mais um dos
associados ao Sindicato Convocante e qualquer
numero de ndo Associados e em Segunda e dltima
Convocagao, as 18:00 horas, com a presenca do
Quorum de qualquer numero de presentes da
categoria na Assembléia, obedecendo aos artigos
do Estatuto Social;

12-a Décima Terceira sera realizada AGE no dia
03 de Maio de 2004 na Regional de Mococa: no
Anfiteatro da Santa Casa de Misericordia de Mococa
na Sede Praca Dr. Jefferson Ferraz n° 90, na Cidade
de Mococa/SP, em Primeira Convocacao, as 11:00
horas, com a presenca do Quorum de metade mais
um dos associados ao Sindicato Convocante e
qualquer niumero de ndo Associados e em Segunda
e ultima Convocacgéado, as 13:00 horas, com a
presenca do Quorum de qualquer niumero de
presentes da categoria na Assembléia, obedecendo
aos artigos do Estatuto Social,

13-a Décima Quarta sera realizada AGE no dia 04
de Maio de 2004 na Regional de Tambau: no Salao
de Reunides da Santa Casa de Misericordia de
Tambau, Rua Cel. Manoel de Souza Meireles n° 40,
na Cidade de Tambaul, em Primeira Convocacao,
as 16:00 horas, com a presencga do Quorum de
metade mais um dos associados ao Sindicato
Convocante e qualquer nimero de ndo Associados
e em Segunda e ultima Convocagéao, as 18:00 horas,
com a presenca do Quorum de qualquer niumero de
presentes da categoria na Assembléia, obedecendo
aos artigos do Estatuto Social,

Todas as AGEs para apreciarem e deliberarem a
seguinte Ordem do Dia:

1) Leitura, apreciacado, discussdo, EMENDAS,
elaboracéao de clausulas, votacéo e aprovacao
do rol de reivindicagbes da categoria a ser
encaminhado aos Sindicatos Econdmicos,
para ser negociado para o ano base, a viger
no periodo de 01/07/2004 a 30/06/2005;

2) Autorizacao e outorga de poderes da categoria
para o Sindicato Convocante, através de sua
diretoria, negociar diretamente com as
Entidades Econémicas ou através do Orgéo
Competente do Ministério do Trabalho e ou
Ministério Publico do Trabalho com o objetivo
de estabelecer negociacao coletivas para
celebrar Convencéao Coletiva de Trabalho, ou
Acordo Judicial para viger dentro de sua base
territorial, conforme apostila MTE 301.790/79.
Frustrada a negociacao coletiva ou auséncia
da categoria patronal nos convites para
negociagcdo ou ainda recusando-se os
Sindicatos Econdmicos a negociacdo ou a
arbitragem, o Sindicato Convocante pode
requerer a instauracdo de Dissidio Coletivo
junto ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regiao em Campinas/SP. Para isso, o
Sindicato Convocante buscara amparo no §
2° do artigo 114 da Constituicao Federal;

3) Leitura, apreciagado, discussao, emendas,
votacgao e aprovacao pelos presentes na AGE,
associados ou ndo ao Sindicato Profissional,
para autorizacdo do desconto das
contribuicbes devidas ao Sindicato, tais como:
Contribuicdo Sindical, Contribuicdo Negocial
dos trabalhadores em qualquer
estabelecimento de servicos de saude,
associados ou nao ao Sindicato Profissional e
a Contribuicdo Social Custeada pela Categoria
Econdmica para o Custeio do CEPROSIND —
Centro de Educacéao Profissional Sinsaude de
Ribeirdo Preto.

4) Eleger os COMITES DE NEGOCIACOES por
Hospital sdo 03 MEMBROS sendo:

- Um do Pessoal da Enfermagem
- Um do Pessoal do Apoio
- Um do Pessoal Administrativo

Ribeirao Preto, 15 de abril de 2004.

NILSELENO MARTINS DA SILVA
Presidente do Sinsaude
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SINSAUDE - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos
de Salde de Ribeirdo Preto e Regido

ASSISTIDOS:

CGT - Confederacéao Geral dos Trabalhadores

FEESSESP - Federacéo dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos
de Saude do Estado de S&o Paulo

SUSCITADOS - Sindicatos Patronais:

SINDHOSP - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Satde, Laboratorios
de Pesquisas e Analises Clinicas do Estado de S&o Paulo. Rua 24 de maio
n°208 - 13° andar - Centro Tel: (011) 3331-1555- Fax: (011) 222-6391 CEP:
01041-000 - S&o Paulo/SP

Presidente: Dante Ancona Montagnana

Advogado: Dra. Eriete Ramos Dias Teixeira

SINDHOSFIL - Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais
Filantrépicos de Ribeirdo Preto e Regido. Rua Rui Barbosa N° 1.210 - Bairro
Centro. Tel/fax: (016) 3931-3120 CEP: 14.015-120 - Ribeir&o Preto.
Presidente: Onécio Silveira Prado Junior

Gerente Administrativo: Dr. Alexandre Saab Riscala

Advogado: Dr. Alexandre Saab Riscala

SINDHOSFIL - Sindicato das Santas Casas de Misericérdia e Hospitais
Filantropicos do Estado de Sdo Paulo. Rua Libero Badaro N° 158 - andar 6
Tel/fax: (011) 3242-8111 CEP: 01008-000 — S&o Paulo - SP.

Presidente: Rubens Travitzki

Advogado: Dr. José Reinaldo Nogueira de Oliveira

c/c Dr. Michel

SINAMGE - Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de Grupo. Av.
Paulistan®171 - 11° andar

Tel: (011) 289-7511 e Fax: 3266.3975 CEP: 01311-000 - S&o Paulo/SP
Presidente: Dr. Flavio Heleno Poppe Figueiredo

Advogados: Dr. Dagoberto José Steinmeyer Lima - Dra. Fernanda Castelo
Branco Tel. (11) 3061 0244

SINOG - Sindicato Nacional das Empresas de Odontologia de Grupo do
Estado de S&o Paulo. Av. Paulista n® 171 - 11° andar - Tel: (011) 289-7511 -
Fax: 3266.3975 - CEP: 01311-000 - S&o Paulo/SP

Presidente: Dr. Carlos Roberto Squillaci

Advogados: Dr. Dagoberto José Steinmeyer Lima - Dra. Fernanda Castelo
Branco Tel. (011) 3061 0244

SINPAVET - Sindicato Patronal dos Médicos Veterinarios do Estado de Sao
Paulo. Av. Imarés n°1106

Tel/fax: (011) 5531 3131 e 5524.6335 CEP: 04085-002 - Sao Paulo/SP
Presidente: Dr. Fernando Patitucci

0O SINSAUDE PEDE:

CLAUSULA PRIMEIRA:

DO ADICIONAL DE AMBIENTE FECHADO — AAF: Fica estabelecido que
0s empregados que trabalham em setores fechados (UTI, CTI, Isolamento,
Hemodidlise, Centro Cirlrgico, Centro de Recuperacdo, Setor de
Esterilizagéo, Sala de Parto, Bercario, Psiquiatria, etc), terdo acrescido em
sua remuneragao, a titulo de adicional de ambiente fechado, o percentual
de 40% (quarenta por cento), que incidira sobre a maior remuneragao, cujo
pagamento sera efetuado com destaque no holerite.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Tendo em vista a atividade do setor, 0 empregado
que eventualmente for deslocado para substituir outro empregado em uma
destas areas, recebera o adicional de que trata esta clausula
proporcionalmente ao periodo ali trabalhado pelo empregado substituido,
n&o adquirindo, no entanto, o direito de manter o adicional quando retornar
ao setor de origem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado a empresa a liberdade de
remanejamento de empregados destas areas para outras que néo
contemplam o referido adicional, ocasiao em que o empregado deixara de
recebé-lo.

CLAUSULA SEGUNDA:

DO ADICIONAL DE AMBIENTE FECHADO ESPECIALIZADO - AAFE

Fica estabelecido que a empresa concedera a todos os empregados do
setor de enfermagem que executam suas atividades no Centro de Terapia
Intensiva, Centro de Terapia Intensiva Pediatrica, Centro de Terapia Intensiva
de Neurologia e Neurocirurgia, Psiquiatria, Hemodidlise e Salas de Cirurgias
Cardiacas, Salas de Microbiologia e Sorologia, Hematologia, Bioquimica,

Operacao de Radiologia Imagens, um adicional de ambiente fechado
especializado no valor de 50% (cinquienta por cento) sobre o salario bruto
de cada empregado lotado nos setores mencionados, que sera expresso de
forma destacada no holerite, que servira de base de célculo para a
remunerac&o de horas extras, adicional de insalubridade e adicional noturno.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Tendo em vista a atividade do setor, 0 empregado
que eventualmente for deslocado para substituir outro empregado em uma
destas areas, receberd o adicional de que trata esta clausula
proporcionalmente ao periodo ali trabalhado pelo empregado substituido,
n&o adquirindo no entanto o direito de manter o adicional quando retornar ao
setor de origem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado a empresa a liberdade de
remanejamento de empregados destas areas para outras que ndo
contemplam o referido adicional, ocasido em que o empregado deixara de
recebé-lo.

CLAUSULA TERCEIRA:

DO ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO E CONJUGE AO MEDICO:
Fica assegurado aos pais ou responsaveis, o direito de auséncia remunerada
de 3 (trés) dias por semestre para acompanhar em consulta médica filho
menor ou dependente previdenciario de qualquer idade e conjuge, auséncia
que devera ser comprovada por atestado, a ser apresentado em até dois
dias subseqlientes a auséncia ocorrida.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos de internagdes de filhos o responsavel
direto pela crianca, gozara de licenca sem prejuizo de seus vencimentos,
durante o periodo da internacao, nos moldes do “caput” da presente clausula.

CLAUSULA QUARTA:

DO ADIANTAMENTO DE CINQUENTA POR CENTO DO DECIMO
TERCEIRO SALARIO:

Fica assegurado aos trabalhadores que entrarem em gozo de férias, o
recebimento de 50% (cinqienta por cento) do 13° salario. Tal beneficio devera
ser concedido 10 (dez) dias antes do inicio do gozo das férias, desde que
requerido até 30 dias antes das mesmas.

CLAUSULA QUINTA:

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Fica estabelecido que o pagamento do adicional de insalubridade,
respectivamente de 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento),
segundo se classifiquem nos graus médio e maximo, sera calculado sobre a
remunerago do profissional e sera respeitada a Classificagéo das Areas
de Risco Ambiental pesquisada e elaborada através de laudo do
Departamento Médico da Secretaria de Emprego e Relagdes do Trabalho
do Estado de Sao Paulo, com Assisténcia Técnica indicado pelo Sindicato
Profissional e a Empresa filiada ao Suscitado, da seguinte forma:

A) GRAU MEDIO: — para os setores em que os trabalhadores ndo mantém
no horério de trabalho, contato diretamente com o paciente, tendo como
risco apenas o ambiente de trabalho, com o contato a poluigéo biolégica
especificamente: Administrativo, Faturamento, Manutencgéo, Secretaria,
Telefonista, Caixa, Recursos Humanos - Departamento de Pessoal,
Departamento de Compras/Almoxarifado/Estoque/Farmacia, Operadores,
Auxiliares de Processamento de Dados e Secretérias.

B) GRAU MAXIMO: — para os em setores que os trabalhadores mantém
contato direto com o paciente e também tendo como risco o ambiente de
trabalho, com o contato a poluig&o bioldgica especificamente: Enfermagem,
Psiquiatria, Recepcéo, Limpeza, Lavanderia, Banco de Sangue, Raios-X,
Laboratério, Ortopedia, Setor de Esterilizacao de Material e Setor de Copa.

PARAGRAFO UNICO —Aempresa devera elaborar e manter atualizado o
perfil profissional abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador
e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, copia
autenticada deste documento (Lei n®9.528 de 10/12/97).

CLAUSULASEXTA:

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

Fica estabelecido o pagamento do adicional de periculosidade, de 30% (trinta
por cento) sobre a remuneracao dos profissionais do setor de manutencéo
hospitalar que séo: eletricista, caldeireiro, encarregado de oxigénio e de ar
comprimido e vacuo e o setor de esterilizagao de material hospitalar com
oOxido de etileno, motorista de ambuléncia, cozinheiros, Psiquiatria, Auxiliares
e Técnicos de Enfermagem, Enfermeiros, guardas de portaria e operadores
de Nobreak.

CLAUSULA SETIMA: i
DO ADICIONAL DE TRANSFERENCIA:

do paragrafo 3° do artigo 469 da C.L.T., o empregado tera direito a um
adicional de 50% (cinglienta por cento), incidente sobre a sua remuneracao,
cujo valor devera ser colocado com destaque no holerite, ficando garantido
estabilidade de emprego por um ano apds a data da transferéncia.

CLAUSULA OITAVA:

DO ADICIONAL NOTURNO:

Fica estabelecido que o pagamento do adicional noturno seré efetuado na
base de 60% (sessenta por cento) sobre a remuneragdo do empregado,
com destaque no holerite.

CLAUSULA NONA:

DAANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL:

Fica estabelecido que as empresas sdo obrigadas a dispor na Carteira de
Trabalho, as anotagdes da funcao efetivamente exercida pelo empregado,
de acordo com a Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes (CBO/Mtb), bem
como atualizar todas as suas anotagdes e observagdes que deverdo se
fazer constantes na CTPS, devolvendo-a dentro do prazo prescrito em lei,
sob pena de pagar indenizag&o correspondente a 01 (um) dia de salario por
dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Fica proibida a contratagdo de mao-de-obra
cooperativada de nivel médio, terceirizados e estagiarios voluntarios que ja
concluiram o curso e possuam o registro no Conselho Regional.

CLAUSULA DECIMA:

DAANOTAGAO DE CONTROLE DE HORARIO:

Fica estabelecido que sera obrigat6rio em todas as empresas, qualquer que
seja 0 nimero de empregados, a anotacao de controle de horério de entrada,
intervalos, saida e horarios extraordinarios, através de reldgio de ponto ou
ponto eletrdnico, de forma clara e sem rasuras com limite maximo permitido
de 10 (dez) minutos de atraso por dia, conforme o § 1° do Art. 58 Lei n®
10.243/01 no ingresso e reingresso ao servico, estando expressamente
proibido o manuseio do controle de horario por pessoas que nédo seja o
proprio empregado, em virtude de ser ato pessoal.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido nos casos de atraso dos empregados
que venham a ultrapassar os 20 (vinte) minutos diarios, a possibilidade de
compensacao dos mesmos no final da jornada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:
DAASSISTENCIAMEDICO-HOSPITALAR E AMBULATORIAL:

Fica estabelecido que a Empresa, dentro da sua especialidade e/ou através
de seu proprio plano de saide ou conveniado, concederd a todos 0s
empregados que se encontram na ativa ou afastados, e a seus dependentes,
assisténcia médico-hospitalar gratuita, bem como atendimento ambulatorial,
em suas dependéncias, ou por elas respondera na auséncia de suas
disponibilidades, ou na exigéncia de pendéncias especializadas, sendo que
em caso de internacao sera concedido um quarto simples, com direito a
companhante, no hospital local, desde que satisfaca a exigéncia da propria
internag&o e o tratamento médico-hospitalar exigivel na espécie fatica, bem
como o direito de uso dos servigos através dos Convénios PCC em outro
hospital, nas areas especializadas e de alto risco.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

DOS ATESTADOS MEDICOS POR DEMISSAO E DE AFASTAMENTO E
SALARIOS:

Fica estabelecido que no ato da homologacao da resciséo do contrato de
trabalho, o empregador € obrigado a fornecer ao empregado demitido,
atestados médicos de seu real estado de salde, com todos os padecimentos
patolégicos de que for portador naquela ocasido, bem como pagamento de
salarios na forma do art. 477 e seus paragrafos da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos de aposentadoria e de concesséo de
auxilio-doenca, o empregador deveréa fornecer, preenchidos, atestados de
afastamento e salarios (AAS), fornecimento do laudo pericial de insalubridade
em conformidade com as exigéncias da Previdéncia Social, no prazo de 03
(trés) dias a contar do requerimento do empregado, sob pena de incorrer
em pagamento de multa estipulada no § 4° da clausula 322 desta pauta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestados médicos para afastamento por
doenca ou acidente do trabalho, deverao ser apresentados pelo empregado
ou terceiros a seu mando, com copia para ser protocolada junto ao
empregador, com data e horario, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito)
horas ap6s o fato ocorrido, sob pena de néo ser reconhecido, salvo se houver
motivo de for¢a maior que impossibilite a sua apresentacao neste prazo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:
ATESTADOS ODONTOLOGICOS E ESCOLARES:
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Fica assegurado o reconhecimento dos atestados odontologicos e escolares
fornecidos pelo departamento odontol6gico e CEPROSIND - escola do
SINSAUDE, conveniados com o sindicato profissional da categoria ou por
profissionais particulares, para o fim de abono de falta ao servigo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA:

DO ATSE - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO NAEMPRESA:

A Empresa concederd ao empregado, a titulo de adicional por tempo de
servigo em seu estabelecimento, 5% (cinco por cento) sobre o seu salario
em forma de ATSE, ou seja, para cada ano de servi¢o prestado, com
contagem retroativa a data de contratagao inicial, com destaque no “holerith”,
sendo que o periodo anterior trabalhado na mesma empresa integrara na
contagem do tempo para concessao do presente adicional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA:

DO AUMENTO REAL:

Fica estabelecido um aumento real de 10% (dez por cento), sobre o salario
jareajustado pela clausula 892, com vigéncia a partir de 01/07/04.

CLAUSULA DECIMA SEXTA:

DA AUSENCIA MEIO-PERIODO:

Fica estabelecido que as auséncias até meio periodo, de forma nao
intermitente, decorrentes de motivos relevantes, serdo toleradas e néo
acarretarao perda da remuneracao correspondente ao repouso semanal,
podendo as empresas exigir a compensagao do tempo assim perdido no
mesmo dia ou em outros dias, desde que da mesma semana ou, no maximo,
da semana seguinte.

CLAUSULA DECIMA SETIMA:

DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

Fica estipulado que os empregados poderdo deixar de comparecer ao
trabalho, sem prejuizo dos salérios, nos casos e periodos assim
estabelecidos:

a) Em virtude de morte de filho ou enteado, conjuge, irmaos, pais e avos,
por 05 (cinco) dias Uteis;

b) Em virtude de casamento, por 05 (cinco) dias Uteis;

c) Emvirtude de doenga de filhos, enteados ou dependente previdenciario,
inclusive os casos em conformidade com o periodo atestado pelo médico,
daquela ocorréncia fatica.

CLAUSULA DECIMAOITAVA:

DO AUXILIO FUNERAL:

Fica estabelecida que em caso de morte natural do empregado, a empresa
pagara auxilio funeral na quantia equivalente a trés valores da maior
remuneracéo do falecido, além de todos os direitos legais rescisorios, aos
herdeiros legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que em caso de morte natural
ou acidental de dependente, a empresa pagara ao empregado, auxilio funeral
na quantia equivalente a um salério de maior remunera¢do do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica isenta da indenizagao supra a Empresa que
possuir seguro de vida gratuito aos seus empregados, cujo valor da pertinente
indenizacao seja superior ou igual ao que deveria ser pago pela mesma.

CLAUSULA DECIMA NONA:

DO AVISO PREVIO:

Ficam concedidos 60 (sessenta) dias de aviso prévio a todos os trabalhadores
demitidos sem justa causa, dos quais, trinta dias com prestacéao de servico,
conforme o art. 488 da CLT e trinta dias indenizados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado dispensado fica desobrigado ao
cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obteng&o de novo emprego,
desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica estabelecido que o empregado no inicio do periodo do aviso prévio,
podera optar pela reducéo de 02 (duas) horas no horério que melhor lhe
convier, desde que seja no inicio ou final da jornada.

CLAUSULA VIGESIMA:

DO BANCO DE EMPREGO:

Fica estabelecido que cada empregador fica obrigado a enviar ao Sindicato
dos Trabalhadores da Satde a comunicagéo de vagas a serem preenchidas
em seu quadro de pessoal, dando prioridade a este para o preenchimento
da vaga, a candidatos enviados pelo Banco de Emprego do Sindicato da
Saude, e/ou por indicag&o do suscitante, desde que o indicado satisfaga as
necessidades da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa empregadora fica obrigada a
comunicar ao Banco de Emprego do Sindicato da Saude, (em formagéo),
dentro de 05 (cinco) dias da data do desligamento, com copia da guia TRCT,
todas rescisdes de contrato de trabalho, com ou sem justa causa, e 0s
pedidos de demissao, inclusive os de empregados com tempo inferior a 12
(doze) meses de trabalho, constando: nome completo, endereco residencial
e telefone para contato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ndo cumprimento por parte da empresa da
presente clausula e do disposto no paragrafo anterior, implicara na imposigédo
de multa diaria @ empresa infratora, equivalente a 0,33% (trinta e trés décimos
percentuais) do maior piso salarial da categoria, por vaga ndo comunicada e
por auséncia de emissdo de guias TRCTs com as informagdes do
desempregado solicitadas no “caput”. A multa se revertera em favor do
Sindicato da Saude para o custeio do Banco de Emprego, ora em formagéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA:

DA CARTADE REFERENCIA PROFISSIONAL:

Fica estabelecido que a empresa fornecera aos seus empregados, quando
demitidos sem justa causa, ou nos casos de pedido de demissdo, carta de
referéncia profissional, a qual devera ser entregue no ato da homologagéo
darescisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:

DACESTABASICA:

Fica estabelecido que sera concedida pelas empresas cesta basica mensal,
“in natura”, ou vale-cesta, ou ticket-cesta, ou vale-compra correspondente,
até oquinto dia Util do més subseqliente ao vencido, composta por 16
(dezesseis) itens:

LOKGS. e Arroz Agulhinha tipo 1
03 KGS. vttt Feijéo Carioquinha
05 JALAS. ....veoveveceeeeee e Oleo de Milho (900 ml)
05 KOS cttuteieieiiie ettt s Acucar Refinado
04 AEAS. ... e Leite em p6 (454 grs)
05 pacotes.... ..Macarrao com Ovos (500 grs)
02 PACOLES. ...ttt Café Moido (500 grs)
0L KG vttt Sal Refinado
01 pacote.. .Farinha de Milho (500 grs)
0L PACOLE. ...ttt s Fuba Mimoso (500 grs)
01lata....... ..Extrato de Tomate (500 grs)
03 PACOLES. ...cvviririiiiriieirie et Biscoito Doce (500 grs)
05 KOSttt Farinha de Trigo
08 rolos. ...Papel Higiénico

05 Unid.. .
........................... Sabonete
0L CAIXA. v e Papelao para embalagem

PARAGRAFO PRIMEIRO - O item “leite em pd” sera concedido ao empregado
(a) que tiver filho(s) até 7 (sete) anos de idade e no caso de filhos gémeos,
0 acrescimento necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio da cesta basica sera mantido mesmo
quando do afastamento do empregado com percepcao de Auxilio-Doenga e
Aucxilio Acidente do Trabalho, Licenca Maternidade e Afastamento Sindical.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA:

DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

Fica estabelecido aos suscitados que o pagamento de salario sera feito
mediante recibo, devendo o empregador fornecer copia ao empregado e
enviar mensalmente a sede central do sindicato suscitante, copias dos
holerites de todos os empregados, dos quais conste a identificacao da
empresa e aremuneragao com a discriminagéo das parcelas e dos adicionais,
bem assim a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producéo,
as horas extras e os descontos efetivados para o sindicato profissional,
inclusive os descontos para a Previdéncia Social e o valor do recolhimento
destinado ao FGTS, e as guias de GRPS, e as RAIS anuais, para o Arquivo
no sindicato profissional.

CLAUSULAVIGESIMA QUARTA:

DA COMUNICAGAO DE DISPENSA:

Fica assegurado ao empregado despedido por justa causa, que seja
cientificado desta, por escrito, com mengdo dos motivos do ato patronal,
sob pena de presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULAVIGESIMA QUINTA:

DO CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Fica determinado que todo empregado que for readmitido até 12 (doze) meses
apos sua demisséo, ficara desobrigado de celebrar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA:
DAS CONTRIBUIGOES DEVIDAS AO SINDICATO PROFISSIONAL:

“A Contribuicao Confederativa prevista no art. 8°, inciso VI, da Constituicdo
Federal, desde que aprovada em Assembléia Geral, e a contribuicdo
Assistencial fixada em norma coletiva, sdo devidas por todos os integrantes
da categoria e ndo s6 pelos associados da entidade sindical, pois as
vantagens conquistadas beneficiam a todos, ndo sendo licito nem moral
gozar desses direitos e procurar escusar-se do cumprimento das obrigages”.
RO 02970453465 - TRT 22R.

As contribuicdes confederativa e assistencial foram aprovadas em
Assembléia Geral Extraordinaria do dia 26/04 & 04/05/2004 com participa¢do
e votagdo dos associados e ndo associados desta Entidade Sindical.

A) CONTRIBUICAO SINDICAL: (Arts. 579, 580, | € 582, da CLT)

B) CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL: (Alinea “e” do art.
513 daCLT)

Os empregadores descontardo de seus empregados integrantes da categoria
representada pelo Sindicato Profissional, sejam eles Associados ou ndo, a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL que é de 15% (quinze por cento) anual
calculada sobre a remuneragéo e dividida em 3 (trés) parcelas considerando
o registro do contrato de trabalho em cada empresa, da seguinte forma: 5%
(cinco por cento) em Julho de 2004, 5% (cinco por cento) em Novembro de
2004 e 5% (cinco por cento) em Abril de 2005.

Os montantes dos descontos assistenciais referidos no item “b” deveréo
ser recolhidos respectivamente, até 06 de Agosto de 2004, 05 de Dezembro
de 2004 e 07 de Maio de 2005, em conta vinculada junto ao Banco indicado
pelo Suscitante em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE RIBEIRAO PRETO
E REGIAO, tudo conforme GR (guia de recolhimento) a ser expedida pelo
Suscitante, nas mencionadas épocas, podendo ainda os recolhimentos ser
efetuados diretamente no caixa do Sindicato Profissional. A falta do
recolhimento nos prazos estabelecidos acarretard acréscimo de multa
prevista na alinea “a” do art. 553 da CLT e juros de mora de 10% (dez por
cento) ao més, conforme § Unico do art. 545 da CLT, e atualizagio monetaria
em forma da lei, a serem suportados pelo empregador em favor do Sindicato
Profissional.

No prazo de 05 (cinco) dias a contar da data do recolhimento, os
empregadores cumprirdo o que determina a Clausula 23.

C) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA: (Art. 82, IV, da CF)

Os empregadores descontarao de seus empregados integrantes da categoria
representada pelo Sindicato Profissional, sejam eles Associados ou néo, o
montante dos descontos da Contribuigdo Confederativa que deverao ser
recolhidos mensalmente, inclusive no 13° salario, considerando o registro
em cada empresa que trabalha, até o 5° dia til do més subseqiiente do
més competente. No prazo de 05 (cinco) dias a contar da data do
recolhimento, os empregadores cumprirdo o que determina a Clausula 23.
A Contribuicdo Confederativa foi aprovada e autorizada em A.G.E. da
categoria, no dia 26/04 & 04/05/2004, pelos associados e ndo Associados
ao Sindicato Profissional, no percentual de 1,5% (um e meio por cento) sobre
a remuneragdo a ser descontado mensalmente de todos os filiados do
Sindicato Profissional, associados ou ndo.

D) DA CONTRIBUICAO DE NEGOCIAGAO COLETIVA: (conforme a
proposta da FNT)

Os empregadores descontardo de seus empregados integrantes da categoria
representada pelo Sindicato Profissional, sejam eles Associados ou néo,
Filiado ou Nao por Ramo de Atividade, o montante dos descontos da
Contribui¢do Negocial que deverdo ser recolhidos mensalmente, até o 5°
dia Util do més subseqiiente do més competente. No prazo de 05 (cinco)
dias a contar da data do recolhimento, os empregadores cumprirdo o que
determina a Clausula 23.

Paragrafo Unico: A CONTRIBUICAO DE NEGOCIACAQ COLETIVA foi
aprovada e autorizada em A.G.E. da categoria, no Periodo de 26/04/ a 04/
05/2004, com a participa¢éo dos associados e ndo Associados ao Sindicato
Profissional, no percentual de 1% (um por cento) sobre a remuneragao, a
ser descontado mensalmente de todos 0 membro da categoria Profissional
deste Ramo de Atividade de Satde.

1. A Contribuicdo de Negociacdo Coletiva, de periodicidade anual,
vinculada a negociacdo coletiva, sera recolhida de todos os
trabalhadores beneficiados por instrumento normativo,
independentemente de filiag&o sindical.

2. AcContribuicao de Negociagao Coletiva sera obrigatoriamente aprovada
em Assembléia dos trabalhadores da base de representacdo do
sindicato, amplamente convocada.

3. Os valores pagos pelos trabalhadores a titulo de Contribuigéo de
Negociag&o Coletiva seré de 1% do valor da remuneragéo recebida no
més de competéncia, que serd paga em 13 (treze) parcelas mensais,
a partir do més de julho de 2004.

4.  Parafins de célculo da Contribuicdo de Negociagdo Coletiva, sera
aplicada sobre a remuneragéo de cada integrante da Categoria do
Ramo de Atividade na Saude.

5. AContribuicao de Negociagdo Coletiva podera incidir sobre qualquer
modalidade de instrumento normativo realizado durante o ano,
respeitado o desconto méximo de 1% do valor da remuneragéo recebida
no més de competéncia.

6.  Os recursos provenientes da Contribuicdo de Negociacdo Coletiva
serao destinados ao custeio dos Sindicatos, Federacgdes,
Confederagdes e CGT, devendo ser fixados na CCT.

7. Havendo o recolhimento da Contribuicdo de Negociagéo Coletiva por
uma entidade sindical, independentemente de seu nivel de
representacao, sera obrigatorio o repasse do percentual destinado aos
demais niveis de representacao, para o custeio de toda a estrutura
organizativa a qual esta vinculada a entidade que obteve o direito de
recolhimento.

8.  Quando a entidade sindical que recolher a Contribuicao de Negociagédo
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Coletiva ndo estiver vinculada a uma entidade de nivel inferior e/ou
superior, 0s percentuais correspondentes a esses niveis de
representagéo serdo destinados ao Sindicato da Base ou obedecer a
legislacao vigente.

9. Orecolhimento da contribuicio de Negociagéo Coletiva sera feito em
folha de pagamento, garantindo-se o repasse pelo Sindicato para cada
nivel de representacéo sindical.

10. Osinstrumentos normativos de negociacao coletiva deverao especificar
as entidades para as quais serao feitos os repasses correspondentes
a sua participagdo na Contribuicao de Negociacao Coletiva.

11. AContribuicdo de Negociacéo Coletiva s6 podera ser recolhida pelas
entidades sindicais que comprovarem sua representatividade.

12.  Ovalor total pago pelo ndo-sécio a entidade sindical ndo poderéa exceder
o valor total pago pelo s6cio (valor da Contribuigdo Associativa mais o
valor da Contribuicao de Negociagédo Coletiva).

13. Odireito de oposi¢ao a Contribuicdo de Negociacao Coletiva se dara
exclusivamente nas Assembléias amplamente convocadas pelos
Sindicatos para a defini¢céo do valor da Contribuigdo de Negociacéo
Coletiva.

14. O ndo cumprimento por parte do empregador das normas estabelecidas
em lei para desconto e repasse da Contribui¢do de negociacao coletiva
devida pelos trabalhadores serd considerado ato anti-sindical,
garantindo aos Sindicatos, a cobranca judicial, com a aplicacao de
juros e correcao monetaria.

E) MENSALIDADES SINDICAIS: (Alinea “b” do art. 548 da CLT)

Fica estabelecido que as empresas do Suscitado promoverao os descontos
dos valores das mensalidades sindicais dos empregados Associados ao
SINSAUDE e recolherdo através de boleto, nos bancos ou no Caixa do
Suscitante, obedecendo ao art. 545 e seu § Unico.

Paragrafo Unico: a Partir de 01/07/2004 o valor da mensalidade Sindical
congelada desde 1994 passa para o valor de R$ 20,00 (vinte reis) mensais.

F) CONTRIBUICOES SOCIAIS:

Os empregadores pagarao a Escola Técnica do Suscitante o resultado de
5% (cinco por cento), ao més, do total da folha de pagamento salarial de
seus empregados, inclusive a folha do 13° salario, integrantes da categoria
representada pelo Sindicato Profissional, sendo eles Associados ou néo,
ficando isentos de incorporarem tal percentual ao salario do empregado.

a) O valor devera ser recolhido até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao devido, junto ao Banco indicado pela Escola
CEPROSIND - Centro de Educag&o Profissional do SINSAUDE
de Ribeirao Preto do Suscitante em favor do mesmo, mediante
guia propria por este expedida, ou diretamente no Caixa do
Suscitante.

b) O néo recolhimento na época propria acarretard multa de 30%
(trinta por cento) ao més, mais juros e corre¢ao monetaria.

c) A Empresa representada pela CCT celebrada entre o Suscitante
e o0 Suscitado, que cumprir esta modalidade, o sindicato
profissional isentara os empregados do desconto das
contribuicbes: assistencial e confederativa, devidas, ficando os
empregados associados responsaveis somente pelo pagamento
da mensalidade sindical e toda Categoria pela Contribuicéo
Sindical e Negocial.

CLAUSULAVIGESIMAOITAVA:

DA CORREGAO DE ERRO NAFOLHA DE PAGAMENTO:

Fica estabelecido que na ocorréncia de erro na folha de pagamento de salario,
aempresa fica obrigada a efetuar a correcéo no prazo maximo de 01 (uma)
semana, nos termos do artigo 39 da Lei 8.177/91, utilizando-se de um Salario
dia por atraso ou seu substituto legal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA:

DA CRECHE OU AUXILIO-CRECHE: (ref. Art. 7, XXV, C.F.)

Fica estabelecido que as Empresas manterdo um berc¢ario no local de trabalho
de seus empregados, gratuitamente, ou fornecerao creche préxima ao
trabalho para os filhos destes, desde o nascimento até os 6 (seis) anos de
idade, podendo o beneficio ser substituido por um auxilio-creche, no valor
mensal de 20% (vinte por cento) sobre o salario base do empregado, por
filho, destacando-o no holerith.

PARAGRAFO UNICO - E garantido as mulheres no periodo de amamentag&o,
desde logo fixado em seis meses, considerando-se o quadrimestre da licenca
maternidade, o recebimento do salario sem prestagao dos servicos, quando
0 empregador ndo cumprir com as determinacdes dos paragrafos 1° e 2°do
art. 389 e o art. 392-Ada CLT. (alterado pela Lei 10.421/02).

CLAUSULA TRIGESIMA:

DOS CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS:

Fica estabelecido que os cursos e reunides obrigatdrios promovidos pelo
empregador, a serem freqlientados pelos empregados, quando realizados
fora do horério normal de trabalho, teréo o seu tempo excedente remunerado
como trabalho extraordinario, com todos os acréscimos legais a ele
pertinentes, inclusive os reflexos legais.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empregadora custeie cursos sem dnus aos
empregados ou convénio/bolsa em 50%, estara isenta do pagamento de
trabalho extraordinario, previsto no “caput” da presente clausula.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA:DOS CURSOS
PROFISSIONALIZANTES:

Fica estabelecido que as empresas dos suscitados custeardo todas as
despesas desembolsadas por seus empregados, regularmente matriculados
em curso de profissionalizacdo, em escolas conveniadas com o suscitante,
universitario e afins de qualificacdo e requalificagéo profissional, em escola
oficial e reconhecida.

PARAGRAFO UNICO: Fica proibido a empresa elaborar escalas de trabalho
confrontando com o horério de aulas tedricas e de estagios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA:

DA DATA DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO/COMUNICADO AO
EMPREGADO:

Fica estabelecido que a liquidagao dos direitos trabalhistas resultantes de
rescisdo de contrato de trabalho devera ser efetivada nos prazos previstos
em Lei, devendo a Empresa, por outro lado, fornecer por escrito, no curso
do aviso-prévio, a data da homologag&o da resciséo do contrato de trabalho,
e olocal em que se realizara.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O saldo do salario do periodo trabalhado antes
do aviso prévio e do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso,
devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados,
se a homologacgao da rescisé@o nao se operar antes desse fato.

PARAGRAFO SEGUNDO

O descumprimento de qualquer das disposi¢des supra, importard em multa
equivalente ao salario dia do empregado por dia de atraso, com base em
sua maior remunerag&o ou seu substituto legal, em favor do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aviso Prévio Indenizado - Fica estabelecido que
quando ndo ocorrer a reducao da jornada de trabalho no curso do Aviso
Prévio do Empregador para empregado, sera este considerado ineficaz,
fazendo jus 0 empregado, atitulo de indenizagéo de um valor correspondente
a0 mesmo aviso prévio deturpado.

PARAGRADO QUARTO - Fica fixada multa equivalente ao valor diario do
salario, por dia de atraso, pelo ndo pagamento e Homologacéo das verbas
rescisorias até o Ultimo dia previsto em Lei, sem prejuizo do previsto no art.
477 e seu paragrafo oitavo da CLT, ficando ainda o empregador responsavel
pelas indenizagdes causadas pela mora da Resciséo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA:

DO DECIMO QUARTO SALARIO:

Fica estabelecida por reciprocidade de consentimentos, a concessao de
mais um salario anual a cada empregado, a titulo de 14° Saléario,
independentemente da assiduidade do empregado ainda que registre
auséncias e afastamentos durante o ano.

PARAGRAFO UNICO - O 14° Salério devera ser pago no retorno do periodo
de férias do empregado.

CLAUSULATRIGESIMA QUARTA:

DO DECIMO TERCEIRO SALARIO:

Fica estabelecido que as empresas dos suscitados pagar&o o décimo terceiro
salario, em parcelas mensais e sucessivas, por antecipagdo, aplicando
mensalmente 1/12 da remunerag&o no periodo de janeiro a novembro de
cada ano, e, em dezembro apurando-se o valor real do décimo terceiro salario
com a aplicabilidade de diferencas salariais e residuais, compensando o
pagamento antecipado efetuado nos onze meses anteriores, pagara o saldo
remanescente até o dia 20 de Dezembro, de forma que restara quitado em
sua plenitude o décimo terceiro salario, mediante opcao expressa e individual
do empregado, até a data de 31 de janeiro do ano corrente.

PARAGRAFO UNICO: As parcelas de 1/12 dever&o constar com destaque
nos “holerites”.

CLAUSULATRIGESIMA QUINTA:

DO DESCONTO EM FOLHA:

Fica estabelecido, que as empresas pertencentes aos Suscitantes, poderao
proceder aos descontos em folha de pagamento dos empregados, relativos
amensalidade escolar que possuam convénio com o suscitante, bem como
outros convénios comerciais, departamentos do suscitante, empréstimos e
outros, desde que expressa e individualmente autorizados pelo empregado
interessado.

CLAUSULATRIGESIMA SEXTA:

DO DESVIO DE FUNGAO:

Fica proibido a qualquer profissional da categoria, manipular e administrar
por conta prépria qualquer medicamento, bem como proceder no exercicio
de fungdes proprias de médicos ou de enfermeiros, por ordem verbal ou
telefonica do médico assistente e responsavel pelo paciente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA:
DO DIREITO ADQUIRIDO:

Fica estabelecido que as condi¢des mais favoraveis, por ventura existentes
nos contratos e acordos individuais de trabalho, bem como as concessoes
espontaneas pelo patronato, e os pisos salariais celebrados nos dltimos 10
(dez) anos, serao mantidas ao empregado na exata conformidade pactuada.
Neste caso nédo prescreve o direito em 5 anos conforme previséo no artigo
7°, Inciso XXIX, alineas “a” e “b” da C.F., mantendo o valor legal juridico
para execugdo de cumprimento judicial para aplicar as corre¢des auferidas
posteriormente as celebracbes de Convencéo Coletiva de Trabalho e Dissidio
Coletivo.

CLAUSULATRIGESIMAOITAVA:

DO DIRIGENTE SINDICAL:

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos
intervalos relativos ao descanso e alimentacéo, para desempenho de suas
fungdes sindicais, com comunicacao prévia, vedada a divulgagéo de matéria
politica partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA:

DO DIRIGENTE SINDICAL E A EMPRESA:

Fica estabelecido que o dirigente sindical, no exercicio de sua funcéo sindical,
desejando manter contato com a empresa, para o deslinde de questdes no
segmento individual, fa-la-a através da participacéo da representagéo de
delegados por empresa, sendo-lhe garantido o atendimento pelo
representante que a mesma designar, com poderes de deciséo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA:

DA DIVULGACAO:

Fica estabelecido que o empregador ndo podera impedir, no ambito do
estabelecimento de salde, que os representantes do Sindicato Suscitante
distribuam a correspondéncia ou circulares, jornais, boletins, etc., a eles
dirigidos, bem assim, colocara a disposigéo do suscitante uma sala ou local
em seu interior para exposicao de produtos do suscitante, bem como,
agenciamento de associados e orientagdes e entrega de correspondéncia a
seus filiados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA:

DAS ELEICOES DACIPA:

Fica estabelecida a obrigatoriedade da participacéo e gerenciamento do
processo de eleicdo e gestao da CIPA através dos diretores do sindicato
dos Trabalhadores da Saude, bem como, por ocasido da posse de seus
membros, devendo a entidade sindical profissional, para esse fim, ser
previamente, comunicada, por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez
dias).

PARAGRAFO PRIMEIRO: - nos casos em que o procedimento n&o for
cumprido conforme o “caput”, a dire¢éo sindical pode impugnar todo processo
de eleigéo da Cipa, iniciando o novo processo eleitoral.

PARAGRAFO SEGUNDO: - Fica assegurada a estabilidade para todos os
membros eleitos e nomeados para a CIPA, inclusive suplentes, até 01 (um)
ano apos o término do mandato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA:

DAESTABILIDADE AOS ACIDENTADOS/DA MOLESTIA PROFISSIONAL/
DO AUXILIO DOENCA:

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado que sofrer acidente
do trabalho, que for acometido de moléstia profissional, resultante do oficio,
ou que se afastar por auxilio doenca, pelo prazo de 360 (trezentos e sessenta)
dias ap6s o seu retorno ao servigo (art. 118 da lei 8.213/91).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA:

DAESTABILIDADE PELAPRESTACAO DO SERVICO MILITAR:

Ao trabalhador do sexo masculino em idade de prestagédo do servico militar
fica assegurado:

a) A estabilidade proviséria desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias ap6s
a baixa, além do direito ao aviso prévio, ambos de forma autbnoma, jamais
admitida a sua concomitancia;

b) Garantia de emprego quando estiver servindo o Tiro de Guerra;

¢) A impossibilidade de desconto em relagdo ao descanso semanal
remunerado (DSR) e a feriados, em razéo das horas néo trabalhadas por
haver coincidéncia entre o horario da prestacao do Tiro de Guerra com o
horario de trabalho;

d) Permissao incondicional de concluir a sua jornada de trabalho, na funcéo
que tiver lotado na empresa, em dias que tiver que dispor de algumas horas
de sua jornada, para cumprir a sua obrigagao militar para com o pais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA:

DAESTABILIDADE DO EMPREGADO TRANSFERIDO:

Fica garantido ao empregado transferido, o periodo de estabilidade de 01
(um) ano, apos a data da transferéncia, na plenitude do preconizado no
artigo 469 e seus paragrafos da C.L.T.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA:

DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAL, DEMISSIONAL E PERIODICOS:
Fica estabelecida a obrigatoriedade da empresa promover e custear exames
médicos e laboratoriais e diagndsticos, para admisséo e dispensa de seus
empregados e exames periodicos a cada semestre, confeccionados em 2
vias, uma para a empresa e outra para documentar o empregado, para o
controle das provas de acidente de trabalho, emissao de CAT, em acidentes
com pacientes PORTADORES DO VIRUS HIV, HANSENIASE, HEPATITE
“A”e“B”, TUBERCULOSE (T.B.), LUPSON, MENINGITE E MICOLOGICO.
Aos empregados dos Raios-X, ficam assegurados exames hematoldgicos
semestrais e aos motoristas de ambulancias, exames de
eletroencefalograma, eletrocardiograma, Machado Guerreiro e cintilografia
Ossea.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a realizagdo de exames periddicos, a
empresa comunicard aos empregados o local, data e horério para coleta de
material e para exames médicos, com 30 dias de antecedéncia, com ampla
divulgagdo interna, ficando o horério de livre escolha do empregado, sempre
dentro da jornada de trabalho, e proibida a divulgacao dos resultados, bem
assim, assegurando o sigilo e a ética médica, previsto em Lei. Fica proibido
0 exame por amostragem.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas

A) Promover a CAT de todos os acidentes do trabalho. E nesses acidentes,
se houver perfurages com agulhas e/ou desastre com material cortante,
complementar a CAT com exames de HIV, Hanseniase, Hepatite “A” e “B”,
exame de T.B., meningite e micolégico conforme for o diagnéstico médico
do paciente realizando-se concomitantemente, exames no profissional
acidentado e no paciente, no maximo duas horas ap6s a ocorréncia do fato;
B) Fica estabelecido que a empresa fara e custeara a manutengéo e controle
do empregado acidentado, realizando o atendimento médico ambulatorial
do empregado acidentado, promovendo abertura de prontuario de
atendimento para elaboracéo futura de laudo pericial;

C) Realizar més a més, gratuitamente exames no empregado acidentado,
durante dois anos da data do acidente com relacé@o a (s) virose (s)
diagnosticada (s) no paciente que tiver dado origem ao acidente, com
resultados dos exames em duas vias, sendo uma via para controle do
empregado e outra para controle da empresa.

D) Fica estabelecido que a empresa comunicara o sindicato profissional
suscitante, até 48 (quarenta e oito) horas ap6s o (s) fato (s) ocorrido (s),
sob pena de aplicagdo dos remédios legais adequados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA:

DAEXTENSAO DANORMA COLETIVA:

Fica estabelecido que a presente norma coletiva € aplicavel aos empregados
filiados que estejam em pleno gozo de direitos e quites com os deveres para
com a entidade sindical profissional, ou seja: as contribuicdes sindicais e as
mensalidades, cujos empregados estiverem em regime celetista, e
pertencentes as empresas que estiverem sediadas na base territorial do
suscitante, incluindo ainda os empregados que executam atividades meio e
fim de cada empresa (secretarias, telefonistas, motoristas, enfermeiros,
assistentes sociais, contadores etc), que fizerem a opgdo individual ao
sindicato suscitante, até mesmo os profissionais liberais que possuem
registro na CTPS. Fica expressamente proibido aos suscitados concederem
e/ou estenderem os direitos e conquistas ora pactuados entre as partes,
aos empregados que possuirem oposi¢des as contribuicdes, bem como aos
ndo contribuintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que espontaneamente deixarem
de fazer parte do quadro associativo e contribuinte do sindicato profissional,
automaticamente estardo excluidos do presente acordo, desobrigando a
empresa empregadora do cumprimento de quaisquer das clausulas aqui
avencadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que vierem a ser contratados
pelos suscitados na vigéncia do presente acordo, e fizerem a op¢éo as
modalidades das contribuigdes sindicais e também para o recolhimento das
mensalidades sindicais, imediatamente passardo a ter os mesmos beneficios
constantes neste acordo, aplicando-se também, a estes empregados, o
preceituado no paragrafo primeiro da presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecida a multa de 30% (trinta por
cento) do salario do empregado, a ser paga pelos suscitados ao suscitante,
por empregado, e pela concessao de qualquer direito e conquistas auferidas
pelo suscitante, em beneficio dos empregados, ndo optantes e nédo
contribuintes ao suscitante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA:

DAS FALTAS AO SERVICO — COMPRAS:

Fica autorizado o empregado que executa suas atividades em jornada
comercial de trabalho de 08 (oito horas) diarias, a faltar ao servigo um dia
por més, ou 1/2 (meio) dia por quinzena, para efetuar compras, sem prejuizo
de sua remuneragao integral, ou mediante compensacao de horario, mas
sem prejuizo do repouso remunerado, desde que nao tenha falta injustificada

durante o més.

CLAUSULAQUADRAGESIMAOITAVA: - FDT

DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO AO TRABALHADOR:

Fica estabelecido que as empresas deverao recolher 3% (trés por cento) de
sua receita bruta, que seré depositado nas contas do CAT (Centro de Apoio
ao Trabalhador), numerério que sera gerenciado pelo sindicato profissional
e fiscalizado pelo Conselho Gestor de forma tripartite (empregador,
empregado e sindicato profissional), para o fim de custear os servigos
médicos, projetos escolares de qualificacao e requalificacéo, laboratdrios
de pesquisas, campo de treinamento e estagio, planos de satde médico e
odontoldgico, fundos de pensdes e previdenciaria, seguros, empréstimos
financeiros, formagé&o de especialidades profissionais, as cestas bésicas,
pesquisas e estudos cientificos, visando alta tecnologia e qualidade
profissional, para os servigos e atendimento a populagéo no setor da sadde.
Tao logo aprovada a presente clausula, as partes envolvidas implantaréo o
Conselho Gestor para os fins acima previstos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todo o recurso financeiro previsto explicitado no
“caput” da presente clausula, serd destinado ao uso dos empregados
associados ao sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Através de andlises e aprovagéo pelo Conselho
Gestor Tripartite do CAT, os recursos do F.D.T. poderao também socorrer
com empréstimos para atender as necessidades iminentes e comprovadas
pelos estabelecimentos de servicos de salde que necessitar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA:

DO FERIADO PARAA CATEGORIA:

Fica estabelecido que o dia 12 de maio, data em que se comemora “Dia do
Trabalhador na Area de Satde”, é considerado feriado da categoria.
PARAGRAFO UNICO - O descumprimento da presente clausula implicara
em pagamento como hora-extra aos empregados que trabalharem neste
dia, com acréscimo de 200% (duzentos por cento) da hora normal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA:

DAS FERIAS:

Fica estabelecido que o inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera
coincidir com sabado, domingo e feriados ou dia de intervalo entre uma
jornada e outra nos casos de 12/36 ou 24/72 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que as empresas efetuarao
0s pagamentos dos salarios das férias acrescidas de 1/3, 13° salario e 14°
salario, com antecedéncia de 05 (cinco) dias Uteis da data do inicio do gozo
de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao empregado a livre escolha
e o direito de recusar a gozar as férias, caso a empresa ndo cumpra com o
pagamento da mesma, no prazo estipulado no paragrafo primeiro. A recusa
do gozo de férias, pelas razbes sobreditas, caso ultrapassado o periodo
concessivo, jamais podera ser invocada pelo empregador para efeito de
exclusédo da dobra legal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que as empresas com
departamento de radiologia concederdo aos operadores, auxiliares e técnicos
em Raios-X, duas férias anuais, concedendo-lhes a cada seis meses férias
de vinte dias, com pagamento integral do salario, bem como 1/3 (um tergo)
das férias previsto em lei.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que a empresa pagara multa de
200% (duzentos por cento) sobre a maior remuneragéo do empregado, caso
ocorra 0 vencimento de mais de um periodo de gozo efetivo de férias.

PARAGRAFO QUINTO - Fica estabelecido que o departamento de pessoal
das empresas comunicard, por escrito, ao empregado, a data do inicio do
gozo das férias, com antecedéncia de trinta dias, preservada as condigdes
sobreditas em toda a sua plenitude.

PARAGRAFO SEXTO - Todo empregado que gozar férias, teré estabilidade
de 30 dias apds retornar em servigo.

PARAGRAFO SETIMO - Fica estabelecido o pagamento de férias
proporcionais ao empregado que pedir demisséo antes de completar doze
meses de trabalho na empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA:

DO FILHO EXCEPCIONAL E DEFICIENTE FiSICO:

Fica estabelecida a concesséo de 50% (cinquienta por cento) do salario base
do empregado, por filho excepcional e deficiente fisico, seus dependentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA:

DO FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO:

Fica estabelecido o fornecimento gratuito de refeicdes aos empregados que
trabalham no periodo diurno em jornada de 08 (oito) horas, no horéario noturno
12x36, no horario de 24/72, horarios especiais ou no cumprimento de horas
extras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA:

DO FORNECIMENTO DO EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ:

Fica estabelecida a obrigatoriedade da empresa fornecer equipamentos de
protecdo aos empregados, tanto IPC como IPI, para o exercicio das
respectivas funcdes, em conformidade com a exigéncia NR 32 e da CIPA
local da legislacéo de higiene, seguran¢a e medicina do trabalho, bem como
sua efetiva utilizacdo motivada por cursos e treinamentos para
conscientizacao da necessidade do uso, que ap6s sera obrigatério ao
empregado o uso e conservagao do referido equipamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA:

DO FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL:

Fica estabelecido que os empregadores fornecerdo aos empregados,
gratuitamente, todo o instrumento e material indispensavel ao exercicio de
suas atividades, além de se responsabilizarem pela conservagéo e reposicao
dos mesmos, e sua preservacao quando ndo estiverem sendo objetos de
uso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA:

DO FORNECIMENTO DE REMEDIOS:

Fica estabelecido que as empresas fornecerdo medicamentos a seus
empregados e a dependentes diretos destes, a preco de custo da linha dos
genéricos ou de uso da empresa e mediante a apresentacao da receita
médica, podendo descontar até 10% (dez por cento) do salario mensal do
empregado a este titulo e quando ocorrida a hipotese.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA:

DA GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE:

Fica estabelecido que serdo abonados os horarios para os empregados
estudantes prestarem provas bimestrais e exames em escolas oficiais,
conveniadas ao sindicato profissional, ou reconhecidas, desde que feita
comunicagao por escrito, ao empregador, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e posterior comprovacao.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido aos empregados estudantes em Escola
conveniada com o suscitante, a permanéncia de trabalho ou remanejamento
condizente com o horario escolar, para evitar conflito de horério do trabalho
com o horério do ensino, com escala fixa, e enquanto o empregado
permanecer freqiientando a supracitada Escola Profissionalizante.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA:

DA GARANTIA AOS DIRIGENTES SINDICAIS:

Fica assegurada garantia aos membros da diretoria do sindicato, no maximo
de 03 (trés) por hospital, a auséncia ao servigo para tratar de assuntos
sindicais até cinco dias por més, mediante comunicag&o, por escrito, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, sem prejuizo dos salarios
desde que seja comprovada a participagédo no evento. Caso o periodo de
afastamento ultrapasse os citados cinco dias e até o maximo de 15 (quinze)
dias, os salarios correspondentes serao pagos, pelo sindicato profissional,
a partir do 6° dia até 0 15°, e, a empresa ficara com a obrigagéo de recolher
0s encargos sociais relativos ao mencionado periodo afastado.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que sera considerado como tempo
de servico efetivo, o periodo que 0 empregado estiver afastado dos servigos
para desempenho do mandato sindical, bem assim, o periodo de estabilidade
aela correspondente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA:

DA GARANTIAE LICENGADE EMPREGO A GESTANTE:

Fica estabelecido que a empresa concedera 150 (cento e cinqienta) dias
de licenca a gestante, sendo-lhe garantido emprego e salario, desde a
concepgdo da gravidez até cinco meses apos o parto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA:

DA GARANTIADE EMPREGO —APOSENTADORIA:

Fica estabelecido que as empresas nédo poderao dispensar seus empregados
optantes pelo regime do FGTS, nos 100 meses imediatamente anteriores a
aquisicao do direito @ aposentadoria por tempo de servico ou idade, desde
que possuam mais de cinco anos de servico na mesma empresa, salvo as
hipéteses de justa causa ou acordo entre as partes.

PARAGRAFO UNICO - Caso 0 empregado dependa de documentagéo para
comprovar aquele tempo de servigo, para implementé-la tera 60 (sessenta)
dias de prazo, a partir da notifica¢do da dispensa, no caso de aposentadoria
simples e de 90 (noventa) dias no caso de aposentadoria especial.

CLAUSULA SEXAGESIMA:

DA GARANTIA DE SALARIOS VIGENCIA DO DISSIDIO COLETIVO:

Fica assegurada a garantia de emprego e todos os direitos salariais aos
empregados, por 90 (noventa) dias a partir da data de publicacéo do Acorddo
prolatado nos autos do Dissidio Coletivo ou data da assinatura da Convencao
Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA:
DA GRATIFICACAO DE CAIXA:
Fica assegurada aos empregados que exer¢cam as funcdes de caixa, a
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percepcao de gratificagéo de quebra de caixa, no valor de 15% (quinze por
cento) do salario contratual mensal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA:

DAS HORAS EXTRAS:

Fica estabelecido que as horas extraordinarias terao um adicional de 200%
(duzentos por cento) sobre a maior remuneragé@o do empregado, a partir da
primeira hora/més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras ndo poder&o ser compensadas
em folgas, e em caso de acordo e aceitagao do empregado, a folga seré de
forma dobrada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os laboratoristas, telefonistas, telemarketing,
técnicos e os auxiliares em Raios-X nédo poderdo exceder duas horas extras
ao dia, caso ocorra serd remunerado em 500% (quinhentos por cento) a
partir da 32 hora/més extra.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que os empregados que
perfazem a jornada de 6 horas, ndo poderdo exceder 03 (trés) horas extras
aodia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que os empregados que
perfazem a jornada especial de 12 X 36, ndo poderdo exceder 06 (seis)
horas extras ao dia.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA:

DAINDENIZACAO EM CASO DE MORTE ACIDENTAL DO EMPREGADO:
Fica estabelecido que em caso de morte acidental do empregado, a empresa
pagara a familia indenizacdo equivalente a dez valores da sua maior
remuneracao se o evento decorrer de acidente tipico do trabalho, moléstia
profissional ou acidente de transito com ambulancias, ou trajeto casa-trabalho
e vice-versa.

PARAGRAFO UNICO - Fica isenta da indenizag&o supra a Empresa que
possuir seguro de vida gratuito aos seus empregados, cujo valor da pertinente
indenizacdo seja superior ou igual ao que deveria ser pago pela mesma, fica
ressalvado a familia do empregado falecido pleitear indenizagdo por danos
morais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA:

DA EQUIPE DE TECNICOS DO TRABALHO:

Fica estabelecida a obrigatoriedade da empresa contratar técnicos do
trabalho para zelar pela higiene e seguranca do trabalho, com formagao
técnica especifica e comprovada, quando n&o o possuir em seu quadro de
pessoal, em conformidade com a legislagéo vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA:

DAINTERRUPGAO DO TRABALHO POR PARTE DAEMPRESA:

Fica estabelecido que as interrupcdes do trabalho por responsabilidade da
empresa ndo poderao ser descontadas e nem compensadas posteriormente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA:

DA ISONOMIA DO SALARIO BASE POR FUNCAO:

E garantida aos empregados a isonomia salarial: “Fung@es iguais, salarios
bases iguais”.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA:

DA JORNADA DO ESTUDANTE:

Fica proibida a prorrogacéo da jornada de trabalho do empregado estudante,
ressalvadas as hipdteses do artigo 59 e 61da C.L.T.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA:

DAS JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO: (12x36 Horas, 08 Horas, 06
Horas, 04 Horas e 24x72 Horas).Fica estabelecido que as empresas dos
suscitados praticardo a jornada de trabalho para seus empregados e que
somente poderdo exercer da forma seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO 12X36
HORAS

Ajornada especial de 12x36 horas diurna ou noturna, para o setor de apoio
(copa, cozinha, lavanderia, limpeza, guarda), setor de administracao
(telefonista, recepgéo, farméacia e escrituraria de posto de enfermagem) sera
de 12 horas de trabalho por 36 horas no minimo, de intervalo de uma jornada
a outra, respeitado o limite maximo de 14 plantdes mensais para a diurna,
sendo 154 (cento e cinqlienta e quatro) horas trabalhadas no més, sem
feriado, adicionado o DSR de 26 (vinte e seis) horas/més, totalizando 180
(cento e oitenta) horas remuneradas mensais, e 13 plantdes mensais para
o noturno; sendo 156 (cento e cinglienta e seis) horas trabalhadas no més
sem feriado, adicionado o DSR de 24 (vinte e quatro) horas/més, totalizando
180 (cento e oitenta) horas remuneradas mensais, com pagamento de seis
horas extras ao més para a turma impar nos meses de 31 (trinta e um) dias.
Quanto aos feriados do més, serdo concedidos em folgas a mais, na mesma
quantidade de feriados para ambos os turnos ou dias pares e impares. Em
todas as jornadas de 12x36 estara garantida aos empregados 1 hora para
refeicao e descanso, ja incluida, assegurando-se-lhes local apropriado e
sem subordinag&o.

PARAGRAFO SEGUNDO - JORNADA COMERCIAL DE TRABALHO DE 08
HORAS/DIA

As jornadas de trabalho no horario comercial, seréo de 40 horas semanais,
com folgas todos os sabados, domingos e feriados, para o pessoal de
administracdo, tais como, de escritorio, faturamento, contabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - JORNADA ESPECIAL DE 06 HORAS/DIA

A Jornada especial de trabalho de seis horas diarias no turno diurno, setor
de apoio (copa, cozinha, lavanderia, limpeza, guarda), setor de administracéo
(telefonista, recepcao, farmécia e escrituraria de posto de enfermagem) seré
cumprida com folgas mensais, de acordo com a quantidade de domingos e
feriados no més, intervalados com 15 minutos para o lanche.

PARAGRAFO QUARTO - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO DE 04
HORAS/DIA

Para os profissionais do setor de enfermagem (universitarios, técnicos e
auxiliares), para o setor de Raios-X (operadores, técnicos e auxiliares) e
para o setor de laborat6rio (técnicos e auxiliares) a jornada normal diaria
permitida sera de quatro horas, com 15 (quinze) minutos para lanche, ja
incluido, perfazendo 24 (vinte e quatro) horas semanais. O limite de seis
plantdes semanais com uma folga semanal de acordo com a quantidade de
domingos ao més, e as folgas dos feriados serdo concedidas na mesma
proporgéo da quantidade de feriados no més.

PARAGRAFO QUINTO - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO 24X72
HORAS NOS SETORES SAU DAS ESTRADAS/RODOVIAS

Para os setores de auxiliares, técnicos, enfermeiros e motoristas de
ambulancias dos SAUs/Rodovias a jornada sera de 24 (vinte e quatro) horas
trabalhadas por 72 (setenta e duas) horas de intervalo entre uma jornada e
outra, com 6 plantdes de 24 horas ao més. No cumprimento do plantdo de
24 horas o profissional tera 1 hora para refei¢ao e descanso a cada seis
horas de trabalho continuo, ja incluidas na jornada de 24 horas.

PARAGRAFO SEXTO - Quando os feriados recairem nos sabados e/ou nos
domingos, para os empregados enquadrados nos paragrafos 1°, 3° e 4°,
sera concedido as folgas, pois para estes profissionais, todos os dias sdo
Uteis, exercendo suas funcdes normalmente. Para implantacao da modalidade
de jornada de trabalho sera celebrado um acordo entre o suscitante e a
empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA:

DO LANCHE GRATUITO:

Fica estabelecido que a empresa concederéa gratuitamente aos empregados,
café, leite e lanche (pao com mussarela ou apresuntado), gratuitamente,
durante o servigo, independente do turno de trabalho, com tempo, ainda
que no minimo possivel, para aquela consumacao.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA:

DALICENCAA MAE ADOTANTE:

Fica assegurado a empregada que vier a adotar crianga, licenga remunerada
para cuidar do adotado, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da
data da adocao documentada.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA:

DALICENCA PATERNIDADE:

Fica estabelecida ao empregado-pai, a garantia de licenca de oito dias Uteis
no trabalho, sem prejuizo de emprego ou salario, em caso de nascimento
de filhos. Por solicitacdo do empregado, poderé ser alternado o numero de
dias.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA:

DAMULTANOATRASO DE PAGAMENTO:

Fica estabelecido uma multa pelo atraso do pagamento salarial, sem prejuizo
da caracterizacao de justa causa prevista no artigo 483, letra “d” da CLT. As
empresas pagarao a multa de um salario/dia por dia de atraso, ao empregado,
acrescido de juros do valor dia de salario, por dia de atraso, a partir do
trintidio legal, sobre o saldo devedor acrescido da multa, apés os prazos
previstos em Lei, para 0 pagamento dos salarios, das gratificaces natalinas,
remuneragoes e do abono de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A multa acima fixada teré reflexo no célculo das
férias, gratificacdo natalina e aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A multa acima fixada incidira sobre o valor
corrigido do saldo salarial, nos termos do artigo 39 da Lein®8.177/91.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA:

DAMULTA POR DESCUMPRIMENTO:

Fica estabelecida a multa no percentual de 30% (trinta por cento) sobre a
remuneracao de cada empregado, e a este pertencente, a partir de 1° de
julho de 2004, em caso de descumprimento pela Empresa de qualquer direito
trabalhista previsto em Lei, de conquistas e das clausulas ora pactuadas,
revertida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA:
DAMULTA POR FALTA DE ANOTACAO NACTPS:

Fica estabelecida a multa em favor do empregado, pela ndo anotacéo do
contrato de trabalho na CTPS durante o periodo de experiéncia, no importe
de 30% (trinta por cento) sobre os salarios do empregado percebido no
periodo de experiéncia.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA:

DO PAGAMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM:

Fica estabelecida que em virtude de viagens intermunicipais e interestaduais
com ambulancias, o empregador pagara ao motorista e auxiliares, toda a
despesa, tais como, hospedagem, transporte, combustivel, pedagios,
refeicdes, horas extras e quaisquer outras despesas inerentes a servigos
externos executados, sem compensacao salarial com supedaneo em
documentos a elas correspondentes.

PARAGRAFO UNICO - O empregador adiantara numerario necessario para
fazer face as aludidas despesas, antes da viagem.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA:

DO PAGAMENTO DE SALARIOS:

Fica estabelecido que o pagamento de salario serd efetuado em moeda
corrente, ou, se no desrespeito desta condi¢do, se proceder por meio de
cheque, devera sé-lo no horario de servico bancério, obrigando-se a empresa
proporcionar aos empregados o direito de se ausentar do trabalho para o
respectivo desconto do cheque, sem prejuizo do horéario das refei¢oes, e
sem compensagoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de pagamento por cheque, 0 mesmo
devera se operar até no minimo duas horas antes do encerramento do
expediente bancério, para o fim acima previsto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o dia do pagamento coincidir com
sabados, devera aquele ocorrer no ultimo dia Gtil bancario anterior ao dia do
pagamento previsto em lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o pagamento ocorrer na forma de crédito
em conta bancéaria/salario, as despesas bancéarias advindas da
movimentacao, inclusive CPMF, ocorrerao por conta da empregadora.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que a empresa que fizer
financiamento bancario em nome de seus empregados para saldar
pagamento de 13° salario e outros, arcara com todas as despesas do custeio
dos contratos, bem como das taxas bancarias e seguro obrigatorio.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA:

DO PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABETO:

Fica estabelecido que o pagamento de salario ao empregado analfabeto
devera ser efetuado mediante presenca de duas testemunhas alfabetizadas,
com preferéncia na presenca de um diretor sindical local.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA:

DO PAGAMENTO DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS:

Fica estabelecido que é devida remuneracéo extra de 300% (trezentos por
cento) sobre a hora normal, para os setores de jornadas comerciais
desenvolvidos, nos sédbados, domingos e feriados, ndo sendo possivel
qualquer compensacao em folgas, sem prejuizo do pagamento do repouso
remunerado.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA:

DO PIS - CONDIGOES PARA O RECEBIMENTO:

Fica estabelecido que, para o recebimento do PIS, sendo necesséria a
auséncia do empregado durante o horario normal de trabalho, esta ndo sera
considerada no seu espaco de tempo para efeito de desconto do DSR, férias,
13°salario, bem como do dia do recebimento, utilizando-se o salario base
como referencial para a satisfacao do crédito.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do PIS podera ainda ser efetuado
diretamente da empresa para o0 empregado, com destaque no “holerite”, por
intermédio de convénio firmado com a Caixa Econémica Federal.

CLAUSULAOCTOGESIMA:

DOS PISOS SALARIAIS ESCALONADOS: (Art. 7°,V, C. Federal e conforme
CBO)Ficam assegurados aos componentes da Categoria Profissional
associados/filiados ao suscitante, abrangidos pela Convencéao Coletiva de
Trabalho, os pisos salariais abaixo aduzidos:

UNIVERSITARIO

C6d.0-71.10, 0-73.10, 0-68.10, 0-93.10 e 2-38.20.. ....R$1.500,00

TECNICO - COd. 0-72.10....cveeeeeeeeesere ..R$ 600,00
AUXILIAR - COA. 5-72.10.......ouiveeeeeeeeseseseeeeesesen e R$ 500,00
INSTRUMENTADOR-CIRURGICO

COU.5-72.50.....coeeeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 500,00
TECNICO DE ADMINISTRACAO

C00.0-30.50 ...t R$ 600,00
SERVENTE GERAL

Céd. 7-95.50,5-31.45,5-32.65,5-52.20,5-60.20,5-51.25 ........... R$ 300,00

SECRETARIA DE CONSULTORIO E CLINICA C4d.3-21.05....R$ 500,00
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RECEPCAO - COd. 3-94.30........ccoueveecrererereeeiesssesseensen s R$ 500,00 DAREPOSICAO SALARIAL POS-DATA-BASE: 7°, XVl da CF.
TELEFONISTA - Céd. 3-80.20... ..R$ 400,00 Fica estabelecido que a categoria econémica, superada as divergéncias da ) ;
OFFICE BOY - COd. 3-99.70....c.ccuciiiiiiieiieesiesieese e R$ 300,00 data-base, pela superveniéncia de norma coletiva cristalizada em convengdo, =~ CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos pisos salariais acima aduzidos, estaréo
insertas todas as atualiza¢@es dizentes e pertinentes, ndo estando sujeitos
por isso, a reajustes salariais e produtividade da norma coletiva,
salvaguardando-os, no entanto, a verificagdo de casos extremados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de julho de 2004, os pisos salariais ser&o
corrigidos nos meses da aplicagéo da politica salarial vigente que é o indice
de reajuste do salario minimo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Exclui-se do piso universitario os profissionais
liberais médicos, dentistas e veterinarios que estiverem na qualidade de
empregados, uma vez que ha sindicatos profissionais préprios para o
exercicio de seus direitos.

CLAUSULA OCTOGESIMA PRIMEIRA:

DO PLANTAO A DISTANCIA:

Fica estabelecido que a empresa remuneraré os empregados que estiverem
de sobreaviso (plantéo a distancia), com acréscimo de adicional de 50%
(cinqlienta por cento) sobre a hora normal, inclusive os operadores auxiliares
e técnicos em Raios-X, enfermeiros, técnicos e auxiliares de laboratérios.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEGUNDA:

DO PREMIO DECENAL:

Fica estabelecido que a empresa concedera ao empregado, a titulo de
“Prémio Decenal”, o gozo de 30 (trinta) dias de descanso remunerado ao
empregado, a cada 10 (dez) anos de servigos a ela prestados.

CLAUSULA OCTOGESIMATERCEIRA:

Fica instituido o prémio da Participag&o nos Lucros e Resultados da empresa
a razdo de 5% (cinco por cento) sobre os salarios percebidos pelos
empregados, ja reajustados conforme as clausulas 15 e 88.

CLAUSULA OCTOGESIMA QUARTA:

DO QUINQUENIO:

Fica estabelecido que a empresa concedera a todos os seus empregados,
a titulo de quinquénio (cinco anos de servico a ela prestado), um adicional
de 5% (cinco por cento) sobre o salario base de cada empregado, com
contagem retroativa a data da contratacéo inicial, com destaque no holerith,
sendo que o periodo anterior trabalhado na mesma empresa integraréa a
contagem de tempo para concessao do presente beneficio.

CLAUSULA OCTOGESIMA QUINTA

DO REAJUSTE DAAJUDA DE CUSTO:

Fica estabelecido que o reajuste da ajuda de custo instituida na clausula 75,
a ser paga pelo empregador, terd como base o indice do reajuste do salario
minimo.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEXTA:

DO REFEITORIO:

Fica estabelecido que a empresa concedera a todos os empregados, local
apropriado, com piso frio e paredes azulejadas, para lanches e refeigoes,
com mesas, cadeiras, bebedouro d’agua, banho-maria, geladeira, lixeira e
pia, vedado que as referidas alimentacdes sejam realizadas nos postos de
SErvicos.

CLAUSULA OCTOGESIMASETIMA:

DO REGIME DE PAGAMENTO:

Fica estabelecido que nenhum empregado podera ser contratado em outro
regime de pagamento sendo o mensalista.

CLAUSULA OCTOGESIMA OITAVA:

DA RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS:

Fica estabelecido que a empresa encaminhard mensalmente a sede central
da entidade suscitante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds o desconto,
copias das guias recolhidas no banco das seguintes contribui¢des:
assistencial, sindical, mensalidade, confederativa, contribui¢éo unificada e
a Contribuicéo Social.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que os Recursos Humanos da
empresas dos Suscitados enviardo mensalmente pelo e-mail
sinsaude@netsite.com.br a copia da folha de pagamento ou copia dos
holerites, nos termos do artigo 464 da CLT, as guias de GRPS. e as RAIS
anuais.

CLAUSULA OCTOGESIMANONA:

DA REPOSICAO SALARIAL:

Fica estabelecido que as categorias econdmicas reajustarao os salarios dos
empregados da categoria do suscitante em toda base territorial, na data-
base, em 30% (trinta por cento), percentual que incidira sobre os salarios
de junho de 2004.

CLAUSULA NONAGESIMA:

acordo ou sentenca normativa, assegurard a categoria profissional, a partir
de 1°de julho de 2004, reposicao salarial verificada em reais, ou em outra
moeda de poder liberatério em curso, apurada a razéo de 1% (um por
cento) ao més.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA:

DAREPRESENTACAO DOS DIRETORES SINDICAIS:

Fica estabelecido que todos os membros da diretoria do Sindicato suscitante
terdo também as mesmas garantias do artigo 543 e seus paragrafos da
CLT.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA:

DA RETENCAO DA CTPS:

Fica estabelecido que as empresas dos suscitados indenizardo o
correspondente a 1 (um) salario/dia, por dia de atraso, pela retencéo da
Carteira de Trabalho do empregado, apds o prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas previsto em lei.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA:

DO SALARIO DA FUNGAO A QUE FOI PROMOVIDO:

Fica assegurado o direito do empregado designado ou promovido, passar a
receber o salario integralmente da nova funcéo, observando-se o disposto
no artigo 460 da CLT.

CLAUSULANONAGESIMA QUARTA:

DO SALARIO SUBSTITUIGAQ:

Fica estabelecido que em qualquer substituicdo interna de um empregado
por outro com salario superior, seja qual for o motivo desta, seréa garantido
igual salario ao do substituido, enquanto durar a substituicao.

CLAUSULANONAGESIMA QUINTA:

DO SALARIO DOENCA:

Fica assegurado o salario integral do empregado por auxilio doenga, devendo
aempresa complementar o salario do empregado pago pelo INSS, apds o
15° (décimo quinto) dia de afastamento, até o seu retorno ao trabalho, sem
qualquer tipo de prejuizo salarial.

CLAUSULANONAGESIMA SEXTA:

DOS SALARIOS DOS ADMITIDOS:

Fica estabelecido que ao empregado admitido para a funcdo de outro
dispensado sem justa causa sera pago salario do empregado demitido, sem
considerar vantagens pessoais conforme a clausula 662, que trata da
Isonomia Salarial.

CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA:

DO SALARIO-FAMILIA:

Fica assegurado a todos os empregados, o salario-familia, no importe de
10% (dez) por cento, calculados sobre o piso salarial de cada empregado,
por cada filho, com idade até 15 (quinze) anos, desde que comprovado que
esteja estudando.

CLAUSULANONAGESIMA OITAVA:

DO SALARIO PERIODO DE EXPERIENCIA:

Fica estabelecido que durante o periodo de experiéncia 0 empregado ndo
podera ter salario menor do que outro na mesma fungdo nos termos da
clausula 662 que trata da Isonomia Salarial.

CLAUSULA NONAGESIMA NONA:

DO SEGURO DESEMPREGO:

Fica estabelecido que, se por parte da empresa houver frustragdo do
recebimento do seguro desemprego do empregado que preencha as
condicoes legais para a percepcao do beneficio, se obriga aquela a efetuar
de seus proprios recursos, o pagamento daquele beneficio.

CLAUSULA CENTESIMA:

DOS STANDS COM QUADROS DE AVISOS:

Fica estabelecido que as empresas concederao o direito de uso exclusivo
ao Sindicato Suscitante em um local em sua sede, ao lado do relogio de
ponto, para instalacdo dos stands com quadro de avisos do sindicato
suscitante, para comunicagdes de interesse da categoria profissional, vedado
informac&o de conteldo ofensivo, por parte de quem quer que seja.
PARAGRAFO UNICO - Caso 0 empregador néo aceite a instalag&o de stands,
ou mesmo a colocagao do comunicado ou retire 0 mesmo sem autoriza¢édo
do Sindicato dos empregados, arcard com uma multa de 30% (trinta por
cento) sobre o total de sua folha de pagamento do més da infracao, por
cada auto de infragéo lavrado pelo sindicato suscitante ou Delegacia Regional
do Trabalho, revertida em favor do suscitante.

CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA:

DO TERGO CONSTITUCIONAL:

Fica estabelecido que o empregado que perder o direito as férias em
decorréncia de licengas remuneradas, bem como do contido no artigo 130
da CLT, fard jus ao recebimento do terco constitucional de que trata o artigo

DO TRABALHO DA MULHER:

Fica estabelecido que o trabalho feminino executado da mesma forma, ajuste
e condicOes do trabalho masculino, devera ter tratamentos e remuneragéo
idénticos.

CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA:

DO TRANSPORTE DOS EMPREGADOS ACIDENTADOS:

Fica estabelecido que, na hipétese de ocorréncia de acidente, mal stbito ou
parto com empregados que estejam em horario legal de trabalho ou no
percurso do trajeto para o exercicio de suas fungdes, o empregador se
obriga a transporta-los com urgéncia, para local onde possam receber a
assisténcia necessaria.

CLAUSULA CENTESIMA QUARTA:

DO UNIFORME GRATUITO:

Fica estabelecido que as empresas fornecerao 02 (dois) uniformes completos
e padronizados a seus empregados, por ela confeccionados, ou roupas
brancas, bem como os calgados, desde que exigido o seu uso pelo
empregador, que sera entregue até o0 15° (décimo quinto) dia util do més de
janeiro de cada ano.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos em gue a empresa n&o fornega uniforme
para o setor de enfermagem, ficardo os empregados livres para usarem as
roupas que quiserem, sejam coloridas, shorts, bermudas, saias, camisetas,
chinelos, etc, ficando a empresa proibida de efetuar qualquer represalia como,
suspensao do trabalho ou adverténcia. Caso isto venha a ocorrer a empresa
pagara a titulo de indenizacao 30% (trinta por cento) do salario base por
cada suspensédo ou adverténcia efetuada, cujo valor sera revertido em
eneficio ao empregado prejudicado, para aquisi¢cdo do uniforme.

CLAUSULA CENTESIMA QUINTA:

DA UTILIZACAO DE MAO-DE-OBRA DE PROFISSIONAL VITIMADO EM
ACIDENTE DE TRABALHO OU PORTADOR DE MOLESTIAEM RAZAO
DO OFICIO:

Fica convencionado que a empresa devera aproveitar em funcdes adequadas,
sem prejuizo salarial, os empregados que de qualquer modo estejam
incapacitados para o exercicio normal de suas fungdes contratuais, em razéo
de acidente de trabalho tipico, ou acometidos por moléstia causada pelo
oficio, assim ditados no laudo pericial a ele dizente, dando ciéncia ao sindicato
profissional e observando o art. 118 da Lein®8.213/91.

CLAUSULA CENTESIMASEXTA:

DA UTILIZACAO DO TRABALHO DE MENOR CARENTE:

Fica estabelecido que a empresa que for se utilizar de mé&o-de-obra de menor
carente como empregado, devera estritamente observar as disposi¢des
constantes do Capitulo IV do Titulo |1l da CLT, além do que for concernente
ao caso e estiver estabelecido no Estatuto da Crianga e do Adolescente.
CLAUSULA CENTESIMA SETIMA:

UTILIZACAO DO TRABALHO DE ESTAGIARIOS:

Fica estabelecido que as entidades filantropicas, através de convénio
celebrado com Instituicdo de Ensino, conveniada com o Sindicato Suscitante,
poderdo possuir estudantes estagiarios executando atividades em sua
empresa.

PARAGRAFO UNICO: O Termo de Convénio é reconhecido pelo Sindicato
Suscitante, desde que possua a assinatura da escola frequentada, da
entidade filantrépica, do Centro de Integra¢do Empresa Escola do Sindicato
da Saude, prevendo o valor bolsa-escola, concesséo de vale-transporte e
vale-alimentacao, prevendo a jornada de trabalho, bem como a supervisdo
do estagiario.

CLAUSULACENTESIMA OITAVA:

DO VALE-REFEICAQ:

Fica estabelecido que as empresas que nédo fornecem refei¢des no local de
trabalho, deverdo fornecer vale-refeicéo, contendo 22 (vinte e duas) folhas
com o valor unitario de R$ 10,00 (dez) reais, corrigidos mensalmente de
acordo com os reajustes da categoria.

CLAUSULA CENTESIMA NONA:

DO VALE SALARIAL:

Fica estabelecido que a empresa concedera até o dia 20 de cada més, um
adiantamento salarial, em dinheiro, de até 40% (quarenta por cento) do salario
base, independente de faltas ao servi¢o, ou de auséncias justificadas por
atestado médico. Quando o dia da concessao do vale salarial recair em dia
de folga do empregado, ou no sabado, domingo ou feriado, devera ser
efetuado na véspera, e, se for em cheque, o empregador devera oferecer
condicdes para ser sacado no mesmo dia.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA:

DO VALE TRANSPORTE:

Fica estabelecido a concesséo de vale transporte gratuito para todos 0s
empregados, seja municipal, intermunicipal ou vale combustivel no valor
correspondente.
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CLAUSULA CENTESIMA DECIMA PRIMEIRA:

DA VEDAGAO DE COBRANGA:

Fica estabelecido que é vedado cobrar ou responsabilizar o empregado pelo
ndo pagamento quanto a “glosas”, retengdes, dedugdes e outras, promovidas
pelo SUS, INSS, DIR, gestéo semiplena e plena da satde municipal.

PARAGRAFO UNICO - E vedado a cobranca de materiais quebrados durante
o trabalho, quer seja ferramentas, equipamentos, seringas, vidrarias, etc.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SEGUNDA:

DOS VESTIARIOS, ARMARIOS E BANHEIROS:

Fica estabelecido que as empresas manterdo vestiarios masculinos e
femininos com armarios para uso individual, bem como banheiro e bebedouro
d'agua, com copos descartaveis nos postos de trabalho, para uso exclusivo
dos empregados.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA TERCEIRA:

DO CARTAO DE CREDITO DO TRABALHADOR:

Aempresa devera criar Cartao de Crédito do Trabalhador, através do qual o
empregado efetuara suas compras a crédito, e o empregador, mediante
autorizacdo expressa do empregado, deverd descontar em folha de
pagamento, de acordo com as parcelas combinadas e autorizadas pelo
empregado.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA QUARTA:

DALEGITIMIDADE DE REPRESENTAGAO:

Os suscitados reconhecem por direito a legitimidade Unica do suscitante a
negociagao e postulagéo de direitos da categoria abrangente.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA QUINTA:

DO SEGURO DE VIDA:

Institui-se a obrigacéo do seguro de vida, em favor do empregado e seus
dependentes previdenciarios, para garantir a indeniza¢do nos casos de morte
ou invalidez permanente, decorrente de acgdes ilicitas, consumadas ou néo,
desde que 0 empregado se encontre nos exercicios de suas fungoes.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SEXTA:

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA E CIENTIFICA

Fica estabelecido que as empresas do suscitado concederdo todos os
recursos tecnoldgicos e cientificos existentes em sua organizagéo referentes
a campos de estagios, nos setores que possuirem usudrios dos servigos do
Sistema Unico de Sadde - SUS, para uso dos alunos matriculados no
CEPROSIND, instituicdo mantida pelo suscitante para a complementacéo
da formag&o profissional de nivel técnico na area da saude.

PARAGRAFO UNICO - O termo previsto no caput, sera regulamentado e
disciplinado pelo Termo de Cooperagdo Técnica e Cientifica em anexo,
firmado individualmente entre as empresas do suscitado com o suscitante.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SETIMA:

DA VIGENCIA:

A presente norma coletiva, tem vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 1°de
julho de 2004 e término em 30 de junho de 2005 respeitando a data-base
em 1°de julho.

Ribeirdo Preto, 14 de Abril de 2004.

NILSELENO MARTINS DA SILVA
Presidente SINSAUDE/RPR

ADEMILSON ELEODORO DE CARVALHO
Vice-Presidente SINSAUDE/RPR

DR. JOSE WELINGTON DE VASCONCELOS RIBAS
Advogado e Assessor Juridico - SINSAUDE/RPR
OAB/SP 86.767

Bem-vindos ao Sindicalismo do Séeculo XX

Ha pelo menos 10 anos 0 movimento sindical
brasileiro comecou a cobrar mudancas na legislacéo
sindical e trabalhista. Cobrava-se o fim do imposto
compulsorio (imposto sindical) e a liberdade de
organizagao das categorias. Alguns movimentos, como
aCUT (Central Unica dos Trabal hadores) pedia ainda
apluralidade sindical o que setraduz pelaliberdade de
criacdo de vérios sindicatos namesma base territorial.
Através dos anos, a proposta evoluiu para a
representacdo por ramo de atividade. A modernizacéo
da CLT é consenso para 0 movimento sindical, desde
gue a sua atualizacdo ndo se traduza em flexibilizacdo
dos direitos trabalhistas, linha defendida por alguns
setores do governo.

A eleicdo do presidente Luiz In&cio Lula da
Silva, um remanescente do movimento sindical, mostra
que as relagdes coletivas de trabalho no Pais devem
passar por profundas transformacdes. Resta saber seo
caminho que estd sendo seguido vai resultar em avangos
em favor dos trabal hadores e da organizagdo sindical
ou se atendéncia é de descambar paraasubstitui¢éo da
tutelalegal, paraapulverizacdo sindical e paraaadogéo
do sistema de autocomposi¢cdo, com prevaléncia da
negociacdo direta entre as partes.

Na década de 90, ainda sob a gestao de
Fernando Henrique Cardoso, o movimento sindical foi
aquinhoado, se é que podemos assim qualificar, com a
desindexacéo salarial. Bom para 0 governo que
administrava mais um plano econémico — Real - mas
ruim para os trabalhadores condicionados com os
repasses obrigatérios da inflagdo, sendo que para tal
direito ndo se exigia organizacdo das categorias.

Comegou ai uma nova era para a classe
trabalhadora brasileira que em breve observara novas
mudancas. Ja ha alguns anos que diversas categorias
amargam reajustes abaixo do indice inflacionéario
acumulado, resultado cujainfluénciadacapacidade de
organizacdo ndo é maior que o medo do crescente
desemprego dos grandes centros.

A eleicdo do presidente Luiz Ignécio Lula da
Silva foi o prendncio de mudancas profundas na
legislacdo sindical e trabalhista. Estas mudancas ja se
encontram napautado Congresso Nacional eatéofinal
de 2004 espera-se que estejam aprovadas. Através do
Foérum Nacional do Trabalho (FNT) criado pelo
governo, as entidades sindicais, empresariais e o
Ministério do Trabalho estéo tendo a oportunidade de
debater 0 assunto de forma a buscar a definicdo de
algumas diretrizes béasicas para um novo modelo.

Aindan&o sechegou aum consenso. O governo
entende que as mudangas no sistema brasileiro de
relagbes do trabalho devem ter como objetivo
fundamental:

1- promover ademocratizacgo dasrelagdes detrabalho
por meio da adogdo de um modelo de organizacéo
referenciado na liberdade e autonomia sindical

preconizadanosinstrumentos normativosdaOI T sobre
o tema;

2- atualizar a legislagdo trabalhista e torna-la mais
compativel com as novas exigéncias do
desenvolvimento nacional, de maneira a favorecer a
democratizacao das rel agdes de trabal ho;

3- modernizar e agilizar as institui¢des publicas
encarregadas da regulacéo do trabal ho, especialmente
a Justica do Trabalho e os 6rgdos do Ministério do
Trabalho e Emprego;

4- fomentar o didlogo social, promover o tripartismo e
assegurar o primado da justica social no &mbito das
leisdo trabalho, das prerrogativas e garantiassindicais
e dasinstitui¢des de regulacéo do trabal ho.

Os trabalhadores, através de suas entidades
representativas como sindicatos, federacoes,
confederacOes e Centrais sindicais ndo discordam das
linhas gerais defendidas pelo governo, mas destacam
pontos que consideram importantes serem observados:
1- Liberdade, autonomia e unicidade sindical —
manutencdo do artigo 8° da Constitui ¢ao;

2- critérios derepresentatividade de funcionamento das
entidades sindicais no pais em todos os nivel's;

3- Centrais Sindicais — legalizagdo e inclusdo no
sistema confederativo;

4- organizagé@o por Local de Trabalho e Delegado
Sindical — regulamentar o artigo 11 da Constitui¢éo;
5- criagcdo de um Conselho Nacional de
Reconhecimento e de Registro Sindical — paritario;
6- democratizac&o das Entidades— elaboracdo deuma
lei queregulamenteaquestéo sindical no paiseassegure
ademocracia nos sindicatos;

7- custeio do Sistema Confederativo — manutencéo
do imposto sindical e da contribuicdo confederativa,
repartida pelaestruturasindical de baixo até em cima;
8- sindicatos de ramo e de categoria— manter asduas
formas.

E certo, no entanto, que a participacao
consciente do trabalhador nas lutas e junto a sua
entidade de classe € um ponto indiscutivel para os
resultados deste processo. Se no passado ja era fator
importante pelo fortalecimento que proporciona a
entidade representativa e aos proprios trabal hadores,
no presente se tornou imprescindivel para qualquer
avanco que se pretenda conquistar. Nesse quesito, ndo
ha reforma sindical capaz de alterar a realidade.
Participacdo é tomar parte dos acontecimentos,
associar-se pelo pensamento ou sentimento e
principalmente, o melhor exercicio de cidadania que
podemos praticar.

Edison Laércio de Oliveira

Presidente da Federacdo dos

Trabalhadores da Salide do Estado de

Séo Paulo e do Sinsalide Campinas e Regido
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Santa Casa de Tambau Nova Diretoria do CEPROSIND
pecll\leelal “di/l a0 DeP“;T‘_dO comecou a atuar no dia 06 de abril
Son arquez | No dia 6 de abiril, qualidade
_ tomou posse a nova Ja a Diretoria
Im Mais uma  djretoria do CEPROSIND da Escola, unico
vez NOss0 (centro de Educacéo cargo remunerado, €
SINSAUDE, . .
Profissional SINDSAUDE composta por 3
representado por . C o~ . 2 ~
: seu Presidente d€ Ribeirdo Preto). Os mem_brog que ja sdo
: 'I Nilseleno e seu Cargos estavam funcionarios da
; Assessor Politico, desocupados desde escola. Tem como
Beneh Santos; janeiro desse ano, e além funcao dirigir a area
_ ; _ esteveemTambat  da falta de reunides que pedagodgica ligadas a
Nilseleno ao lado do Deputado Feder al para discutir deveriam acontecer DRE/RP e o PROEP,

asituagdo da Santa
Casa da cidade. Dessa vez, além das pessoas que sempre
estdo presentes, o Deputado Federal Nelson Marquezelli
participou a convite do nosso Sindicato e o Sr. Curuca,
Presidente do Sindicato dos Produtores Rurais de Tambad,
onde aconteceu a reuniéo.

No dia 19 de marc¢o, o Deputado esteve presente
para ouvir os pedidos da Santa Casa e para tentar ajudar ja
que o hospital esta com sérios problemas financeiros. Atraso
de salérios de funcionarios e dividas com fornecedores séo
os grandes problemas, e para isso, o Deputado deu
sugestdes bem diretas, disse aos responsaveis pelo Hospital
que precisam negociar as dividas, pois pagar o valor integral
seria impossivel, da mesma maneira deveria ser feito com
os funcionarios.

O Diretor Técnico, Dr. Alexandre, exp6s que para
cada consulta realizada na Santa Casa, o governo Federal
envia R$ 1,70 e cada diaria de internagdo € pago apenas
R$ 7. O Deputado concordou que os valores sdo inaceitaveis
mas deixou claro que a comunidade precisa entender que a
Santa Casa é de responsabilidade de todos. Citou exemplos
de cidades como Jau, onde os moradores fazem bingos e
leildes e todo o dinheiro arrecadado vai para a Santa Casa
da cidade.

Nilseleno, que quer resolver o problema ha muito
tempo, exp6s todas as dificuldades dos trabalhadores e disse
gue nao acha correto dos 60 mil que a prefeitura repassa a
Santa Casa, 40 mil somente ir para a categoria dos médicos
e os outros 20 mil sdo divididos entre medicamentos,
hotelaria e o0s
saléarios dos
funcionarios

A platéia
era bem
diversificada,
pessoas de
instituicbes  de

Tambad, prefeitos |

o=l

de cidades da ﬂ e -

reglaF), Vfar_eadores, Nilseleno ao lado do Prefeito CarlosAlberto
funcionarios do

Hospital, empresarios e produtores rurais. O Deputado
Marquezelli mostrou-se interessado em ajudar, mas deixou
claro que a comunidade e os responsaveis pela Santa Casa,
ndo podem ficar esperando de bragos cruzados, precisam
agir o mais rapido possivel.

mensalmente segundo o
estatuto, a diretoria ndo
quis se envolver no
processo eleitoral. Essa diretoria tinha sido
nomeada em setembro de 2001.

O processo eleitoral ocorreu durante toda
a ultima semana (de 26 de margo a 2 de abiril),
tendo chapa Unica para pleitear as vagas. Como
prevé o estatuto, a eleicdo pode ocorrer até 6
meses antes do término do mandato, o atual
terminara em setembro desse ano.

A proposta original do CEPROSIND é ser
uma escola comunitéria, com as portas abertas
para atender os trabalhadores da saude e
promover a inclusdo social com a participacéo
administrativa aberta a todos os segmentos. Sao
5 conselhos compostos por 35 cargos que agora
ocupados, tem participacdo na administracdo da
escola.

Junto ao Nilseleno, Presidente do
SINSAUDE, faz parte do Conselho administrativo,
Dr. Edison Laércio de Oliveira, Presidente da
Federacdo dos Trabalhadores da Saude do
Estado de Sdo Paulo e Antdnio Carlos dos Reis
Salim, Presidente da CGT Nacional e o0 Secretéario
Geral da CGT Francisco Canindé Pegado do
Nascimento.

O Conselho Administrativo é constituido
por 8 membros, sendo representantes do
SINSAUDE. Compete ao Conselho
Administrativo, basicamente, decidir sobre a
guarda, aplicagdo e movimentagao dos bens do
CEPROSIND.

O Conselho Fiscal é constituido por 6
membros e tem como principal atividade
examinar o relatério, balango financeiro, livros
contabeis, documentos de valores em depdésito
e quaisquer papéis da escola.

O Conselho de Ensino, composto por 5
membros, opina sobre o aperfeicoamento do
processo educativo e aprova planos de
integracdo entre processo de aprendizagem na
escola e na empresa., promove o controle de

e o contato direto com
os alunos.

O Conselho
Social é constituido por 10 pessoas, envolvidas
com a comunidade de alguma forma, seja direta
ou indiretamente, prevista na instru¢do normativa
n°® 2 do PROEP, controle dos processos seletivos
de candidatos a bolsa - aluno e integracdo da
escola com a sociedade e empresas.

Esse sdo os novos integrantes da
Diretoria do CEPROSIND e seus respectivos
cargos

Conselho Administrativo- Efetivos: Vice
Presidente: Anténio Carlos dos Reis Salim;
Secretario Geral: Edison Laércio de Oliveira;
Primeira Secretaria: Ana Cristina Chiacchio
Suplentes: Nilseleno Martins da Silva, Leandro
Dias de Andrade, Jodo Francisco Alves Correia,
Reinaldo ilio Soares e Wagner de Souza
Rodrigues

Conselho Fiscal- Efetivos: Maria Claudia
Brazao Martins, Maria Ap. Viana Martins e Rosa
Maria de Souza Casaroto Suplentes: Valdir
Barbosa, Nicélia Marques Correia e Simone C.
Leandro Teixeira

Conselho de Ensino: Leticia Dias Andrade
Rebecchi, Alexandre Ferreira Corte, Carlos
Rodrigo Monteiro Cherri, Marinés Dilma Barrico
Ferrasino e Cléia Regina Ferreira

Diretoria da Escola: Diretor da Escola:
Marcal Alves da Silva , Secretaria de Escola: Sueli
Carlini de Mello e Tesoureiro: Mauricio Rogério
de Carvalho

Conselho Social: Francisco Canindé
Pegado do Nascimento, Rosangela Storti, Cleusa
Maria de Castro, Paula Oliveira Tinoco, Dr. Prof.
Jodo Edson Sabbag, Dr. André Luiz da Silva,
Marcia Ferreira Frederico, Elza Paula Mesquita
Rossi e Zélia Ap. Torquetti Spagnul.

O mandato é de vacéancia de 6 de abril a
22 de setembro desse ano.
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SINSAUDE eBMG
Uma parceriainteligente

No més de fevereiro, o SINSAUDE celebrou
uma parceria com o banco BMG para efetuar
empréstimos para trabalhadores da salde, a qual trara

diversos

= A | () beneficios.

' S ' Através

dessa parceria,

o trabalhador

pode efetuar

|| empréstimos,

= N mesmo se

possuir restricdes no SPC ou SERASA de até 5 mil

reais, com vantagens como: juros que variam de

1.75% a 3.3% e com parcelas que podem variar de 6

a 36 vezes . O valor seréa descontado direto na folha

de pagamento, sem qualquer complicacdo para o
trabalhador e empresa.

Pagara apenas uma taxa de abertura de
crédito (TAC) de até 20 reais e nao necessita abrir
conta bancéria, ird usar a que ja possui e 0 convénio
proibe o Banco BMG de empurrar para nossos
companheiros da salde, qualquer produto do banco.
O valor adquirido é depositado 48 horas ap6s seu
pedido, assinado e aprovado pelo RH de sua empresa,
depositado em uma conta corrente da escolha do
trabalhador, de sua titularidade, e ainda conta com
as vantagens de concorrer a prémios durante o
periodo do financiamento e no final das parcelas na
quitacdo o cliente ira receber um bénus de 1% do
valor pago. Para o hospital, a vantagem é nao ter
qualquer vinculo ou solidariedade com a divida do
seu empregado e somente tendo como Unico
compromisso o repasse do desconto para o banco,
na data indicada pelo hospital.

Um dos diretores do SINSAUDE ira assinar
juntamente com o trabalhador para orienta-lo qual a
melhor opg&o no seu caso, e escolheu 0 BMG por ser
0 banco que oferece as melhores vantagens no
mercado, o Sindicato ird atuar como fiscalizador da
qualidade do servico prestado.

O BMG ja conta com um posto de atendimento
na sede do Sindicato em Ribeirdo, qualquer divida,
ligue no 635-1205 ou venha até a Rua Visconde de
Inhaiima, 1253, no Higiendpolis e fale com o Welington
Junior. Em breve serdo instalados nas subsedes do
SINSAUDE para facilitar o atendimento aos
companheiros da Saude. Para Nilseleno, esta a¢éo
sindical é transformar a nossa entidade no 1°
Sindicato Cidadao, proteger os nossos companheiros
das garras dos bancos e liberta-los do SPC e SERASA.

ADMINISTRADORA E
CORRETORA DE SEGUROS

O PT deontem. O PT dehoje
e no poder

O processo democratico brasileiro com o fim
da ditadura militar e dos partidos politicos MDB e
ARENA, desencadeou a organizacdo de inumeros
ﬁarndos ao longo das ultimas trés décadas. O

istorico MDB transformou-se no PMDB,
conservando politicos ainda do velho MDB, com
pessoas dignas e competentes, mas também
receberam em suas fileiras novos personagens,
alguns desses politicos, pouco recomendado pela
sua reputacdo, e politicos abelhas que voam de
partido_em partido, demostrando com isso que
iIdeologia e programa partidario ficam relegado a
outros planos. A’ ARENA se desfigurou de tal forma
gue ndo da nem para dizer qual, ou quais as
agremiag0Oes politicas a sucederam.

No dia 10/02/1980 no Colégio Sion, em S&o
Paulo, um grupo de lideres sindicais, principalmente
metalurgicos do ABC, somado a outros interesseiros
gue ja naquela época se infiltravam entre os
trabalhadores com objetivos nada claro, organizaram
o Partido dos Trabalhadores - PT-, partido do qual
todos os seus dirigentes e eleitos, deveriam ter uma
conduta ilibada, ética, exemplar e de defesa
implacavel dos direitos dos trabalhadores, da
organizacao sindical, da geracdo de empregos e da
moralidade. Organizado e buscando apoio de
movimentos populares, se estabeleceram em quase
todo o Pajs. )

Vieram as eleicdes e elegeram
representantes para o congresso nacional e cdmaras
de vereadores, iniciando assim sua caminhada
politica. Hoje, 0 que mais nos chama atencéo, é
guando nos lembramos dos discursos desses
petistas por mais de vinte e quatro anos, nos
manifestos, movimentos e atos publicos. FORA FMI,
FORA ALCA, pedidos de CPIs para qualquer
fumacinha de irregularidade. Manifestos contra a falta
de reajuste dos salarios dos servidores publicos,
contra reajuste de impostos, principalmente impostos
pagos pelos trabalhadores e pequenas empresas,
contra a criagdo de cargos publicos, chamados
pejorativamente de trem da alegria, dos protestos
guando algum executivo, seja prefeito ou governador
praticavam improbidade administrativa, atos ilicitos,
de concusséo, recebimento de propinas e recursos
para campanha de fontes duvidosas etc. _

Os petistas esbravejavam e se aproveitando
desses fatos diziam que eles sim, eram honestos
acima de qualquer suspeita, de carater imaculado,
éticos, puros e perfeitos administradores publicos.
Cheguei até pensar que eram semi deuses, mas 0
que estamos vendo e ouvindo de politicos do PT, do
partidos dos trabalhadores e toda sorte de
contradicdes com aquilo que pregavam, e nao
gueremos com isso dizer gue todos séo corruptos,
corruptores, anti-éticos , nao, até mesmo por que o
PT tem em suas fileiras politicos honestos, pessoas
dignas e competentes. ]

~ A historia nos relata, que nos partidos tem
politicos, como se refere o jornalista da Folha de
S.Paulo Roberto Romano, desonestos e largpios,
mas em varios partidos esses sao cada vez mais em
nimero menor. Certa vez o Deputado Federal
Inocéncio de Oliveira, ao discursar na Camara dos
Deputados, disse o seguinte: “Entre o PFL e o PT
h& um rio, e que de um e outro lado, h& pessoas, se
mais |4 ou aqui, ndo importa, mas os bons estdo do
meu lado”. )

A Folha de S.Paulo ainda tras outras frases
de diversos jornalistas: Promiscuidade no PT para
fazer tudo pelo poder. PT compromete e atropela os
valores, o mérito e a moralidade administrativa.
Falacias e sofismas em discursos de petistas. Cai a
tunica inconsutil da pura fantasia do PT. PT (Palocci)
faz acordo com o FMI. Lula faz churrasco no Paléacio

ara Diretor do FMI — nenhum outro Presidente da
epublica agil dessa maneira. Financiamento de
campanhas do PT tem dinheiro de jogos de azar.

A revista VEJA ao discorrer sobre jogos de
azar, afirmou que por traz deles ha lavagem de

dinheiro, trafico de drogas e armas, prostituicdo
infantil e todo m:)q de corrupcdo. A populacéo
indignada reage, Ministro e presidente do PT recebem
tortas na cara. Lideres do MST esté@o descontes, se
sentindo traidos e usados como massa de manobra
do PT. No Rio Grande do Sul iniciou-se um movimento
para O IMPICHAMAN do Presidente LULA. Os jornais
trazem ainda amplas reportagens sobre a meta desse
governo em destruir o movimento sindical, onde LULA
e seus “companheiros” oriundos dos sindicatos
cospem no prato qye comeram durante anos e que
os levou ao poder. E divulgado que premeditam trair
e apunhalar os trabalhadores destruindo direitos
trabalhistas.

A Carta de Washington entregue a LULA pelo
FMI esta substituindo nossa Carta Magna, a
Constituicdo Federal. Aumentam os impostos para o
trabalhador e para as empresas. Mantém a CPMF
tao criticada por eles. O tdo prometido espetéculo do
crescimento ja estamos vendo, é o espetaculo do
crescimento dos lucros dos bancos e do dinheiro
enchendo os cofres do FMI, que alimentam os paises
ricos pelos juros escorchantes pagos com nosso
sacrificios.

A Argentina, ficou numa situagdo pior que a
do Brasil, mas peitou o FMI e usa boa parte do
dinheiro que seria para pagamento de juros, para
investir na economia e gerar empregos, tirando o Pais
da crise. Falta o PT do Lula, cumprir, pelo menos em
parte, e ja ficariamos contente, do que prometeu,
impondo ao FMI nossas condi¢des e entregar menos
nosso capital, para que haja investimentos e geracéo
de empregos. )

Por tudo isso vemos um PT que mudou o
discurso de mais de 24 anos de existéncia, sem rumo,

erdido, e como dizem, enganaram os trabalhadores,
udibriaram o povo, 0 que nos leva a pensar que
fizeram estelionato eleitoral e, aqueles homens e
mulheres que estdo nas fileiras do PT e combatem o
bom combate, mantendo a ética, honestidade e
transparéncia, sdo expulsos da agremiagéo. Por tudo
0 que expomos estamos desesperancados e tristes
com o governo Lula, do Partido dos Trabalhadores.
Presidente LULA, ainda h& tempo, reveja sua politica
e devolva-nos a esperanca! Salve o Brasil.
Beneh Santos
Assessor Sindical

{CEPROSIND

- Técnico em Enfermagem

- Técnico em Patologia

- Técnico em Radiologia

- Técnico em Gestao em Saude
Tel.: (16) 621 6232

e-mail: ceprosindrp@netsite.com.br

NPC

NUCLED PARITARIO r 4
DE CONCILIAGAD PREVIA

NPC - E um 6rgédo do Sinsaude
disponivel aos trabalhadores na
tratativa de mediar e solucionar
os conflitos trabalhistas.
Informacgoes - (16) 610 1494



