SAUDE BRASIL

Ribeirdao Preto, Setembro de 2005

CHEGOU... nomiNATA SINSAUDE,

sAU Nossa prioridade é assegurar seu conforto e por isso criamos
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Comsi w mais esta vantagem pra voce.
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Na Nominata Sinsadde, vocé vai encontrar

tudo que precisa.

Sao 60 paginas de convénios e parcerias com
descontos especiais e condicoes de

pagamento exclusivas.

Vocé vai recebé-la em poucos dias gratuitamente e
terd mais esse beneficio que sé associado

Sinsaide tem.
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Companheiro Trabalhador da Saude:

Os Diretores do SINSAUDE montaram uma infra-estrutura, inclusive com carro de som, para fazer Assembléias
todos os dias nas portas dos Hospitais de Ribeirdo Preto e Regido, entre 5h e 8h da manha.

Antes de entrar no trabalho, pare, escute e participe de nossas assembléias. Elas dao inicio a mobilizacdo da
categoria para a campanha salarial. Veja abaixo as nossas reivindicagdes.

INSALUBRIDADE:

O SINSAUDE ja ingressou A¢Bes contra todos os
Hospitais EXIGINDO que eles respeitem e apliquem a
Lei, pois todos os patrbes estdo pagando o Adicional de
Insalubridade sobre o SALARIO MINIMO. Isto é um
assalto ao bolso dos trabalhadores da Saude, que ficam
obrigados a vender sua prépria Satde a pre¢o de banana.
A Lei diz que o indice de Insalubridade, seja minimo,
médio ou méximo (10%, 20% ou 40%), deve ser
calculado sobre o SALARIO VIGENTE.

E qual é o salério vigente? N&o € o salario minimo,
pois o salario minimo é nacional e é proibido por Lei que
ele seja base de calculo de salérios das categorias (de acordo
com Constituicdo Federal e Lei do Plano Real). Salario
vigente também ndo € o Piso da Categoria: piso € piso e
ndo é salario vigente. O SALARIO VIGENTE é aquele
previsto no seu contrato de trabalho VIGENTE, no contrato
assinado entre vocé, trabalhador da Saude, e o seu Hospital.

Faca suas contas e veja quanto dinheiro vocé esta
perdendo. Isto 0s Prepostos Patronais de Plantdo, aqueles
"colegas" que s6 defendem os interesses do patrdo, nédo
falam para vocé. Eles véem toda essa injustica, seu
adicional de insalubridade ser calculado sobre o salario
minimo e fica tudo por isso mesmo.

O QUE O SINSAUDE QUER:

O SINSAUDE quer primeiramente o
RECONHECIMENTO da Categoria Patronal em relagdo
aos trabalhadores, concedendo uma reposi¢cdo
inflacionéaria e de perdas salariais em forma de AUMENTO
NO DISSIDIO no valor de 30 %.

E 0 minimo que os patrdes podem fazer este ano,
promover o ganha-ganha, motivar sua equipe de
colaboradores e fazer justica social.

CONTRIBUICAO SOCIAL:

E um INVESTIMENTO Patronal nas obras sociais de
seus colaboradores, como educagdo na saude, lazer,
esporte, recreacdo, acGes que acabem ou pelo menos
diminuam o estresse dos trabalhadores, qualidade de vida,
beneficios e servicos de apoio ao setor como
homologages, conciliagdes prévias dos conflitos de
interesses patrdo/empregados e outras tantas atividades Uteis
aos trabalhadores da salde, como por exemplo 0 nosso
clube, o nosso CEPROSIND, advogados de plantdo para

defender gratuitamente os nossos trabalhadores da Saude.

JORNADA DE TRABALHO DE 6 HORAS:

Varios patrdes iludiram nossos companheiros
dizendo que a jornada de 8 horas era melhor para os
trabalhadores e muitos de vocés acreditaram. Essa jornada
€ melhor para eles que economizaram um turno, ja que
antes precisavam de quatro turnos e agora funcionam com
trés turnos nos setores de Enfermagem, Copa, Cozinha,
Lavanderia, Limpeza, Recepcdo, Seguranca, Farmécia,
Telefonista e outros setores.

Quem perde com isso sdo os préprios trabalhadores
porque ficam mais tempo disponiveis ao hospital (quem
trabalha 8h fica em média 11 horas a disposi¢do do patréo:
uma hora para ir ao trabalho, uma hora de almogo, oito
horas de trabalho e uma hora para voltar para casa).

O FIM DO BANCO DE HORAS:

O Banco de Horas é uma exploracdo da sua méo-
de-obra. O seu patrdo esté exigindo isto s6 para BARATEAR
O CUSTO dele, ndao CONTRATAR NOVOS
EMPREGADOS, NAO PAGAR HORAS-EXTRAS e no final
0 PREJUIZO E SO SEU. Vamos acabar com isto!

A VOLTA DO ATSE - Adicional por Tempo

de Servi¢o na Empresa:

Desde 1998 que os PATROES e seus PREPOSTOS
PATRONAIS de PLANTAO bateram o pé e congelaram
esta conquista do SINSAUDE e quem perdeu com isto
fomos nos trabalhadores da Saude.

100% ASSOCIADOS:

A Fortaleza de um Sindicato ¢ a UNIAO dos
Trabalhadores nas LUTAS e ACOES e a SINDICALIZACAO
em massa significa uma AMEACA para a Categoria
Patronal, principalmente para os PREPOSTOS PATRONAIS
de PLANTAO.

A sindicalizagcdo € um PONTO FORTE para a nossa
Classe da Satde porque significa mais DISSIDIO, melhores
SALARIOS, CLUBE, mais ASSISTENCIA JURIDICA, enfim,
mais CONQUISTAS. Dé um basta nesses PREPOSTOS
PATRONAIS de PLANTAO e seja sécio do SINSAUDE.
Participe das reunifes e das assembléias do sindicato, busque
informagdes dos seus Lideres Sindicais, ocupe seu espaco
dentro da Organizacdo Sindical, proteja-se dos maus patrées.

JORNAL SAUDE BRASIL

- ANUNCIE

EDITORIAL

Na edicdo de setembro, o "Saude Brasil" traz
matérias sobre varios assuntos de seu interesse,
inclusive os resultados das agdes promovidas pelo
Sinsalide para assegurar o cumprimento dos direitos
dos trabalhadores em nossa base territorial.

Trazemos também a informacgdo de que a
Nominata Sinsaude, com todos os convénios
firmados pelo sindicato para beneficiar seus
associados, estd pronta e comecara a ser entregue
aos sOcios nos proximos dias.

Sobre 0 aumento do Dissidio é importante lembrar
que este ano o Sinsaude estd negociando
individualmente com cada hospital o indice de
reajuste e outros beneficios, pois ndo houve consenso
com o sindicato patronal.

O aumento oferecido pelos patrdes foi humilhante,
de 5% dividido em duas vezes (vocé concorda com
iss0?), e ndo houve outra op¢ao sendo buscar
diretamente em seu hospital um reajuste mais digno.

Nosso trabalho j& comecou a dar resultados e em
vérias Santas Casas conseguimos atingir de 10% a
15% de aumento, mas é importante lembrar que
nossa revivindicacédo é de 30%, que foi o indice da
perda salarial calculado por nosso economista.

O "Saude Brasil" conta ainda, nesta edi¢do, com a
volta do Detetive Sonda, que € uma coluna destinada
a publicar dendncias de irregularidades, alertas ou
congratulacdes feitas pela propria categoria.

Se ha algo errado acontecendo em seu ambiente
de trabalho, vocé pode utilizar este espaco para
denunciar sem ter sua identidade revelada. Basta
entrar em contato conosco pelo telefone (16) 3635-
1205 ou e-mail sbrasil@netsite.com.br, fazer sua
reclamacao e aguardar a apuragdo dos fatos e sua
publicagéo.

Boa leitura!

O Jornal Saude Brasil é 6rgdo oficial de
comunicacdo do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servigos de Salde de Ribeirdo
Preto e Regido, produzido pelo departamento de
comunicacao da entidade, com sede a rua Visconde
de Inhaima, 1253 — Higienopolis - Ribeirdo Preto
CEP: 14010-100 PABX — (16) 3635-1205

e-mail: sbrasil @netsite.com.br

Jornalistas: Patricia Rossi (MTb 29.578)
Verenna Li (MTb 42.086)
Diagramador: Leandro de Carvalho
Colaboracdo: Agéncia VIPVISION BR.
Dep. Comercial: Jodo Fernandes
Impressdo: Grafica Verdade

Distribuicao gratuita aos associados da entidade.
O departamento de comunicagao ndo se responsabiliza
por artigos assinados, anincios e informes publicitarios.
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Funcionarios da Santa Casa/RP comecam a receber dividas trabalhistas

Pagamento foi realizado na Vara de Execucbes

Os ex-funcionarios que ingressaram acéo trabalhista
contra a Santa Casa de Ribeirdo Preto, através do
departamento juridico do Sinsalde, ja comegcaram a
receber seus créditos.

O pagamento esta sendo feito pelo juiz Renato César
Trevisani, da Vara de Execuc¢es, desde o final de agosto.
Até a presente data, os ex-funcionarios receberam R$
237.081,31, o que corresponde a 37,5% do crédito a que
tém direito. O débito da Santa Casa com esses funcionarios
deve ser quitado até, no maximo, outubro de 2006.

Para Aparecida Emidia de Carvalho Balduino,
atendente de enfermagem aposentada, esse dinheiro veio
em boa hora. "Estou muito feliz porque faz muito tempo
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que estou esperando e finalmente esse dinheiro saiu".
Mesmo assim, prefere ter cautela ao emprega-lo. "Por
enquanto vou reservar porque nunca se sabe o dia de
amanh@, mas pretendo pintar minha casa e tratar meus
dentes", conclui.

J& Mary Alves de Moura Antolini, auxiliar de
enfermagem também aposentada tem outros planos.
"Quero comprar um 'bauzinho' (de caminh&o) pra colocar
no clube e acampar". E lembra a importancia do Sinsatide
neste momento. "A participagdo do Sinsalde e de seu
advogado foi fundamental pra gente ganhar esse processo.
S6 temos a agradecer”.

O Pagamento

Para saldar as dividas trabalhistas com seus
funcionérios, que somam mais de R$ 2 milhdes, foi
necessario que o dinheiro resultante da venda de um
imoével da Santa Casa de Ribeirdo Preto fosse destinado,
pela Justica, a esse fim.

O imo6vel, um terreno de 40mil m2, foi vendido em
leildo a Faculdade Bardo de Maua por R$ 2,1 milhéo,
divididos em 28 parcelas de R$ 75mil, das quais mais da
metade ja foram depositadas em juizo e utilizadas para
pagar parte dos valores a que os funcionarios tém direito.

De acordo com afirmacdes do juiz Renato César
Trevisani, responsavel pelo pagamento do processo, ha
possibilidades de que uma segunda parte do dinheiro seja
entregue aos trabalhadores em margo de 2006 e a terceira

e (ltima, em outubro do mesmo ano, quando encerra-se
o parcelamento do terreno.

Na pior das hipdteses, afirmou o juiz, todos receberdo
seus créditos em outubro de 2006.
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Assisténcia Juridica GRATUITA
56 associado SINSAUDE tem!!!

PLANTAO PREVIDENCIARIO NAS SUB-SEDES

Orléindia: Segunda-feira, das %h as 12k
Barratos: Terca-feira, dos $h30 as 11h30
Bebedouvro: Guorin-feiro, dos 9h as 11h
Joboticabol: Quinta-feira, dos %h ds 12h
Ribeirao Preto: Sexta-feira, das Th42 as 13k

PLANTAO JURIDICO MAS SUB-SEDES

Orlandio: Sexto-feira, dos Thas 12h
Borretos: Segundo-feira, dos $ha0 as 12h
Bebedoure: Terco-faira, dos h as 12h
Iaboticobol; Quarto-feira, dos %h as 12h
Motoco: Quinto-feira, dos 9h as 12h
Ribeirdo Preto: Sexto-feira, dos Thdl as 13h

Funcionarios vao opinar
sobre carga horaria em
Barretos

Devido a insatisfagdo manifestada por muitos
funcionérios da Fundacédo Pio XIl de Barretos no que
diz respeito ao aumento da carga horaria de 6h para
8h diérias, praticada ha dois anos conforme acordo
firmado entre as partes e cuja validade ja expirou, o
Sinsalide esta propondo aos companheiros daquele
hospital que participem de uma espécie de plebiscito
para decidir, por maioria de votos, 0 posicionamento
dos empregados quanto a esta questao.

A votacdo sera organizada pelo proprio
sindicato, através de seus diretores locais, no més
de setembro, de modo que a identidade dos
votantes seja preservada e que cada pessoa
interessada vote apenas uma vez, para garantir que
ninguém saira prejudicado e que o resultado final
reflita tdo somente a vontade da maioria.

Com isso, o Sinsaude vai contribuir ndo apenas
com sua categoria, mas também com a administragéo
da Fundacao Pio XIl, que poderd avaliar, a partir do
resultado da votacao, o grau de satisfagdo de seus
funcionarios em relacdo a um aspecto importante em
suas vidas e na vida do préprio hospital.

DESCONTO ESPECIAL PARA ASSDCIADOS SINSALDE

ESTANCIA BALNEARIA

TERMOPOLTS
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Santa Casa de Bebedouro sera vendida a grupo de medicos

A Associacdo Protetora da Infancia Provincia de S&o Paulo - Santa
Casa de Misericordia de Bebedouro - esta sendo vendida pelas freiras,
proprietérias do hospital, para um grupo de médicos da prépria cidade.

A negociagdo para venda arrasta-se h& mais de dois anos, causando
inseguranca e nervosismo aos funciondrios, e somente agora o Sinsatde
foi convidado pela direcao da Santa Casa a participar da finalizagcdo do
processo.

A presenca do Sinsaude foi solicitada para efetivar as homologacdes
de todos os empregados, ja que ambas as partes, vendedoras e
compradores, optaram por rescindir os contratos vigentes e contratar
novamente os funcionarios, ou grande parte deles, na nova
administragéo.

Para que nenhum trabalhador fosse prejudicado em seus direitos,
o Sinsaude solicitou ao hospital uma lista de documentos que auxiliam
na fiscalizagéo dos procedimentos e célculos rescisérios e municiam o
sindicato para cobrar da préxima administragdo a manutencédo dos
beneficios adquiridos anteriormente.

Como os documentos ndo foram entregues no prazo, a diretoria
do sindicato manteve em alerta a equipe que faria as homologac@es e
foi até Bebedouro para uma reunido com os funcionérios, a fim de
explicar a situacao.

Funciondri

Chegando a Santa Casa, o Sinsaude foi informado
de que o processo de venda ainda ndo havia sido
concluido devido a pendéncias contratuais e que a
rescisdo dos empregados seria feita somente depois que
a venda fosse efetivada.

De posse dessas informacdes, o presidente do
Sinsaude reuniu um grande niumero de empregados da
Santa Casa e, acompanhado pela advogada do Sinsaude,
esclareceu todas as davidas apresentadas.

A pedido do Sinsalude, uma comissao de
funcionérios foi formada, com seis pessoas (dois
profissionais da enfermagem, dois da administracdo e
dois do apoio), para acompanhar as demissdes e
admissdes, que € um dos procedimentos que mais aflige
0s empregados no momento.

Junto a essa comissdo, o Sinsaude vai continuar
acompanhando a venda da Santa Casa e informando
aos funcionarios todas as medidas tomadas pelo hospital
no que diz respeito aos seus interesses.

Mesa-Redonda
Olimpia

Na segunda reunido realizada na
Agéncia de Atendimento ao Trabalhador
de Olimpia, ficou acordado entre
Sinsalde, Santa Casa de Misericordia de
Olimpia e representantes dos empregados
do hospital que a partir da folha de julho,
paga em agosto, os funcionarios
receberiam 5,57% de reajuste, referente
ao dissidio de 2004.

Procurado pela equipe de
reportagem do Saude Brasil, o diretor do
Sinsalde de Olimpia e funcionario da
Santa Casa, Valdeci Marcelino Ferreira,
confirmou que o repasse esta sendo feito
corretamente.

O Sinsaude ja havia comparecido
a primeira reunido com a direcdo da
Santa Casa no més de junho, e sem
nenhuma perspectiva de acordo
naquela ocasido, procurou participar da
reunido do Conselho Municipal de
Saude. O objetivo era sensibilizar as
autoridades de Olimpia sobre a
situagdo calamitosa dos empregados da
Santa Casa, devido a falta de reajustes
salariais desde 2003, mas nenhuma
medida, pelo menos de conhecimento
do sindicato, foi adotada.

A Santa Casa de Olimpia ainda
mantém em atraso com os empregados 0
repasse do dissidio de 2003, no valor de
9%, mas comprometeu-se, nesta segunda
reunido, a incluir o indice na folha de
pagamento de novembro/2005.

Quanto ao reajuste de 2005, uma
nova reunido sera realizada na Agéncia de
Atendimento ao Trabalhador de Olimpia
em dezembro deste ano para acordar sua
inclusdo na folha de pagamento.
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O Detetive Sonda esté de volta e ja ficou sabendo
que ha patrbées pagando funcionério e sindicato com
cheque sem fundo. E o famoso "borrachudo". Vocé
deposita no banco, ele bate e volta. Se aconteceu com
vocé também, procure os advogados do Sinsatude!!!!

Corpos trocados

E quase inacreditavel, mas houve uma
tremenda confusdo no necrotério da Beneficéncia
Portuguesa de Ribeird Preto, inclusive amplamente
noticiada pela midia, que culminou na troca de
identificac@o de dois corpos. O fato so foi percebido
guando as familias receberam o ente falecido para
0 vel6rio e notaram que se tratava de um engano.

Santa Casa de Bebedouro

Um grupo de médicos esta comprando a
Associacdo Protetora da Infancia Provincia de S&o Paulo
Santa Casa de Misericérdia de Bebedouro. O Sonda
teve informagdes de que o projeto dos médicos é criar
um hospital de alta especializacdo em cirurgias. O
sindicato estd acompanhando todas as mudancas para
gue nenhum trabalhador seja lesado em seus direitos.

Assédio Moral

Depois que o Saude Brasil publicou matéria sobre
asseédio moral, ndo param de chegar reclamac6es dos
companheiros sobre o que enfrentam nos hospitais.
Infelizmente, Divinolandia e Cravinhos s@o as duas cidades
com maior nimero de reclamages. Isso € ruim para o
empregado, para o hospital, e
principalmente para quem
comete os abusos, porque o
Sonda esta de olho e o Sinsatide
esta tomando as providéncias
necessarias através do
departamento juridico.

Santa Casa de Tambau paga atrasados somente
com ameaca de greve

Os companheiros de
Tambal enfrentam uma
dificil situagdo ao longo dos
Gltimos anos devido ao
atraso constante no
pagamento das folhas
salariais. Os trabalhadores
acumularam um prejuizo
enorme durante esse
periodo em que seus
vencimentos vém sendo
pagos "em parcelas",
chegando ao limite da
paciéncia e da condigéo de
sobrevivéncia por terem recebido apenas parte do salério de
junho e nada do salario de julho ja no més de agosto de 2005.

Mesmo organizando festas beneficentes para
colaborar com o hospital e levantar fundos, os funcionarios
sempre ficam em segundo plano, com o pagamento salarial
em aberto, ao contrario do que acontece com fornecedores
da Santa Casa, que tém seus créditos em dia.

Diante dos agravos e problemas que a falta de
pagamento implica, principalmente no tocante a rotina
familiar, como pendéncias financeiras e em alguns casos
até mesmo a impossibilidade de subsisténcia, os funcionarios
do hospital decidiram por um movimento grevista durante
assembléia realizada na noite de 22 de agosto, caso o acerto
de seus salarios ndo fosse feito até o dia 29 de agosto.

Depois da decisdo dos trabalhadores, que foi
endossada pelo Sinsalide, a Santa Casa levantou a quantia
necessaria e fez a folha de pagamento.

Nilseleno Martins da Silva, presidente do Sinsaude,
afirma que "a greve néo teria motivagéo politico-partidaria

Em assembléia...

Divinolandia

N A

Trabalhadores estavam com aumento
salarial atrasado

O Sinsatde apurou que
o Hospital Regional de
Divinolandia manteve em
atraso o pagamento do
aumento salarial referente ao
Acordo Coletivo de Trabalho
2004/2005. Assim, por seu
departamento  juridico,
promoveu reclamacéo tra-
balhista junto & Vara do Trabalho de S&o José do Rio Pardo, visando
0 pagamento dos valores devidos aos funcionarios. Também houve
mobilizagdo do presidente e diretores do sindicato junto ao hospital
para regularizar a situagdo salarial 0 mais breve possivel. Essas agoes
resultaram no pagamento, efetuado em 20 de agosto, aos 275
funcionéarios do hospital. O valor foi de aproximadamente R$ 78ml,
e engloba diferencas salariais e multa de 3%, conforme prevé a
clausula 422 do ACT, do periodo de julho/2004 a marco/2005,
incluindo 13°. Além disso, houve incoporagéo de 5,57% ao salério
de todos os funcionérios, retroativo a julho de 2004.

. funcionérios decidem por greve

€ nem seria nossa intencdo promover atos contra pessoas,
autoridades e muito menos contra a populacdo e os
pacientes de Tambau, mas é inaceitavel que os empregados
passem fome para fazer filantropia para a Santa Casa".

O presidente afirma ainda que se a Santa Casa de
Tamba( mantiver a postura de nao cumprir suas obrigacdes
€ causar novos prejuizos aos trabalhadores, a possibilidade
de greve serd novamente avaliada pela categoria.

Repasses de Verba

Repasse para custear procedimentos médicos e
preventivos € feito mensalmente pelo Ministério da Satde
as Secretarias Municipais. Toda cidade recebe esse repasse,
que refere-se a cirurgias, pré-natal, consultas médicas,
remoc0es de urgéncia, programas do governo, entre outros.

Fizemos uma média dos Ultimos trés meses (junho,
julho e agosto) de alguns municipios para vocé conferir o
valor recebido pela sua cidade e fiscalizar se esse valor
esta realmente sendo investido em sadde. NGs estamos

Barretos - R$ 1.074.871,76,

Batatais - R$ 299.287,90

Bebedouro - R$ 689.841,18

Colina - R$ 86.438,25

Cravinhos - R$ 45.090,87

Divinolandia - R$ 16.263,34

Guariba - R$ 161.216,07

Jaboticabal - R$ 411.170,55
Jardinépolis - R$ 121.281,20

Matéo - R$ 110.257,25

Mococa - R$ 427.617,84

Morro Agudo - R$ 48.831,28
Nuporanga - R$ 14.152,59

Olimpia - R$ 294.481,94

Orlandia - R$ 56.843,89

Pontal - R$ 120.010,71

Ribeirdo Preto - R$ 4.327.868,40
Santa Rita do Passa Quatro - R$ 41.047,95
Sdo Joaquim da Barra - R$ 55.727,55
S&0 José do Rio Pardo - R$ 412.699,64
Sao Siméo - R$ 75.615,28

Sertdozinho - R$ 494.974,26

Tambad - R$ 34.055,88

Tapiratiba - R$ 70.483,71

Terra Roxa - R$ 28.486,82

Vargem Grande do Sul - R$ 63.659,51
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Wejam s

i1 - Existem dois tipos de pessoas:
A preacupada em ecanomizer e a
daspreccupada am (ezer aconamis,
pais nascau para gastar, parqus, fatar

£ BCONOMIZEr 508 como um palavraa,

CQual o s2u peril? Sa o primein,
parabéns, pols vood faz parie de uma
minoria gue prefere recaber juros 8
pagar juras, mas se vk asts
classificado mo segurdo case, cudada,
Voot pocs estar B belra gia faléncla &
o @5k percebendn.

E para vock, José Gaslio cu Mana
Gasiona, Ui prelinin Gar uiras s
o corniG 1Az um anamenls,

02 - Vamos [4, lapis e papal na mao:
1|Faga uma relaqEe de fadas os ssus
pasio:s mensais (lixos e vardvais);
2)hgore reladone 08 gasiod fuos por
pricridade

3jAnalise com multa atencio se as
privridades aslio cormslas

Or¢amento familiar e svas dificuldades

Tenha percebide s lomgo de minha carrein profissiomed stuando na area de fnencas, 8 dificuldade gue 58 pessoas e de saber o guanle & gasts mensalments com & manutentba de sws tamilla & lepho eacutsdn
reclamagies do fipo "néo consigo guandar dinheira™, "a minha mulber gasta demais”, "meus filhos acham que lenkho uma fibrica de dinheiro™. Acmdilo que impassived @ evitar a more, bodo o resio & possivel.

d)Retacione ag priofidades que podem
salrer urna diminuico de gaslo;
5)Descuda com of membngs da lamilia
asles gasios & ascube suas cpnides
fiAgona relaciona os gashos venaveis g
faa uma relegso dafinindo as
priondades;

TiFage uma relacio més & més dos
gassos (o ioesl & fazer de janeino a
depembna), Fmagnando que nad Eran
aurmnesio,

BiAgora benle de alguma forma calcular
o aumantd gue sua despasa bard,
causado pele inflagéa,

YiAcrascents a esta relacho o sau
rendimento mensal, tambam
Magnando s & lengo doana lens
aurnenio de reseila

10)Faca @ sequirie conba: intal das
ragailas mensais @ a5 daspesas
Mensais.

1 ¥Com cartaza davera fallsr dinhero
pere fecharo més. O gue fazer?? 7777

03 - Vamas panser [unlos:

Temos algum parenie que possa nos
@Mpresiar oS moursnsy

‘arnos ulikzae o limile do chegue
especigl g + - 10% ao més?

ermos ao nosso banco soicitar um
crediia pessoal A taxas enfre S e Th e
anda pedir a siguém para ser se
avalisia?

Gomo dica, vood bam 3 sus Rsposcin
umma briha de crédile: pré-aprovada, am
ale 36 meses, com [axas da jiros anire
1,0% & 2 2%, depandendo do praza,
com desconio na sua falha de
pazamenio, gue vooé pods utlizar para
quaigquer finalidade sem dar satisfagas
ol dever favares, Eslabaleca uma meta
i redugd de gaskis @ & persiga coma
i foet A coisa mais imparands da
murdo, mas n&o =& esqueca de fazer
sel orpamento, poi aste ferramenta
iAo simples pode frazer grandas

bereficics Mircio Toledo

FINANCEIRA
PRAZO | SINDICALIZADD | NADSINDICALIZADD
06 160% 1.80%
07 A 12 2,20% 240%
13AH 2,50% 2,70%
25 A 36 2,80% 300%
TAC RS 10,00 RS 20,00

Rua Mariana Jungueira, 416 - Ribeirdo Preto/SP - Site: www.abmgroup.com.br - E-mail; mtoledo1@terra.com.br - FONE/FAX: (16) 3941 5774
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Comércio de equipamentos médicos hospitalares
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Aparelhos para suas necessidades sem complicacdo.

Sé os melhores aparelhos lhe daram a garantia de atender bem.
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*Edison Laércio de Oliveira

Se o presidente Lula ndo sabia de nada sobre este
esquema de "mensal@o" e da utilizacdo de dinheiro
sujo nas campanhas do Partido dos Trabalhadores, ou
ele € um ingénuo ou um idiota. A afirmacao foi feita
em Brasilia pelo senador Arthur Virgilio (PSDB), no
final de julho. Depois dela, muitas revelages sobre o
esquema do "Valerioduto" vieram a tona, entre 0s quais
o fato de o PT, por meio do empresario Marcos Valério,
ter pago uma divida de R$ 10 milhdées com o
publicitario Duda Mendonga usando uma conta ilegal
nas Bahamas. Entdo, sera que o presidente Lula é um
ingénuo ou um idiota? Na minha opinido e na dos
presidentes dos sindicatos afiliados a Federagdo nem
um nem outro. Lula sabia.

O discurso do presidente, no qual ele se afirma
“traido e indignado", tenta manter a imagem que sempre
foi vendida de Lula e de seu partido, o PT. Até ha
pouquissimo tempo, corrupcdo e desonestidade eram
adjetivos que s6 cabiam a integrantes de outros partidos,
enquanto o PT dizia ser a prdpria encarnagao da
honestidade, da integridade moral e politica.

Agora, o0s integrantes do Partidos dos
Trabalhadores tentam, por um lado, resguardar essa
imagem partidaria, e por outro garantir a

PT: a mascara caiu

governabilidade do presidente, afastando assim o risco
de impeachment - caso se comprove que Lula
compactuou com este sordido escandalo.

Alias, escandalo que comecou com a exibicédo
de uma fita gravada com uma camara escondida, no
qual o Diretor do Departamento de Contratacdo e
Administracdo de Material dos Correios, Mauricio
Marinho, explica para seus interlocutores (dois
empresarios) como funciona o esquema de pagamento
de propina para fraudar licitagBes. Esquema este que
seria gerido pelo Diretor de Administracdo dos
Correios, Antonio OsOrio Batista, e por Roberto
Jefferson (deputado federal pelo Rio de Janeiro e
presidente do PTB).

Jefferson, sentindo-se perdido, pds a boca no
trombone e, a partir dai, as cifras crescem a cada dia
para muitos milh8es que foram transacionados na
compra de deputados para garantir a aprovacdo de
projetos do governo e no uso de caixa 2 em campanhas
eleitorais do PT.

E possivel acreditar que Lula n&o era informado
de tudo o que ocorria e era liderado por seus
companheiros de longa data Zé Dirceu, Zé Genoino e
Delubio Soares?

E claro que Lula sabia de tudo. O que ele ndo
esperava € que a sujeira fosse revelada. E é assim que a
mascara dos genuinamente iddneos, que Lula e todo o

PT tentam desesperadamente manter, caiu por terra.

E importante destacar que escandalo ndo pode
ser estendido a todos os membros do PT, de forma
genérica. Seria uma injustica idéntica a cometida por
eles, em tempos passados. O Partido dos Trabalhadores,
assim como os demais que integram a casta politica
brasileira, ainda é formado também por pessoas integras
e realmente preocupadas em trabalhar para o bem-estar
da populacdo brasileira.

E isso é importante frisar, dado que o episodio
deixa o povo desacreditado da classe politica,
descrente que haja realmente homens e mulheres
integros e dispostos a esclarecer e punir os culpados.
E esse exemplo que todos esperam do Congresso
Nacional e das CPIs, formadas para esse fim: a puni¢do
exemplar de Valérios, Delubios, Jeffersons e quem mais
estiver envolvido no mau uso e na apropriagéo
fraudulenta do dinheiro publico. Al sim, estaremos
dando um importante passo para o respeito as
instituicbes publicas e para a consolidagdo da
democracia em nosso Pais.

*Edison Laércio de Oliveira é presidente da Federacdo dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Satide do Estado de Sdo Paulo.

Este texto foi publicado no Jornal Saude & Luta, na edicdo de
agosto/setembro de 2005
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0 SINSAUDE VAI TE LEVAR AO HOPI HARI! -
T EXCURSAO

RIBEIRAL] Pﬂﬁi‘gﬂ[aﬂﬂ
O SANORCATO FEITO POR VOLCE

PAGAMENTO
"2

DESCRICDES:

Onibus com SULpERE00 B Ot
toalete, tv, video, frigobar,
som ambiente (cd), dgua,
refrigeronte e seguro total

DATA: 22/10/2005
QAIDA: Bh - Sede Central SINGAUDE
ENDERECO: Rua Visconde de Inhaiima, 1253
CONTATO: Edson

INFORMACOES: (16) 3635 1205

VALOR PARA ASSOCIADO: Rs 60,00

VALOR NAO ASSOCIADO: R¢ 70,00

VIRViSIUN BE

dos possogedros.

0BS: Pessoas menores de 1m e maloses de 80 anos nio pagam passaparte, mpesas S 30,00 do dnibus.

Reunides com a categoria

Os diretores do Sinsaude estéo
promovendo reunifes semanais com
funcionarios dos hospitais de
Ribeirdo Preto desde o dia 24 de
agosto para mobilizar a categoria e
avangar na campanha salarial 2005,
ja que a proposta feita pelo
SINDHOSP, sindicato patronal que
representa os hospitais, foi aviltante:
apenas 5% de aumento, dividido em
duas vezes.

J& participaram das reunides
0s companheiros da Fundacdo
Waldemar B. Pessoa, Hospital Sao
Francisco, Mater e Maternidade
Sinh& Junqueira, Hospital S&o Lucas
e Sao Lucas Ribeirdnia e Sociedade
Portuguesa de Beneficéncia.

O calendario da diretoria do
Sinsaude prevé reunides, ainda no
més de setembro, com funcionarios
de outros hospitais de Ribeirdo
Preto, mas também é certo que os
companheiros das cidades da regido
receberdo a visita do sindicato.

Reuni&o com companheiros da Beneficéncia Portuguesa

Valores URV

Os hospitais de nossa base territorial possuem um saldo
referente as diferencas da URV no periodo de 2000 a 2005 junto ao
FNDS - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Satde do Ministério
da Saude. Preocupada com a dificuldade financeira desses hospitais,
a direcdo do SINSAUDE procurou a administracdo desses hospitais
ha cerca de 4 meses para ajuda-los a receber esse dinheiro, mas o
Sindicato foi procurado apenas pela Santa Casa de Monte Azul
Paulista e a Santa Casa de Tambau. Vergonhosamente, nenhum outro
hospital foi atras do resgate desse dinheiro e sequer veio até o
Sinsaude verificar como faria para recebé-lo.

IMPORTANTE: A cada dia que passa 0s hospitais estdo
perdendo o dinheiro de um dia, pois o valor é pago referente aos
cinco Ultimos anos e para garantir esse periodo é preciso entrar
com a acgao urgentemente.

Confira abaixo os valores a serem recebidos pelas
instituicoes:

HOSPITAIS QUE POSSUEM O CREDITO CIDADE VALORES

1- Santa Casa de Misericordia de Altinépolis Altinépolis 116.041,89
2- Hosp. Psiquiétrico Vale do Rio Grande Ltda. Barretos 2.282,20

4- Santa Casa de Misericordia de Barretos Barretos 3.927.055,24
5- Santa Casa de Mis. e Asilo dos Pobres de Batatais Batatais 646.224,47
6- Assoc.Prot.Inf.Prov.de S.P. Sta Casa de Mis.Bebedouro  Bebedouro 0,00

7- Ibene - Instituto Bebedouro de Nefrologia S/C Ltda. Bebedouro 739.776,00
8- Fundagéo Pio XII Barretos 14.495.472,65
9- Irm. de Misericordia de Caconde Caconde 578.890,16
10- Santa Casa de Misericérdia de Cajobi Cajobi 117.927,88
11- Irm. Casa Carid. S. Vicente de Paulo Cajurtl 347.598,08
12- Santa Casa de Misericordia de Casa Branca Casa Branca 367.480,78
13- Hosp. José Venancio de Colina Colina 198.906,50
14- Sociedade Beneficente de Cravinhos - Santa Casa Cravinhos 123.105,57
15- Consorcio de Des. Reg. S. J. B. Vista CONDERG Divinolandia 2.866.131,30
16- Santa Casa de Misericordia de Guaira Guaira 380.499,73
17- Santa Casa de Misericordia de Guariba Guariba 382.104,76
18- Hospital Séo Marcos S/A Jaboticabal 52.899,12
19- Irm. Hosp. Mat. Sta Isabel de Jaboticabal Jaboticabal 383.007,05
20- Hosp. de Jardinépolis Jardinépolis 174.879,49
21- Soc. Matonense de Benemeréncia Matéo 1.203.576,39
22- Irm. da Santa Casa de Misericérdia de Mococa Mococa 1.095.229,04
23- Mat. Fernando Magalhdes de Monte Azul Paulista Monte A Paulista 106.792,02
24- Obra Unida Soc. Sao Vicente De Paulo Monte A Paulista 148.959,05
25- Irm. de Misericérdia de Monte Alto Monte Alto 454.414,01
26- Hosp. Sdo Marcos da SAMA Morro Agudo 333.762,90
27- Hosp. Sao Geraldo de Nuporanga Nuporanga 45.267,99
28- Santa Casa de Misericordia de Olimpia Olimpia 953.270,40
29- Hosp. Beneficente Santo Antdnio Orlandia 532.831,60
30- Irm. Santa Casa de Misericordia de Pitangueiras Pitangueiras 276.856,52
31- Irm. Sta Casa de Misericérdia de Pontal Pontal 295.924,85
32- Irm. de Misericérdia de Porto Ferreira Porto Ferreira 407.888,74
33- Hosp. S&o Francisco Soc. Ltda Ribeirdo Preto 316.660,31
35- Hosp. Sao Paulo Ribeirdo Preto 1.212.078,03
37- Soc. Portuguesa de Beneficéncia de Rib.Preto Ribeirdo Preto 3.674.303,49
38- Sanatério Esp. Vicente de Paulo Ribeirdo Preto 196.424,13
40- Soc.Ben.H.Santa Casa de Misericordia Ribeirdo Preto 5.342.649,04
41- Fund. Apoio e Ens. Pesq. Assist. HCFMRP- USP FAEPA Ribeirdo Preto 28.171.183,35
42- Fund. Hemocentro dE Rib.Preto Ribeirdo Preto 4.907.997,11
43- Fund. Mater. Sinha Junqueira - MATER Ribeirdo Preto 497.246,19
44- Fund. Mater. Sinha Junqueira Ribeirdo Preto 125,46

47- Instituto Santa Lydia Ribeirdo Preto 2.369.793,29
49- Santa Casa de Misericérdia de Sao J. da Barra S. Joaquim da Barra 764.131,29
50- Santa Casa De Mis. Hosp. Sdo Vicente S. José Rio Pardo 1.234.431,42
51- Irm. Sta Casa de Misericérdia de Sta.Rita PQuatro S. Rita P Quatro 301.494,77
52- Fund. Wald. B. Pessoa S. Rosa Viterbo 114.827,17
53- Soc. E Hosp. Danta Rita Sales Sales de Oliveira 48.193,84
54- Irmandade Do Hosp. E Mater Cel. Juca Ferreira Santa C. Palmeiras 277.596,06
55- Santa Casa de Misericordia de Sta. Rosa de Viterbo Santa R. Viterbo 114.827,17
56- Santa Casa de Misericordia de Sao Simao S&do Simao 183.134,67
57- Soc. Ben. H. Santa Casa De Misicordia de Serrana Serrana 376.157,04
60- Irm. de Misericérdia de Sertdozinho Sertdozinho 1.142.638,17
61- Irm. Santa Casa de Misericordia de Tambali Tambat 177.251,21
62- Irm. de Misericordia de Tapiratiba Tapiratiba 158.174,48
63- Irm. Sta C. De Mis. Mat. D. Zilda Savagni Taquaritinga 819.464,73
64- Irm. de Misericordia Terra Roxa Terra Roxa 76.551,34
65- Hosp. De Caridade de V.G. do Sul Vargem Gde do Sul 496.511,44
66- Hosp. E Mater. S.Vicente De Paulo Viradouro 133.395,45
Valor geral da nossa Base Territorial do SINSAUDE 85.452.297,03

Durante a data base de julho, o que mais revoltou o
SINSAUDE foi saber que os hospitais tém esse dinheiro para
receber e se recusam a dar o aumento de 30% aos trabalhadores.
A proposta dos sindicatos patronais foi em um primeiro momento
de 1,5%, depois passou a 3% e finalizou com 5% em duas parcelas.
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IHATITUTO OMAR CARDORD

| HORGSCOP0

"Todox ox dias,
sirh foidox ox pontos de visia,
virg caedder ver melhor"

VISITE: WAWW OMARCARDOS0O COM

W ARIES
M 21403 A 2004

Grandes possibilidades de sucesso
estdo ao seu redor. Procure ser mais
amigo e cortés a fim de ganhar
dinheiro e conquistar simpatias.
Possibilidades de ganho na loteria ou
ter sua situagdo mudada para melhor
a qualquer momento.

i

Questdes e disputas com em-
pregados ou patrdes deverdo ser
deixadas de lado. Evite, também, que
abusem de sua boa fé e procure neste
periodo ser mais ativo, enérgico. Pense
a respeito de tudo o que tem ocorrido
com vocé ultimamente.

GEMEDS
2106 A 20108

LeAo
22107 A 22108

Periodo especialmente favoravel
para iniciar uma unido seja de cunho
amoroso ou profissional. Certas
facilidades permitirdo um bom
entrosamento entre vocé e as pessoas
de seu convivio. Diminua as exigéncias
que costuma fazer.

LIBRA
200 A B0

A carreira profissional atingira um
momento culminante de transformagéo
e vocé poderad aproveitar as cir-
cunstancias favoraveis para dar um salto
para seu progresso pessoal. O momento
€ bom para novos contatos, que possam
mudar os rumos de sua vida.

SAGITARID
231 AHh2

GAGITARID

Periodo em que vocé terd algumas
perturbacdes, inclusive, o conjuge,
estara descontente com vocé. Tome
cuidado se lidar com eletricidade. Vocé
vai se sentir capaz de levar harmonia e
ordem a vida das pessoas, incluindo, a
sua propria vida.

i

AGUARID
2107 A 19

ACILIABICH

Boas oportunidades. Aproveite 0 bom
fluxo astral. E um bom periodo do ano para
se definir profissionalmente, ganhar
dinheiro, viajar ou fazer mudangas.
Estabeleca novos planos de trabalho e terd
sucesso. Tera apoio de amigos.

TOURD
1104 A 30400

Fase que vocé estara predisposto a
cometer excessos. Ndo é possivel
acertar todos os setores da sua vida, se
vocé mesmo ndo estd se importando
em querer fazer algo para muda-la.
Desligue-se do que parece ser inutil
para a sua vida.

CANCER
21fo8 A 21107

Mudancas na organizagdo do
cotidiano, nos estudos e no convivio
com as pessoas. Procure ndo apenas
se divertir, mas também definir o
que vocé quer. Até que isso se
resolva, ha possibilidade de atritos
com a familia.

YIRGEM
2A0R A F208

Sua predisposicdo para 0s negécios
estard exaltada e sera bastante
favorecido nas viagens. Procure ser mais
ativo uma vez que seu charme pessoal
ao lidar com as pessoas fard com que
vocé consiga grandes progressos,
inclusive de ordem financeira.

ESCORPIAD
240 & 311

| 4 | %

Imponha um novo ritmo em suas
atividades e ficard surpreso com os
resultados. Faga planos para este més
todo. Fase muito feliz. Salde
excelente. Agora vocé entra em um
periodo de maior calmaria.

CAPRICORNID
&N A 2001

e

CAPNCCINNIG

Bom periodo para tratar com
militares, politicos e pessoas ligadas
a igreja. Muito bom, também, para
abrir uma caderneta de poupanca
ou para solicitar empréstimo de
dinheiro. Exito na profissdo. Boa
saude.

PEIXES
20103 A 20003

Gastos excessivo de dinheiro o
perturbardo nos préximos dias. Devido a
influéncia de Vénus, procure retomar o seu
ritmo de vida anterior. Otimo para tratar
de seu casamento e do trabalho. Nao fique
se preocupando com mesquinharias.

Sub-sede em Mococa

A quarta sub-sede do Sinsaude/RPR
deve ser instalada ainda em 2005, no
municipio de Mococa, e atendera os
associados de toda aquela regido, que
compreende as cidades de Casa Branca,
Vargem Grande do Sul, Sdo José do Rio
Pardo, Divinolandia, Tambad, Caconde.

No més de julho, o prefeito de Mococa,
Aparecido Espanha, recebeu diretores e
funcionarios do Sinsalide em seu gabinete e
assumiu o compromisso de disponibilizar
uma sala nos fundos do prédio da Justica do

Instrumentador
Ciruargico

O SINSAUDE quer conhecer

vocé. Cadastre-se em nosso
sindicato e, se vocé cursou
Instrumentagdo Cirdrgica no
Centro Universitario Bardo de Maua,
procure na sede do Sinsaude, a rua
Visconde de Inhauma, n°® 1.253, ou pelo

telefone (16) 3635-1205, o sr. Edson
Borges.

Conforme Diario Oficial, o Conselho
Estadual de Educacéo determina:

O antigo curso livre de
Instrumentacdo CirGrgica passa a ser
Técnico em Instrumentacdo Cirdrgica,
necessitando de uma carga horaria minima
de 1800 horas, significando 18 meses de
curso. Qualquer curso inferior a esse
periodo ndo é regulamentado pelo
Conselho Estadual de Educacéo, ou seja,
0 aluno recebe um certificado de
participacdo € ndo um diploma, como é
exigido pela nova Lei. Para os profissionais
da area de enfermagem, a Lei determinou
que o Curso passe a ser chamado de
Especializacdo em Instrumentacéo
Cirurgica e tenha duracdo de 360 horas,
ou seja, 6 meses.De acordo com o estatuto
da associacdo, a ANIC, ndo pode ser
reconhecido como profissional o aluno que
nao esta matriculado em curso regularizado,
conforme informacdo acima.Infelizmente
muitas escolas, em interesse proprio, ndo
se adaptaram a nova Lei e continuam
ministrando o curso de forma livre,
indiscriminadamente. E uma pena que
depois de tanta luta para padronizar a
qualidade dos cursos e melhorar o mercado
de trabalho, ainda existam pessoas que
insistem em banalizar a profissdo.

Trabalho, regido central do
municipio, para a instalacio
proviséria da sub-sede.

No encontro, o prefeito
também se comprometeu a
doar uma éarea de aproxi-
madamente 1.000m2, no
Jardim Santa Maria, préximo a
Igreja Santa Maria dos Anjos,
para construcéo de sede propria. — prefeito de Mococa (camisa xadrez) recebe

Nilseleno Martins da Silva, SINSAUDE em seu gabinete
presidente do Sinsalde/RPR, acredita que "em pouco tempo havera
condicdes de levarmos todos os servicos do sindicato para os
companheiros de Mococa e regido, inclusive cursos técnicos
profissionalizantes. Ja iniciamos o atendimento juridico, com plantdo de
uma advogada toda quinta-feira, no Posto do Ministério do Trabalho.
Comegamos a firmar convénios com dentistas e ndo vamos parar por ai'".

Para o presidente da sub-sede e encarregado de recursos
humanos da Santa Casa de Mococa, Guilherme de Souza Gomes,
“instalar uma sub-sede aqui representa uma aproximacdo do
sindicato com a nossa regido. A sub-sede serd nossa casa, sera o
sindicato presente e atuando em beneficio dos trabalhadores".

O atendimento juridico do Sinsalde em Mococa é
realizado as quintas-feiras, no Posto do Ministério do trabalho,
a rua Coronel Diogo, n® 1737, centro, e compreende as areas
trabalhistas, civel, criminal e previdenciaria.

Terreo onde serd construida
sub-sede...

..fica proximo a Igreja Santa Maria

dos Anjos
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A IMPORTANCIA DO FLUOR

O uso diario de fltor é muito importante. Ele é
um elemento valioso para prevencdo de caries,
sendo recomendavel sua aplicagdo tanto em
criangas como em adultos o uso de creme dental
e solucdo fluoretada € o ideal para sua higienizacao
bucal. A ingestao de comprimidos ou gotas de fltor,
segundo orientacdo de seu dentista, também é
importante, principalmente para as regides sem
agua fluoretada. Porém, evite que o fltor fique ao
alcance de criancas, para evitar uso indevido.

DIETA ALIMENTAR

Legumes, verduras, frutas, peixes, queijos (de
preferéncia branco), além de serem alimentos
saudaveis, ricos em vitaminas, proteinas, sais
minerais e fibras, provocam menores danos aos
dentes. Muito importante, porém, é evitar o
consumo de agucar entre as refeicoes.

DENTISTA

Além de uma constante higienizacdo bucal é
muito importante visitar seu dentista regularmente.
Ele é o profissional mais indicado e seu melhor

amigo para oferecer toda e qualquer orientacéo,
tanto sobre higienizacdo, como meétodos de
prevencdo e tratamento. Seguir suas orientagdes €
manter 0s seus dentes sempre saudaveis.

VOCE SABIA...

Muitas pessoas desconhecem que a origem de
diversas doengas fisicas e até mesmo psicologicas é
proveniente de auséncia de tratamento
odontoldgico, ou seja, saude bucal. Veja algumas
informagdes sobre o assunto.

- "25% das faltas ao trabalho decorrem de
problemas odontoldgicos, até porque varias doencas
tem sua origem em problemas de saude bucal, tais
como: gastrite, infec¢Bes cardiacas e até artrite."

- "Um dos maiores motivos de timidez, vergonha e
dificuldades de convivéncia entre as pessoas,
inclusive no trabalho em equipe, é a condigao
precaria dos dentes e de mau halito."

- "Qualquer que seja o ramo de negécio, a
participacdo de todos os colaboradores, sem excecao,

é fundamental para o éxito empresarial. Para tal,
eles precisam ser e sentir-se produtivos no dia-a-
dia. Saude e auto-estima elevada sdo fatores que
contribuem diretamente nesse processo. "

- "Proporcionar satde bucal e auto-estima aos
colaboradores da empresa e de seus dependentes
contribui diretamente para a solucdo desses
problemas, tendo como decorréncia aumento de
produtividade."

- "Que cuidados com a saude bucal podem
diminuir a taxa de absenteismo em até 16% ?"

- "Que a cérie € uma doenca infecto-contagiosa?"

- "Que a dor de dente esta entre as cinco de
maior intensidade no corpo humano?"

- "40% das endocardites bacterianas estdo
relacionadas com problemas infecciosos bucais?"

"Que o cancer de boca encontra-se entre 0s 5
mais frequientes nos seres humanos?"
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Aproveite esta promocgao
e adquira seu TIM.”
Para mais informacoes,
procure um representante
da TIM no SINSAUDE.
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Futebol

Do hospital ...

Elas sdo recepcionista, faturista,
enfermeira, telefonista... Trabalham no
hospital S&o Marcos da SAMA, em Morro
Agudo, e apds o expediente, as quartas e
sextas, trocam o uniforme do hospital por
bermuda, camiseta e chuteiras.

Em tom de brincadeira passam a ser
zagueira, lateral, atacante, indo do clima
estressante da rotina de trabalho para uma
atividade fisica e substituindo o
semblante, tantas vezes fechado, por
muitas risadas.

Cleuza de Assis Pereira Alves, a
Cleuzinha, teve a idéia de montar o time,

mas achou que ndo passaria da primeira
partida. Convidou as amigas do hospital
e hoje, quase cinco meses depois, ainda
jogam futebol, junto a outras colegas, nos
gramados de dois clubes da cidade.
Além de Cleuzinha, Maria Claudia
Brazdo, Fabiana Parizi, Cidinha Viana,
Regina Campi, Andréia Caputo, Katia
Brazdo e Luciana Egidio, todas
funcionérias do hospital, participam do
"bate-bola" e afirmam: "se é bom para 0s
homens é bom pra gente também".

- para o campo

Governo reajusta tabela do
Sistema Unico de Saude

O Diério Oficial da Unido publicou
segunda-feira (12 de setembro) os
valores referentes a nova tabela de
servicos prestados pelo Sistema Unico
de Saude (SUS). Foram alterados os
valores de 12 procedimentos de partos
que podem ser feitos pelo SUS, trés
procedimentos de diérias de Unidades
de Tratamento Intensivo (UTI), dez
procedimentos de hemodialise e 26
procedimentos em radioterapia.

De acordo com o ministro da
Saude, Saraiva Felipe, o0 reajuste médio
desses procedimentos foi de 10% e o
impacto anual dos reajustes sera de cerca
de R$ 226 milhGes no orcamento do
ministério. Segundo ele, o reajuste ndo
foi maior porque o orgcamento do

ministério j& esta esgotado.

"O reajuste esta sendo dado dentro
do que o orgamento do Ministério da
Saude comporta. Tem dois meses que eu
assumi, tem um orcamento em execucdo
e estouraram o orgamento além da Lei de
Responsabilidade Fiscal para qualquer ente
governamental”, afirma o ministro.

Saraiva Felipe informou que j&
agendou uma reunido para este més com
as comissodes tripartites, que reinem o
governo federal, os estados e o0s
municipios, para discutir novos reajustes
da ordem de R$ 268 milhdes a mais por
ano para os estados e municipios.

Matéria publicada no site do Ministério da
Saude (www.saude.gov.br),
no dia 14 de setembro de 2005.
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