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NPC Saude: mais de 400 audiéncias Editorial
Visando maior agilidade na resolu¢éo dos  pode instaurar processo no NPC-Satde, com O jornal Saude Brasil mudou e a partir
problemas de suas categorias, Sinsaude/RPR, ou sem assisténcia de seus procuradores ou  deste més vamos levar até vocé,

Sindhosp e IMA (Instituto de Mediacdo e
Arbitragem de Ribeirdo Preto e Regido) uniram-
se no ano de 2002 para constituir o NPC-Saude
(Ndcleo Paritario de Conciliacdo Prévia), que €
uma comissdo de conciliacdo dos conflitos de
interesses e direitos trabalhistas. Desde entdo,
mais de 400 audiéncias de negociacdo foram
realizadas, sendo que a grande maioria resultou
em conciliacdo entre as partes. Qualquer
associado do Sinsaude com conflito trabalhista

ZCEPROSIND

A% Qualidade em Ensino Técnico

& Gestdao Adm. em Saude
2 Patologia Clinica

advogados, por um custo de apenas R$ 50 (taxa
fixa, independente do valor da negociacdo, a
ser paga pelo empregador) e ter seu problema
resolvido em no maximo 10 dias. Ja na Justica
do Trabalho, as custas de um processo
geralmente ultrapassam em muito os R$ 50 e
sua conclusdo pode demorar até 10 anos. Se
vocé pretende resolver um conflito trabalhista,
procure o Sinsaude e protocole seu pedido no
NPC-Saude.

Vocé quer uma profissao?
Ceprosind é a solucéo

Matriculas Abertas

2 Tecnico em Enfermagem mad.ll
= Radiologia
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A Unica em Ribeirdo Preto ; -
com Centro de Treinamento
Pratico Particular  Vocé

AQUI SUA AULA  'merece
RENDE MAIS!!!  meihor

635-3210

F el
Vista parcial de nosso Centro
de Treinamento Pratico

R. Américo Brasiliense, 948 - Centro - Ribeirdo Preto - SP
Site: www. mfaustoescola.hpg.com.br
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Assista ao programa do Sinsatde,
todos os domingos, pela TV
Bandeirantes

Das 9h as 9h30m

Durante o Programa Sérgio Rocha

companheiro da saude de Ribeirdo Preto e
Regido, uma nova proposta visual e editorial.
Para marcar esta publicacdo, decidimos
apresentar as pessoas que trabalham e
colaboram para manter o Sinsalude
atualizado, atuante, preparado para atendé-
lo, e abordar um assunto polémico, a
Reforma Sindical.

Nos proximos numeros, vamos falar de
outros assuntos de seu interesse, sempre de
maneira isenta e imparcial; prestar contas da
atuacao do seu Sinsaude/RPR e falar de todos
0s beneficios de ser associado.

Além disso, retomaremos a secao Detetive
Sonda, abrindo espaco para que vocé faca
criticas, sugestdes, denuncias ou elogios
sobre seu ambiente/equipe de trabalho.
Também havera espaco para que voceé sugira
questdes a serem discutidas e explicadas no
Saude Brasil.

Se vocé quer participar deste canal de
comunicagdo, entre em contato conosco
através do e-mail sbrasil@netsite.com.br, do
telefone (16) 635-1205, ou na sede do
Sinsaude/RPR, a rua Visconde de Inhauma,
1253 - Centro - Ribeirdo Preto, e sub-sedes
(S&o Joaquim da Barra, Bebedouro, Barretos
e Jaboticabal).

Expediente

O Jornal Saude Brasil é 6rgdo oficial de
comunicacdo do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servigos de Saude de Ribeirdo
Preto e Regido, produzido pelo departamento de
comunicacao da entidade, com sede a rua Visconde
de Inhaiima, 1253 - Higiendpolis - Ribeirdo Preto
CEP: 14010-100 PABX — (16) 635-1205
e-mail: sbrasil @netsite.com.br

Jornalistas: Patricia Rossi (MTh 29.578)
Verenna Li (MTb 42.086)

Diagramador: Marcos Goulart

Impresséo: Grafica Verdade

Distribuicao gratuita aos associados da entidade.
O departamento de comunicagdo nao se
responsabiliza por artigos assinados, andncios e
informes publicitarios.
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Sinsalilde bom dia!!!
Meu nome é
Silvana, sou a
telefonista do
Sinsalide. Todas as
ligacGes feitas ou
recebidas pelo sindicato
passam por mim.

Eu sou a Nathaly, -
recepcionista. Minha |
funcdo é receber ¥
todos os visitantes
gue chegam ao
Sinsalde, associados
ou ndo, prestar as primeiras
informagdes e encaminha-los ao
departamento correto.

Ola, eu sou a

Flavia, assistente
administrativa do

" departamento de
faturamento. Sou
responsavel pela

emissdo de guias de recolhimento
diarias e mensais, pelo controle e
emissdo de carterinha de
associados.

Sou a Patricia
Valladares,
encarregada pelo
departamento de
faturamento.
Supervisiono a
emissdo das guias de recolhimento,
controle de recebimento das
contribuic®es sindicais, cadastro de
associados, empresas, escritorios de
contabilidade relacionados a nossa
categoria e pelo sistema de mala-
direta.

Eu sou a Delourdes, servi¢os
gerais do Sinsaude. Cuido da
limpeza da sede do sindicato,
dos servicos de copa e da
limpeza do Nucleo de
Conciliagéo, no edificio S&o
Jorge.

Meu nome é Samir e minha
fungdo no Sinsalde é promover
cobrancas externas de débitos
gue empresas da area da Salde,
como hospitais, clinicas,

laboratérios, consultérios, mantém com o
sindicato.

Eu sou a Angela e sou
responsavel pelos convénios do
Sinsaude e agendamento de
col6nia de férias. Além disso,
controlo o patriménio do
sindicato e a entrada e saida de materiais
de consumo e escritorio.

fungdes, cuido da compra de materiais e

Meu nome é Marcos, sou
programador visual do Sinsaude.
Cuido de tudo que € relacionado a
imagem do sindicato, como por
exemplo aplicagéo da logomarca,
criacdo de layout, arte-final,
diagramacédo das publicacdes.
Também sou responsavel pelo setor de
informética do sindicato.

Meu nome é Daniana, cuido
dos departamentos de pessoal e
financeiro do Sinsaude. Sou
responsavel pela folha de
pagamento dos funcionarios do
sindicato e entre outras

Eu sou a Verenna, jornalista e
assessora de comunicagao.
Acompanho a Presidéncia nos
eventos e reunides de interesse
da categoria, registrando com
fotos e depois enviando as
matérias para serem publicadas nos
veiculos de comunicacéo.

pagamentos de fornecedores.

Sou a Patricia Rossi, assessora de
imprensa do Sinsatde.

A assessoria é responsavel pela
publicacdo deste jornal, dos
boletins informativos internos e
externos da entidade. Fazemos a
cobertura dos eventos que o sindicato
promove ou participa e desenvolvemos a
politica de comunicacdo da entidade.

Meu nome é Shimizu e estou
assumindo a gestdo do
departamento comercial do
Sinsatde. Minha funcao esta
ligada a expansao social do
sindicato e filiagdo de novos associados.

Sou a Patricia Santana, assistente do
departamento juridico. Presto
informacdes juridicas e
previdenciarias para 0s associados
gue vém ao sindicato ou nos
procuram por telefone. Fago
célculos de aposentadoria e encaminho
conciliagdes ao NPC Saude.

VA

Eu sou Dr. Oswaldo Ruiz,
secretario-geral do Sinsaude.
Além das minhas fun¢des como
diretor sindical, sou responsavel
pela homologacéo das rescistes
de contrato de trabalho de
nossa categoria, sem qualquer custo para o
trabalhador ou empresa.
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Sou o Dr. Wellington, gerente

do departamento juridico do

Sinsatde. Além de gerenciar a

equipe de advogados do

sindicato, minha atuacdo é

dedicada as areas trabalhista, sindical e
civel, defendendo associados e a propria
entidade.

1

Sou o Dr. Gregorio e através do

; ' departamento juridico do
J'H'l i Sinsalde, atuo em defesa de
todos os associados do

sindicato, seja na area penal ou na area
civel, como por exemplo no Direito de
Familia, Sucessdes, Infancia e Juventude
ou Direito de Coisas e Obrigac@es.

Sou a Dra. Nelise, advogada do
departamento juridico do
Sinsatide. Defendo os associados
em causas trabalhistas e em
algumas causas da area civel.

Meu nome é Hugo, sou
estagiario do departamento
juridico. Auxilio o Dr. Gregdrio
na analise de processos,
arquivos, peticoes e
atendimento.

"

ADMINISTRADORA E
CORRETORA DE SEGUROS
Rua Cesario Motta, 539 - Jd. Paulista - Rib. Preto
(16) 625 0925 - 636 6421

Eu sou o Jorge, assessor da
diretoria. Faco servigos internos e
externos do sindicato,
acompanhando advogados para
prestar assisténcia juridica nas
sub-sedes e audiéncias.

Muito prazer, sou o Jodo
estudante de jornalismo e
minha fung&o no SINSAUDE é
de fazer contatos publicitarios
para andncios em nosso jornal.
Meu servico é externo e estou sempre em
busca de novos parceiros para que esse
projeto siga em frente.

Meu nome é Paulo Renato,
estou comecando a trabalhar no
Sinsatide e minha fun¢édo sera a
de promover eventos para a
categoria, como campeonatos,
seminarios, festas, cerimdnias, viagens,
workshops.

Meu nome é Franciele, sou
assistente administrativa. Auxilio
nas questdes relativas & agenda
da presidéncia e diretoria do
sindicato e colaboro com 0s
demais departamentos quando
ha necessidade.

Eu sou o Beneh
Santos, assessor de
relacBes politicas e
institucionais do Sinsaide. Meu maior

compromisso com o sindicato é criar
boas relagdes com as diferentes
esferas de governo (municipal,
estadual e federal) e estreitar nossos
vinculos para que as portas estejam
sempre abertas aos interesses dos
trabalhadores de nossa categoria.

Sub-Sedes

Jaboticabal
Rua Rui Barbosa, 256 - centro
(16) 3204 3747

Meu nome é Regiane,
sou recepcionista da sub-sede de
Jaboticabal. Atendo os associados
e agendo horarios para assisténcia

juridica, odontologica e servigos
da cabeleireira.

Bebedouro
Rua Brandéo Veras, 976 - centro
(17) 3342 8251

Sou a Dorvalina, recepcionista da
sub-sede de Bebedouro. Minha
funcdo é atender os associados,

agendar e auxiliar nos
procedimentos juridico e
odontoldgico prestados
na sub-sede.

Barretos

A sub-sede esté instalada, provisoriamente, no prédio
do Sindicato dos Ferroviarios.

Av. 3, n.350 - Bairro Fortaleza (préx. da Estacdo)

Sou a Lucimara, da sub-sede de
Barretos. Recepciono associados
e agendo horérios para
atendimento juridico.

Atualmente,
estou de
licenca
gestante e esta

€ minha substituta.

Benedita

Sao Joaquim da Barra
Av. Orestes Quércia, 1.803 - centro
(16) 3811 8888

Meu nome é Verdnica,

sou recepcionista da sub-sede
de S&o Joaquim da Barra.
Atendo os associados que
procuram os servi¢os do
sindicato e agendo horérios para
assisténcia juridica.
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a polémica esta langada

Entregue pelo governo Lula a Camara
dos Deputados no ultimo dia 2 de marco,
a proposta de Reforma Sindical est4 sendo
amplamente discutida no Brasil e tem

confederag@es, sindicatos, empresarios e
trabalhadores ndo chegaram a um
consenso e como 0 momento é ainda o
das discussdes, segmentos diretamente

Em visita a Ribeirdo Preto, dois deputados
federais deram sua opinido sobre reforma
sindical a equipe de reportagem do Salde
Brasil. Acompanhe agora o que pensam

gerado muita polémica. envolvidos com seus resultados Jamil Murad (PCdoB) e Vicentinho (PT)
Centrais  sindicais, federacoes, manifestam posic¢des. sobre o assunto e o posicionamento de
[ representantes da Forga Sindical, CGT e
do seu Sinsaude/RPR:
H

dos trabalhadores perante a voracidade do poder
econdmico que cada vez mais quer que o trabalhador
valha por dois, trés, para que a folha de pagamento
fique pequena e sobre mais lucro para o dono da
empresa, seja indudstria, comércio ou hospital.
Portanto, a reforma sindical ndo interessa aos
trabalhadores e ndo podera ser aprovada como esta
elaborada atualmente.

JSB — O senhor € a favor ou contra a unicidade
sindical?

Jamil Murad - Sou a favor da unicidade sindical
JSB — O que o senhor pensa sobre o fim da
contribui¢do compulsdria?

Jamil Murad - Se houver modificacdo na
contribuicéo ela tem que priorizar o fortalecimento
do sindicato e ndo a sangria e a morte do sindicato
por falta de recursos.

Jamil Murad - Ex-dirigente do
Sindicato dos Médicos de Sao
Paulo, deputado Federal pelo
PCdoB.

Entrevista cedida em
Fevereiro/2005.

Jornal Saude Brasil - Qual sua opinido sobre a reforma sindical?

Jamil Murad - Essencialmente, a reforma pretende acabar com a
unicidade sindical, quer dizer, vai contra a esséncia dos sindicatos, que
é unir os trabalhadores. A proposta é dividir os trabalhadores. E o
segundo ponto essencial € como o sindicato vai se sustentar
financeiramente. Sendo assim, a reforma ndo contempla as necessidades
e os interesses dos trabalhadores, porque nés precisamos de mais unido,
mais mobilizag&o, mais luta para fazer prevalecer os direitos e interesses

Jornal Saude Brasil - Qual sua opinido
sobre a reforma sindical?

Elio - Acredito que a reforma tem que ser
feita, mas ndo a toque de caixa. Existem
pontos considerados altos, que sem divida
fortalecem a representacao sindical, como
por exemplo, a elei¢do de delegados sindicais
nas empresas e a criacdo do substituto
processual. Ja em relagdo a representacdo
sindical, sou a favor de um ‘sistema misto’:

O PRAZER ESTA NO SABOR
DESDE 1959 (45ANOS)

625-3844

Rua Amador Beano, S82

Estaciono no Posto Diedorichsan
Aua Saldanha Marinbho @ vood &
tem acesso direto & Gadcha

CHURRASCO PRA VIAGEM

‘Reforma Sindical

Elio Antdnio Candido -
Representante da Forga
Sindical e presidente do
Sindicato dos Metalurgicos de
Ribeirdo Preto e Regido.

Entrevista cedida em Margo/2005.

manutenc¢&o da unicidade para os sindicatos,
ou seja, que exista apenas um sindicato
representando cada categoria, e pluralismo
a partir do segundo grau de organizagéo, ou
seja, a partir das federagdes, confederagdes

SERVIMOS O MELHOR

CHURRASCO A LA CARTE

Programe agui suas festas ¢ reunides

[Salde Executiva)
Sala Equipada para Trodmamoento

e centrais sindicais.

Almece & Jantar de segunda a domings
Entrega de 2° o 2° no almogo o fantar

CHURRASCARLA CALUCHA
AR CONDICIONADD E MUSICA AD WIND
DE SEGUNDA A SABADOD
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Vicentinho — Ex-dirigente do
Sindicato dos Metallrgicos de
Sado Bernardo do Campo e
Diadema, ex-presidente da CUT
e deputado Federal pelo PT.

o

ASE~

Entrevista cedida em Margo/2005.

Jornal Saude Brasil — Qual sua opinido
sobre a reforma sindical?

Vicentinho — Considero, pela experiéncia que vivi no
movimento sindical durante muitos anos, reclamando por
democracia, pela participagdo dos trabalhadores e
verificando muitas dificuldades na relagéo trabalho/capital,
que a reforma sindical € fundamental. E uma reforma que
n&o se limita somente a questdo do imposto sindical, que
também considero que deve acabar, que deve haver outro
mecanismo para o custeio dos sindicatos, nem se limita ao
reconhecimento das centrais sindicais. Ela, especialmente,
aprofunda a relagéo entre as empresas e vem dar direito
de organizagdo, direito de luta para que o trabalhador
lideranca nunca mais seja perseguido por atuar, por
participar de uma assembléia, por participar de uma greve.
Gostaria de dizer isso inserido num contexto que é a garantia
de que osindicalismo vai dar um grande salto de qualidade.
JSB — O senhor é a favor da unicidade sindical?

Vicentinho — Eu sou a favor da liberdade sindical. Nem
sou a favor da unicidade nem sou a favor da pluralidade.

Se eu fosse dirigente sindical eu lutaria para construir
a unidade sindical.

JSB — E 0 que o senhor pensa sobre a contribuicdo
sindical?

Vicentinho — Eu sou a favor de uma contribuicao para
o sindicato, de varios valores até, desde que os
trabalhadores decidam. E ndo precisa decidir s6
individualmente. Tem uma figura da contribuicao
sindical que eu acho muito bonita, que é a
contribuicio negocial, cobrada do associado e do néo-
associado, no momento em que o sindicato faz uma
negociacdo, conquista para todos e aquele que nao é
associado deve minimamente contribuir. Agora,
guando é contribuicdo compulséria, que o
trabalhador se vé surpreendido com seu contra-
cheque sendo descontado e o sindicato ndo lhe da
nenhuma satisfagdo, nessa nés queremos mexer
porque achamos que tem que democratizar.

Jornal Saude Brasil — Qual sua opinido sobre a
reforma sindical?

Pegado — O movimento sindical organizado no
pais precisa ficar de olho nessa reforma sindical
gue o governo esta propondo. Noés, integrantes
da CGT, a Confederacéo Geral dos Trabalhadores,
participamos inicialmente do Forum Nacional do
Trabalho, onde a reforma foi discutida. Ficamos
até o momento em que o governo disse: ‘a partir
daqui ndo haverd mais nenhuma mudanca, ndo
vamos atender a nenhum outro pleito e a
proposta definitiva é essa do governo’. Isso feriu
0s principios originais da CGT, que é favoravel a

unicidade sindical e a contribuicdo
compulséria, pois achamos que o0s
trabalhadores devem sim, ao serem
beneficiados com os acordos coletivos, que
sdo fruto das lutas do sindicato, retribuir em
forma de contribuicdo as entidades sindicais.
Somente a CGT, enquanto Central Sindical, é
favoravel a wunicidade no sistema
confederativo, é favoravel a contribuicdo
compulséria e é contra o projeto de reforma
sindical do governo. As demais centrais estao
favoraveis a reforma e ao esfacelamento da
organizagdo sindical brasileira.

Canindé Pegado
Secretario Geral da CGT

Entrevista cedida em Fevereiro/2005.

Rua Saldanha Marinha, 352 - Centro - Rib. Proto
{16) 3941 4050

Rua Saldanha Marinhe, 353 - Centro - Rib. Preto
{16) 3931 1104 - 3931 1105
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Jornal Saude Brasil — O que vocé
pensa sobre a reforma sindical?
Nilseleno — Participei como
membro do Férum Nacional do
Trabalho e apresentei um projeto
para a reforma sindical que prevé
o fortalecimento dos sindicatos
verdadeiramente representativos.
Sdo pontos base da minha
proposta:

- Que a contribuicéo sindical seja
substituida pela contribuicao
social, a ser custeada pela
categoria patronal, pois os patroes
vém desde a promulgacgédo da CLT
se apropriando de um dia de
servico nos meses de 31 dias

O QUE MUDA COM A

REFORMA SINDICAL:

* Representacdo Sindical
A reforma prevé o fim da
unicidade sindical, ou seja, ’
mais de um sindicato podera
representar cada categoria.

* Contribuicéo Negocial
Substituird outras contribuigdes
cobradas atualmente
(assistencial, confederativa,
sindical). A contribuicéo
negocial sera de 1% sobre o
rendimento mensal do
trabalhador.

* Imposto Sindical

Sera extinto, gradativamente,

num periodo de trés anos a
artir da aprovacao da reforma.
0 primeiro ano sera cobrado

75% de um dia trabalhado,

55% no segundo ano e 35% no

terceiro.

(Janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e
dezembro). Os empregados trabalham 31 dias
e recebem apenas 30 dias. Ao meu ver chegou
0 momento que esse dia ndo pago aos
trabalhadores seja repassado aos cofres do
Sistema Confederativo para seu custeio.

- Unidade Representativa Sindical: propus o fim
da unicidade sindical e garantia pela
representatividade sindical. E uma forma de
representacao para os trabalhadores associados/
filiados aos sindicatos na qual somente eles terdo
todos os beneficios conquistados pelo seu
sindicato representativo. Os trabalhadores ndo
filiados terdo sua protecdo através de um outro
sindicato ou até mesmo do Ministério Pablico
do Trabalho, que irdo defender os trabalhadores
ndo contribuintes. Nesse caso, a escolha do
trabalhador por sua representacdo sera
totalmente livre.

- Propus a manutencédo da “néo interferéncia
do Poder Publico na gestéo sindical”, com ampla
liberdade sindical. Mas para que isso seja
efetivado é necessario acabar com o CNES
(Cadastro Nacional de Entidades Sindicais)
realizado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, transferindo essa tarefa para a ANT
(Agéncia Nacional do Trabalho), sendo ela
formada por membros indicados pelas Centrais
Sindicais de Empregados e Patrdes.

- O fim do sistema tripartite no movimento
sindical porque governo néo é a terceira parte,
ja que ele é patrdo publico. Teremos um sistema
bipartite ou quatripartite, com assento para um
representante patronal privado, representante
patronal publico, um representante de
empregado privado e um
representante de funcionario publico.

Ai sim teremos igualdade de capital/ QLI ER EMAGRECER???

BEBA CHA DO AMANHECER

trabalho, pois na tripartite os
trabalhadores levam desvantagens, ja

Nilseleno Martins da Silva
Presidente do Sinsaude/RPR

sindical fragmentar a unidade dos
trabalhadores, ou seja, 0s
sindicatos, o governo ndo tera
dificuldades para acabar com
direitos trabalhistas, o que € uma
exigéncia do capital internacional
para desonerar a folha de
pagamento. Esta proposta atende
as necessidades do governo de
gerar mais empregos, uma vez que
os patrées com a folha de
pagamento desonerada podem
contratar mais empregados, e
acabar com direitos historicamente
conquistados com lutas sindicais,
cadeia e sangue, como por
exemplo adicional noturno, hora-
extra, 13° salario, férias, licenca-
gestante, jornadas de 6h e 8h,
FGTS, aposentadoria por tempo de
servico, etc..”

que sua formacédo € governo, patrao,
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O emagrecedor forte de Ervas Naturais
O LEGITIMO JAPONES DESDE 1963
Perca ate 6k em 30 dias e muitas
medidas eliminando toxinas
"Produto 100% natural sem contra indicagio”

www, chadoamanhecer.com. br

(16) 3969-1939

* Substituicdo Processual
Depois da reforma, os
sindicatos poderdo mover
processos_na Justica em
substituicdo aos trabalhadores.

O nosso Sinsaude ja vem praticando
substituicdo processual, com sucesso,
desde 1990.

empregado. Ou seja, dois votos contra
um: patrdo e governo contra o
empregado.

A minha maior preocupa¢do ndo é
tanto a reforma sindical e sim a
reforma trabalhista pois se a reforma
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T EM CONVENIO COM 0O
reu““ SINSAUDE, OFERECE:
Pessoal

Creditos  até duas vezes a sua renda

TAXAS ESPECIAIS PARA ASSOCIADOS DO SINSAUDE

Parcele em

1° Vencimento em ate 45 dias

Refinancie ate 70% de seu veiculo
(16) 3913-3504 (16) 3913-3505

Av Presidente Vargas, 2001 - 9° andar - sala 97
Jd California - Ribeirdo Preto/SP
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