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A data-base esta chegando... 51296

...e 0 Sindicato ja esta mobilizando os trabalhadores da
saude para a luta e a negociacao coletiva da categoria.
~
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Lela com atencao e participe na ATENGAO.
o H - ~ A INFLACAO ESTA
pauta de reivindicaggo. - & AL
509%0 VOTE. Lute por

SEUS DIREITOS.

SALARIOS MAIS DIGNOS E MELHORES CONDICOES
DE TRABALHO SAO AS METAS DO SEU SINDICATO Lela também:

Beneficios do associado ao Sindicato da Saude
Quem tem Sindicato tem muito mais!!!



Salde Brasi| - Pata2003/2004

Maio/2003

Atencao trabalhador da Saude!

Participedo seu Futuro Confeccionando a Pauta de Reivindicacéo para o seu Dissidio Coletivo.

A data-base esta chegando e maisumavez o
Sindicato da Sallde d ertaa categoriadanecessi-
dadede UNIAO paragarantir salériosmaisjus-
tos e melhores condicdes detrabal ho.

Sendo houver UNIAO easuaPARTICIPA-
CAO, poderaocorrer aperda de direitos con-
formejéaconteceu nos anos anteriores, com a
reducdo do adicional noturno de 60 para 45%,
significando umaperdade 15% no sal ario men-
sal e 180% no ano.

Tudo isso por conta das cartas de oposi¢ao
apresentadas por grande parte dacategoria. Este
ano, as perdas poderdo ser aindamaiores.

Vega:

- horas extras de 100 e 200% para 50% confor-
meC.F.

- adicional noturno de 45% para 20% conforme

CLT
- jornadadetrabalho de 6 horas e 12x36 para8

horasconforme CLT
- fim do AT SE de 2% ao ano para quem ainda

tem
- insa ubridade de 40% para20% conforme CLT

Quem estaacostumado alevar paracasa400,
500 ou 600reais, apartir dejulho poderalevar
apenas de 200 a 250, e ainda estara contribuin-
do com o patréo com cercade 300 a400 reais
por més.

Isso éaltamentelucrativo parao bolso do PA-
TRAO, em contrapartidavocé mesmo escolheu
esse destino, fazendo cartade oposi¢éo contra

umacontribuicéo quejamaischegariaa30 RE-
Al Sao mésparao Sindicato.

60% podera ser o valor
da perda do seu salario

A Entidade n&o tem maisrecursos parasus-
tentar umaestruturasindical como aque possui,
tampouco custear dissidiono Tribunal.

DATA BASE

E dia 1° dejulho e vocé deve
decidir-seagora. Nao perca
tempo, associe-seja a entidade

sindical. Juntospoder emosl|utar
paragarantir nossosdireitos
econquistar novos beneficios.

Como acabar
com seu sindicato

01 - Néo frequiente aentidade. Mas quando for 14, procure
algo parareclamar.

02 - Se comparecer aqualquer atividade convocada pelo
sindicato, encontre falhas no trabal ho de quem estalutando
pelacategoria.

03 - N&o aceite nuncaumaincumbéncia. Lembre-sequeé
maisfacil criticar do querealizar.

04 - Se adiretoria pedir sua opini&o sobre um assunto,
responda que ndo tem nada a dizer. Depois espalhe como
deveriam ser ascoisas.

05 - Nao fagamais do que somente 0 necessario, porém,
quando osdiretores estiverem trabal hando com boavontade
einteresse paraque tudo corrabem, afirme que suaentidade
esta dominada por um grupinho.

06 - N&o leia 0 jorna do sindicato e muito menos os
boletins. Afirme que ambos n&o publicam nadadeinteresse
e, melhor ainda, digaque ndo osrecebe regularmente.

07 - Sefor convidado paraocupar qualquer cargo recuse,
alegando falta de tempo. Depois, critique com afirmagdes
do tipo: “Estaturmaquer éficar parasempre nos cargos...”

08 - Quando tiver divergéncias com um diretor procure
com todaaintensidade se vingar daentidade.

09 - Facaameagade abrir processo ético eenvie cartas ao
quadro social com acusagOes pesadas adiretoria.

10 - Quando a entidade realizar cursos, ndo se inscreva
nem comparega.

11 - Se receber um questionario da entidade solicitando
sugestBes, ndo preenchae, seadiretoriando adivinhar suas
idéias e pontos de vista, critique e espalhe a todos que é
ignorado.

12 - Apds toda essa colaboragéo espontanea, quando ces-
sarem as publicagdes, as reunides e todas as demais ativida
des, enfim, quando sua entidade morrer, estufe o peito e &fir-
mecom orgulho” Eundo disse’.

Transcrito do jornal Ocorréncias
Circunstanciais, n° 7, do Sndpol da Bahia

3 regustesdaria acimado indicedainflacéo

3 piso sdarid diferenciado

3 adicional por tempo de servico

3 adiciona noturno

3 creche ou auxilio-creche

3 estabilidade no emprego as vésperas daapo-

sentadoria

3 estabilidade & mée trabalhadora de 150 dias
pos parto

3 indenizacdo em caso de morte do empregado

Outrosdireitosha muito conquistadoscorrem
oséerioriscodeserem perdidos, que sao:

3 jornadaespecial detrabalho 12/36
3 licencaamae adotante

3 multa por atraso no pagamento de verba

recisoria.
3 horas extras 100%
3 adiantamento de 50% do décimo terceiro sa
l&rio antesdo gozo dasférias
3ass sténciameédico-hospitalar eambulatorial

Quem perde € voceé.

- Expediente:

O Jorna Salde Brasil € 6rgéo oficial de comunicaggo do Sindicato dos
Empregados em Estabel ecimentos de Servigos de Salide de Ribeiréo Preto
e Regido, produzido pelo Departamento de Comunicagdo da Entidade
Sindical, com sede na Rua Visconde de Inhaiima, 1253 - Higiendpolis -
CEP 14010-100 - PABX (16) 635.1205 - e-mail
sindsaude@netsite.com.br

Diretora de Comunicagéo: Clarice Aparecida Leal de Queiroz
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Editoracéo e Arte: DROPP DESIGN LTDA - magomgp@yhaoo.com.br
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EDITAL DE CONVOCACAO - ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de Salde de Ribeirao
Preto e Regido, fazendo uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo Estatuto Social e pela Legislacio
em vigor, CONVOCA todos os Profissionais
Integrantes da Categoria, associados ou ndo ao
Sindicato Convocante, para comparecerem a
Assembléia Geral Extraordindria, que dar-se-a de
forma unitaria com todos os empregados das
empresas pertencentes aos Sindicatos Patronais, a
ser realizada no dia 14 de maio de 2003, na Rua
Visconde de Inhaima n°® 1.253, sede central do
Sindicato Convocante, Bairro Higiendpolis, na cidade
de Ribeirdo Preto/SP - Regional Barretos: Rua 36
n® 725 - Regional Sdo Joaquim da Barra: Rua Ceara
n° 2020 - Regional Bebedouro: Rua Brand&o Veras
n° 976 - Regional Jaboticabal: Rua Rui Barbosa n®
256 - Regional Porto Ferreira: Rua. Dona Balbina n®
541, sala2, em Primeira Convocagao, as 7:00 horas,
com a presenca de 2/3 dos associados ao Sindicato
Convocante e, em Segunda e Ultima Convocacao,
as 10:00 horas, com a presenca de 1/3 dos membros
da categoria presentes a Assembléia, obedecendo
ao artigo 612 e seu § Unico da CLT e os artigos do
Estatuto Social para apreciar e deliberar a seguinte
Ordem do Dia:

01) Leitura, apreciagdo, discussdo, emendas,
elaboracdo de clausulas, votacédo e aprovacdo do
rol de reivindicacbes da categoria, a ser
encaminhado aos Sindicatos Econdmicos, para ser
negociado para o ano base, a viger no periodo de
01/07/2003 a 30/06/2004;

02) Autorizacdo e outorga de poderes da categoria
para o Sindicato Convocante, através de sua
diretoria, negociar diretamente com as Entidades
Econdmicas ou através do Orgdo Competente do
Ministério do Trabalho e ou Ministério Publico do
Trabalho com o objetivo de estabelecer negociacéo
coletivas para celebrar Convencédo Coletiva de
Trabalho, ou Acordo Judicial para viger dentro de
sua base territorial, conforme apostila MTE 301.790/
79. Frustrada a negociacéo coletiva ou auséncia da
categoria patronal nos convites para negociagao ou
ainda recusando-se os Sindicatos Econémicos a
negociacao ou a arbitragem, o Sindicato Convocante
pode requerer a instauracéo de Dissidio Coletivo
junto ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido em Campinas/SP. Para isso, o Sindicato
Convocante buscara amparo no § 2° do artigo 114
da Constituicdo Federal;

03) Leitura, apreciagdo, discussdo, emendas,
votagdo e aprovacdo pelos presentes na AGE,
associados ou ndo ao Sindicato Profissional, para

autorizagdo do desconto das contribuigdes devidas
ao Sindicato, tais como: Assistencial, Confederativa,
Unicidade, dos trabalhadores em qualquer
estabelecimento de servicos de salde, associados
ou ndo ao Sindicato Profissional, e a Contribuicdo
Social Custeada pela categoria Econémica.

Ribeirdo Preto, 28 de Abril de 2003.
NILSELENO MARTINS DA SILVA
Presidente Sindicato da Saude
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GUERRA NO BRASIL

A guerra no Brasil vem crescendo cada ano,
a cada dia aumenta o numero da baixa de civis,
como por exemplo:
Na cidade de Ribeirdo Preto morre em média 03
civis por dia e que totaliza 90 civis por més, sendo
no a baixa de 1.100 civis. S6 na guerra urbana na
cidade de Ribeirdo Preto mata pessoas no ano
equivalente a guerra do Iraque (Busch X Sadan).
No Brasil morrem 4.000 civis por més, num total
anual de 48.000 mortes de pessoas inocentes,
vitimas da milicia organizada do narcotrafico.
A midia brasileira ndo da a minima divulgacéo. Eles
mostram somente as guerras externas como forma
de distrair a populacéo, sem citar outras mortes
sociais como no transito, a fome, a desnutri¢éo, as
doengas, etc.
A guerra urbana mata mais do que as autoridades
brasileiras. Para resolver por fim nesta guerra
urbana, somente o exército americano de Busch,
invadindo os morros do Rio de Janeiro e todo o
Brasil, porque as autoridades brasileiras nao
resolvem.
MUITA ATENCAO
No6s trabalhadores da saude devemos ficar muito
atentos com os atos deste governo com a mascara
de trabalhadores, pois na verdade é um neoliberal
com compromisso om o FMI, com os Estados Unidos
para nos prejudicar. Atencdo para estas atitudes:
1°) Retirar direitos trabalhistas com o fim da CLT;
2°) Retirar direitos adquiridos em nossa

aposentadoria, que ha anos vimos pagando o INSS;
3°) Aumentar a CPMF;

4°) Fim do contrato de trabalho anotado na CTPS;
59) Acabar com os sindicatos.

INFLACAO

Quem diria que o governo do PT trouxesse de volta
a inflagdo nos nossos salarios? Agora, nos
trabalhadores, devemos lutar para repor as perdas
brutais nos nossos salarios. Junte-se ao nosso
sindicato para que possamos ficar fortes.

Para isso, participe com afinco de:

- Assembléias;

- Negociagdes Coletivas;

- Atos publicos e até greve geral se for preciso.

“A LUTA CONTINUA COMPANHEIROS”
NOS QUEREMOS UMA APONSENTADORIA
DEMOCRATICA

O SINDSAUDE defende total liberdade dos
trabalhadores para escolherem o tipo e a forma de
aposentadoria, podendo ser:

- INSS;

- BRASILPREV;

- ITAUPREV;

- OUTRAS INSTITUICOES.

O que nao se pode é obrigar os trabalhadores da
iniciativa privada investir no seu futuro de forma
coercitiva e que ndo garante a lucratividade que mais
promove € o aborrecimento, a insatisfacdo de um
sistema falido, sem crédito na opinido publica.
Queremos que no dia da assinatura do contrato de
trabalho, 0 empregado possa liviemente fazer a sua
opgao por sua aposentadoria.

Este produto da previdéncia social € lesivo a classe
de trabalhadores da iniciativa privada. Nunca gerou
garantia e tranquilidade de restituir todos os
pagamentos efetuados.

A aposentadoria através do INSS foi criada na época
da ditadura, mas estamos vivendo um periodo de
democracia, por isso é necesséria a democratizacdo
do INSS, que é a livre escolha dos trabalhadores.
QUEREMOS O FIM DA OBRIGATORIEDADE DO
PAGAMENTO DO INSS.

QUEMDIRIA O PT NO PODER AGINDO COMO
DITADOR, PERSEGUINDO DEPUTADOS E
SENADORES E ATE A SOCIEDADE ORGANIZADA.

O Lider do Governo avisou:

“Quem votar contra o governo do PT e manifestar
publicamente contra as reformas erradas do
governo € expulso dos cargos que ocupam e até
perseguido, pode até discutir, mas nédo pode votar
contra e nem promover a¢do na justica contra os
atos do Governo”.

Eles estdo tentando calar a voz do povo na forca
bruta. Isto é um ato dos militares - Al 5/69 que
ainda existe s6 em Cuba.
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PAUTA DE REIVINDICACOES E BASES
CONCILIATORIAS ANO 2003/2004

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Satide de Ribeirdo
Pretoe Regido

SUSCITADOS:

SINDHOSP - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Satide, Laboratérios de
Pesquisas e Andlises Clinicas do Estado de Sao Paulo. Rua 24 de maion°208- 13°
andar- CentroTel: (011) 223-2311- Fax: (011) 222-6391 CEP: 01041-000- S&o Paulo/
P

Presidente: Dante AnconaMontagnana

Advogado: Dr. Carlos José Xavier Tomanini

Sindicato das Santas Casas de Misericrdia e Hospitais Filantrépicos de Ribeirdo
Pretoe Regi@o Rua Rui BarbosaN° 1.210 - Bairro Centro. Telfax: (016) 3931-3120
CEP: 14.015-120—Ribeirdo Preto/SP

Presidente: Onésio Silveira Prado Junior

Advogado: Dr. José Reinaldo Nogueira

SINAMGE - Sindicato Nacional das Empresas de Medicinade Grupo

Av. Paulistan®171- 11°andar

Tel: (011) 289-7511 e Fax: 3266.3975 CEP: 01:311-000- Sdo Paulo/SP

Presidente: Dr. FHavio Heleno

Advogado: Dr. Dagoberto José Steinmeyer Lima

SINOG-Sindiicato Nacional das Empresas de Odontologiade GrupodoEstadode Séo
PauloAv. Paulistan®171 - 11°andar - Tel: (011) 289-7511 - Fax: 3266.3975- CEP:
01311-000- S&o Paulo/SP

Presidente: Dr. Carlos Squillaci

Advogado: Dr. Dagoberto José Steinmeyer Lima

Dra. Femanda Castelo Branco

Tel.(011) 3061-0244;

SINPAVET- Sindicato Patronal dos Médicos Veterindrios do Estado de S&o PauloAv.
Imarésn°1106

Telfax: (011)5531.3131e5524.6335 CEP: 04085-002- Sdo Paulo/SP

Presidente: Dr. Femando Patituicci

Advogado:

CLAUSULAPRIMEIRA:

DO ADICIONAL DE AMBIENTE FECHADO —AAF: Fica estabelecido que os
empregados quetrabalhamemsetoresfechadas (UTI, CTl, Isolamento, Hemodidlise,
Centro Cirtrrgico, Centro de Recuperagéo, Setor de Esterilizacéo, Salade Parto,
Bercario, Psiquiatria, etc), terdo acrescido em suaremuneracdo, atitulo de adicional
de ambiente fechado, o percentual de 40% (quarenta por cento), queincidirasobrea
maior remuneracao, cujo pagamento seré efetuado com destaque noholerite.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tendo emvistaaatividade do setor, oempregadoque
eventualmente for deslocado para substituir outro empregadoemumadestas reas,
recebera o adicional de que trata esta clausula proporcionalmente ao periodo ali
trabalhado peloempregado substituido, néo adquirindo, no entanto, o direito de manter
oadicional quando retomar ao setor de origem.

PARAGRAFO SEGUNDO—Ficaasseguradoaempresaaliberdade deremanejamento
deempregados destas &reas paraoutras que ndo contemplam oreferido adicional,
ocasidoemque o empregado deixara de recebé-o.

CLAUSULASEGUNDA:-AAFE

DOADICIONAL DEAMBIENTE FECHADOESPECIALIZADO:

Ficaestabelecido que aempresa concederé atodos os empregados do setor de
enfermagem que executam suas atividades no Centrode Terapia Intensiva, Centrode
Terapialntensiva Pediatrica, Centrode Terapia Intensivade Neurologiae Neurocirurgia,
Psiquiatria, Hemodidlise e Salas de Cirurgias Cardiacas, Salas de Microbiologiae
Sorologia, Hematologia, Bioguimica, Radioquimica, Uroandlises e Parasitologiaem
Laboratérios e Salas de Operagdo de Radiologia Imagens, umadicional de ambiente
fechado especializado novalor de 50% (cinqlienta por cento) sobre o salério bruto de
cadaempregadolotado nos setores mencionados, que sera expresso de forma
destacadano holerite, que servira de base de célculo paraaremuneracao de horas
extras, adicional de insalubridade e adicional notumo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tendo emvistaaatividade dosetor,oempregadoque
eventualmente for deslocado para substituir outro empregado emumadestas &reas,
recebera o adicional de que trata esta clausula proporcionalmente ao periodo ali
trabalhado peloempregado substituido, ndo adquirindo no entanto o direito de manter
oadicional quandoretomar ao setor de origem.

PARAGRAFO SEGUNDO-Ficaasseguradoaempresaalberdade deremanejamento
de empregados destas &reas para outras que ndo contemplam o referido adicional,
ocasidoemqueoempregado deixara de recebé-o.

DOABONO DE FALTAPARALEVAR FILHO E CONJUGEAOMEDICO:
Ficaassegurado aos pais ou responsaveis, o direito de ausénciaremuneradade 3
(trés)dias por semestre paraacompanharemconsutamédicafihomenoroudependente
previdenciério de qualqueridade e conjuge, ausénciacue devera sercomprovada por
atestado, a ser apresentadoematé dois dias subseqiientes aauséncia ocorida.

PARAGRAFO UNICO-Nos casos deintemagdes defnos oresponsavel direto pela
crianca, gozara de licenca sem prejuizo de seus vencimentos, durante o periodo da
intemag&o, nos moldes do “caput”da presente clausula.

CLAUSULAQUARTA: )
DOADIANTAMENTO DE CINQUENTAPOR CENTO DO DECIMOTERCEIRO
SALARIO:
Ficaasseguradoaostrabalhadores que entrarememgozode férias, orecebimentode
50% (cinqienta por cento) do 13°salério. Tal beneficio devera ser concedido 10 (dez)
dias antes doinicio do gozo das férias, desde que requerido até 30 dias antes das
mesmes.

CLAUSULAQUINTA:

DOADICIONAL DEINSALUBRIDADE:

Ficaestabelecido que o pagamento do adiicional de insalubridade, respectivamentede
20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento), segundo se classifiquemnos graus
médioe méaximo, seracalculado sobrearemuneragdo do profissional e serarespettada
aClassificacéio das Areas de Risco Ambiental pesquisada e elaborada através de
laudo do Departamento Médico da Secretariade Empregoe Relagdes do Trabahodo
Estadode Sao Paulo, com Assisténcia Técnicaindicado pelo Sindicato Profissional e
aEmpresafiiadaao Suscitado, da seguinte forma:

) GRAUMEDIO: —paracs setoresemque osrabalhadores ndomantémno horario
detrabalho, contato diretamente como paciente, tendo comorisco apenas oambiente
de trabalho, com o contato a poluig&o biologica especificamente: Administrativo,
Faturamento, Manutencao, Secretaria, Telefonista, Caixa, Recursos Humanos -
Departamentode Pessoal, Departamento de Compras/Aimoxarifado/Estoque/Farméacia,
Operadores, Auxiliares de Processamento de Dados e Secretarias.

B) GRAUMAXIMO:—paracs emsetores que os rabalhadores mantémcontato direto
comopaciente e tambémtendo comorisco o ambiente de trabalho, como contatoa
poluico biolégica especificamente: Enfermagem, Psiquiatria, Recepgéo, Limpeza,
Lavanderia, Bancode Sangue, Raios-X, Laborattrio, Ortopedia, Setor de Esteriizagdo
de Material e Setor de Copa.

PARAGRAFO UNICO-Aempresa deveré elaborar e manter atualizado o perfi
profissional abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fomecera
este, quandodarescisdo do contrato de trabalho, copia autenticada deste documento
(Lein®9.528de 10/12/97).

CLAUSULASEXTA

DOADICIONAL DEPERICULOSIDADE:

Fica estabelecido 0 pagamento do adicional de periculosidade, de 30% (trinta por
cento) sobrearemuneragdo dos profissionais do setor de manutengdo hospitalar que
sdo: eletricista, caldeireiro, encarregado de oxigénio e de ar comprimido e vacuoe o
setor de esterilizacdo de material hospitalar com 6xido de etileno, motorista de
ambulancia, cozinheiros, Psiquiatria, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem,
Enfermeiros, guardas de portariae operadores de Nobreak.

CLAUSULASETIMA:

DOADICIONAL DE TRANSFERENCIA:

Fica estabelecido que na hipdtese de transferéncia enquadravel no preceito do
parégrafo 3°doartigo469da C.L.T., 0 empregado tera direito aum adicional de 50%
(cinqlientaporcento),incidente sobreasuaremuneragdo, cujovalordeveraser colocado
comdestague no holerite, ficando garantido estabiidade de emprego porumano apés
adatadatransferéncia.

CLAUSULAOITAVA

DOADICIONALNOTURNO:

Ficaestabelecido que o pagamento doadicionalnotumo sera efetuiadonabase de 60%
(sessenta por cento) sobre aremuneragéo doempregado, comdestaque noholerite.

CLAUSULANONA:

DAANOTAGCAONACARTEIRAPROFISSIONAL:

Ficaestabelecido que asempresas sao obrigadas a dispor na Carteirade Trabalho,
asanotagdes da fungao efetivamente exercida pelo empregado, de acordocoma
Classfficagao Brasileira de Ocupagdes (CBOMth), bem comoatualizartodas as suas

dentrodo prazo prescritoem lei, sob penade pagarindenizacéo comespondente a01
(um) dia de salério por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Ficaprobidaa contratacéio de méo-de-obra cooperativadade
nivelmédio, terceiizados e estagidrios voluntérios quejaconcluiramocursoe passuam
oregistrono Conselho Regional.

CLAUSULADECIMA

DAANOTAGAO DE CONTROLE DEHORARIO:

Fica estabelecido que sera obrigatérioemtodas as empresas, qualquer que sejao
nimerode empregadas, aanotagdo de controle de horariode entrada, intervalos, saida
ehorarios extraordinarios, através de reldgio de ponto ou ponto eletronico, de forma
clarae semrasuras comlimite méximo permitido de 10 (dez) minutos de atraso por dia,
conforme 0§ 1°doArt. 58 Lein®10.243/01 noingresso e reingresso ao sevigo, estando
expressamente probido o manuseio do controle de horério por pessoas que ndoseja
oproprioempregado, emvirtude de ser ato pessoal.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido nos casos de atraso dos empregados que
venhamaultrapassar os 20 (vinte) minutos diérios, a possibiidade de compensagéo
dosmesmosnofinal dajomada.

CLAUSULADECIMA PRIMEIRA:

DAASSISTENCIAMEDICO-HOSPITALAR EAMBULATORIAL:

Fica estabelecido que a Empresa, dentro da sua especialidade e/ou através de seu
proprio plano de satide ou conveniado, concedera atodos os empregados que se
encontramnaativaouafastados, easeus dependentes, assisténciamédico-hospitalar
gratuita, bem como atendimento ambulatorial, em suas dependéncias, ou por elas
respondera na auséncia de suas disponibilidades, ou na exigéncia de pendéncias
especializadas, sendoqueemcasodeintemagao seraconcedido um quartosimples,
com direito a companhante, no hospital local, desde que satisfaca a exigénciada
propriaintemagao e o ratamento médico-hospitalar exigivel na espécie fética, bem
comoodireitode usodos servigos através dos Convénios PCC emoutrohospital, nas
éreas especializadas e de altorisco.

CLAUSULADECIMASEGUNDA:
DOSATESTADOSMEDICOSPORDEMISSAOEDEAFASTAMENTOE SALARIOS:
Ficaestabelecido que no ato dahomologag&o darescisao do contrato de trabalho, 0
empregadoré obrigadoafomeceraoempregadodemitido, atestados medicos de seu
real estado de satide, com todos os padecimentos patolégicos de que for portador
naguelaocasido, bemcomopagamentode saldriosnaformadoart 477 e seus parégrafos
daCLT.

PARAGRAFOPRIMEIRO -Nos casos de aposentadoriae de concessao de auxilio-
doenca, oempregador deverafomecer, preenchidos, atestados de afastamentoe salérios
(AAS), fomecimento do laudo pericial de insalubridade em conformidade comas
exigéncias da Previdéncia Social, no prazo de 03 (trés) dias a.contar dorequerimento
doempregado, sob penadeincorrerem pagamento de multa estipuladano §4°da
clausula322desta pauta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestados médicos paraafastamento por doencaou
acidente dotrabalho, deverdo ser apresentados pelo empregado outerceiros aseu
mando, com cdpia para ser protocoladajunto ao empregador, comdata e horério,no
prazoméximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o fato ocorido, sob pena de ndo ser
reconhecido, salvo se houvermotivo de forgamaior queimpossiiite a suaapresentacao
nesteprazo.

CLAUSULADECIMATERCEIRA
ATESTADOSODONTOLOGICOSEESCOLARES:
Ficaasseguradooreconhecimento dos atestados odontologicos e escolaresfomecidos
pelodepartamentoodontoldgico, Colégio Projecao Satide e CEPROSIND, conveniados
comosindicato profissional da categoria ou por profissionais particulares, para.ofim
deabonodefaltaaoservico.

CLAUSULADECIMAQUARTA:
DOATSE-ADICIONALPOR TEMPO DE SERVICONAEMPRESA:
AEmpresaconcederdaoempregado, atitulo de adicional portempode servicoemseu
estabelecimento, 5% (cinco por cento) sobre 0 seu salarioemforma deATSE, ouseja,
paracadaanode servico prestado, com contagemretroativa a data de contratagdo
inicial, com destague no“holerith”, sendo que o periodo anterior rabalhadonamesma
empresaintegrarana contagem dotempo para.concessao do presente adicional.

CLAUSULADECIMAQUINTA:
DOAUMENTOREAL:
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Ficaestabelecidoumaumentoreal de 10% (dez por cento), sobre o salériojareajustado
em 1°de Julho de 2002, apds aplicagéo da clausula88?, comvigénciaa partir de 1%
07103,

CLAUSULADECIMASEXTA:

DAAUSENCIAMEIO-PERIODO:

Ficaestabelecido que as auséncias até meio periodo, de forman&o intermitente,
decorrentes de motivos relevantes, serao toleradas e ndo acarretaréo perda da
remunerac&o correspondente ao repouso semanal, podendo as empresas exigira
compensacaodotempoassimperdidonomesmodiaouemoutrosdias, desdequeda
mesmasemanaou, Nomaximo, dasemanaseguinte.

CLAUSULADECIMASETIMA:

DASAUSENCIASJUSTIFICADAS:

Ficaestipulado que osempregados poderao deixar de comparecer aotrabalho, sem
prejuizo dos saléarios, nos casos e periodos assim estabelecidos:

a) Emvirtude de morte defilho ou enteado, conjuge, rméos, pais e avés, por 05 (cinco)
dias(te’s;

b) Emvirtude de casamento, por 05 (cinco) dias Ute's;

¢) Emvirtude de doencade fihos, enteados ou dependente previdencidrio, inclusive os
casosemcorformidade comoperiodo atestado pelomeédico, daquela.ocoménciafética.

CLAUSULADECIMAOITAVA:

DOAUXILIOFUNERAL:

Ficaestabelecidaque em caso de morte natural doempregado, aempresapagara
auxfliofuneralnaquantia equivalente atrés valores damaior remuneracao dofalecido,
além de todos os direitos legais rescisorios, aos herdeiros legais.

PARAGRAFOPRIMEIRO: Ficaestabeleddoque emcasodemortenatural ouacidental
dedependente, aempresapagaraaoempregado, auxfiofuneral naquantaequivalente
aumsalariode maiorremuneragdo doempregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficaisentadaindenizagio supraa Empresaque possuir
seguro de vida gratuito aos seus empregados, cujo valor da pertinente indenizagao
sejasuperiorou igual ao que deveria ser pago pelamesma.

CLAUSULADECIMANONA

DOAVISOPREVIO:

Ficam concedidos 60 (sessenta) dias de aviso prévioatodos osrabalhadores demitidos
semjusta

causa, dosquais, rinta dias com prestagao de servico, conforme o art. 488daCLTe
trinta diasindenizados.

PARAGRAFOPRIMEIRO: Oempregadodispensadoficadesobrigadoaocumprimento
doavisoprévioguandocomprovaraohtencdodenovoemprego, desonerandoaempresa
dopagamentodos diasndotrabalhados (PNn°24do TST).

PARAGRAFOSEGUNDO:

Fica estabelecido que oempregadonoinicio do periodo doaviso prévio, podera optar
pelareducéo de 02 (duas) horas no horario que melhor lhe convier, desde que sejano
inicio oufinal dajomada.

CLAUSULAVIGESIVA

DOBANCODEEMPREGO:

Fica estabelecido que cada empregador fica obrigado a enviar ao Sindicato dos
Trabalhadores da Satideacomunicagdode vagasaserempreenchidasemseuquadro
de pessoal,dandoprioridade aeste paraopreenchimentodavaga, acandidatos enviados
peloBancode Empregodo Sindicatoda Satide, efou porindicagdodosuscitante, desde
queoindicado saisfagaas necessidades daempresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Aempresaempregadora ficacbrigadaa comunicarao
Banco de Empregodo Sindicato da Satide, (emformacéo), dentro de 05 (cinco) dias
da data do desligamento, com copia daguia TRCT, todas rescisdes de contratode
trabalho, comousemjustacausa, e ospedidos de demissdo, inclusive asdeempregados
comtempoinferiora 12 (doze) meses de trabalho, constando: nome completo, enderego
residencial e telefone para contato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ondo cumprimento por parte daempresadapresente
clausula e dodisposto no paragrafo anterior, implicara naimposicao de multa didria
aempresainfratora, equivalente a0,33% (trinta.e trés décimos percentuais) do maior
piso salarial da categoria, por vaga ndo comunicadae por ausénciade emissaode
guias TRCTs comasinformagBes do desempregado solicitadas no“caput”. Amuita
sereverterdemfavor do Sindicato da Saide para.o custeiodo Banco de Emprego, ora
emformaggo.

CLAUSULAVIGESIMAPRIMEIRA:

DACARTADE REFERENCIAPROFISSIONAL:

Ficaestabelecido que aempresafomeceraaos seusempregados, quando demitidos
semjustacausa, ounoscasos de pedido de demisséo, carta de referénciaprofissional,
aqual devera serentregue no ato dahomologag&o darescisao contratual.

CLAUSULAVIGESIMASEGUNDA:
DACESTABASICA:

Ficaestabelecido que seraconcedida pelas empresas cestabasicamensal, ‘innatura’,
ouvale-cesta, outicket-cesta, ou vale-compra.correspondente, até oquinto dia Util do
més subsegqtiente aovencido, compostapor 16 (dezesseis) itens:

10kgs. Arroz Agulhinhatipo 1
03kgs Feijao Carioquinha

05latas Oleo de Milho (900 ml)
05kgs AcUcar Refinado

04latas Leite empo (454 grs)

05 pacotes. Macarréo com Ovos (5009rs)
02 pacotes Café Moido (500grs)

0lkg SalRefinado

01 pacote Farinha de Milho (500grs)
01 pacote Fuba Mimoso (500 grs)
0llata Extrato de Tomate (500 grs)
03 pacotes. Biscoito Doce (500grs)
05kgs Farinhade Trigo

08rolos. Papel Higiénico

05Unid Creme Dental

05Unid Sabonete

01 caixa de Papelao paraembalagem

PARAGRAFOPRIMEIRO-Oitem‘leite empd”seré.concedidoaoempregado (8) gue
tiverfilho(s) até 7 (sete) anos de idade e no caso de filhos gémeos, o acrescimento

PARAGRAFO SEGUNDO-Obeneficio dacestabésicaseramantidomesmoguando
doafastamento doempregado com percepcéo de Auxfio-Doengae Auxfio Acidente do
Trabalho, Licenga Matemidade e Afastamento Sindical.

CLAUSULAVIGESIMATERCEIRA

DOCOMPROVANTE DEPAGAMENTO:

Ficaestabelecido aos suscitados que o pagamento de salario sera feito mediante
recibo, devendo o empregadorfomecer copiaao empregadoe enviarmensalmentea
sede central dosindicato suscitante, copias dos holerites de todos osempregados, dos
quais conste aidentificagéo da empresa e aremuneracdo comadiscriminagao das
parcelas e dos adicionais, bemassim a quantialiquida paga, os dias trabalhados ou
ototal da producdo, as horas extras e os descontos efetivados para o sindicato
profissional, inclusive os descontos paraa Previdéncia Social e o valor dorecohimento
destinadoao FGTS, easguiasde GRPS, easRAIS anuais, parao Arquivo nosindicato
profissional.

CLAUSULAVIGESIMAQUARTA:

DACOMUNICACAODE DISPENSA:

Ficaasseguradoaoempregadodespedido porjusta causa, que sejacientiicado desta,
porescrito,commencaodosmotivas doato patronal, sob penade presuncdode dispensa
L

CLAUSULAVIGESIMAQUINTA:

DOCONTRATODE EXPERIENCIA:

Ficadeterminado que todo empregado que forreadmitido até 12 (doze) meses apds
suademissao, ficaré desobrigado de celebrar contrato de experiéncia.

CLAUSULAVIGESIMASEXTA

DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO TERCEIRIZADO,
COOPERATIVADOEVOLUNTARIO:
Ficaproibidaacontraiacéo de méo-de-obralocada outerceirizadae, ainda, deassociado
de cooperativas de méao-de-obra, de trabalho voluntério e de estagio voluntério sem
remuneragao, de aluno que ja.concluiu o curso, por se ratarem de servigos de satide
essenciais e vitais a comunidade, os quais requerem mao-de-obra diferenciadae
qualiicadaparatalfimeonde se exige responsabilidade pessoal peloservicoexecutado,
formando-se o vinculoempregaticio diretamente com otomador de servigosdoqualo
profissional € subordinado, sendofiscalizado e mantendo habitualidade na prestagao
de servigos, caracteristicas de vinculo empregaticio, coibindo a pratica de fraude
patronal. Aresponsabiidade civile penal por perdas e danos aos usudrios € interamente
das empresas do suscitado, que possuirem seu quadro pessoal de trabalhadores
associadosemcooperativas, rabahadoresvoluntarios e estagiérios semremuneragao.

CLAUSULAVIGESIMASETIMA:

DASCONTRIBUICOES DEVIDASAQ SINDICATO PROFISSIONAL:

“A Contribuicio Confederativa previstanoart. 8°, inciso VI, da Constituicao Federal,
desde que aprovadaem Assembléia Geral, e a contribuicio Assistencial fixadaem
norma coletiva, sdo devidas por todos os integrantes da categoria e nao s pelos
associados daentidade sindical, pois as vantagens conguistadas beneficiamatodos,
ndosendolicitonemmoral gozar dessesdireitos e procurar escusar-se documprimento
das obrigaces”. RO 02970453465 TRT 22R. As contribuicdes confederativae
assistencial foram aprovadas em Assembléia Geral do dia 14/05/2003 com participagdo
evotagdodosassociados e ndo associados desta Entidade Sindical.

A)CONTRIBUIGAO SINDICAL: (Arts. 579,580, |£582, daCLT)

B) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL: (Alinea“e” doart. 513da
am

Os empregadores descontardo de seus empregados integrantes da categoria
representada pelo Sindicato Profissional, sejam eles Associados ou ndo, a
CONTRIBUICAOASSISTENCIAL queé de 15% (quinze por cento) anuial calculada
sobreamaiorremuneracao (saldrio bruto) e divididaem 3 (trés) parcelas considerando
oregistrodo contrato de trabalho em cada empresa, da seguinte forma: 5% (cinco por
cento)emJulhode 2003, 5% (cinco por cento) em Novembro de 2003 e 5% (cinco por
cento) em Abril de 2004.0s montantes dos descontos assistenciais referidos noitem
‘b’ deverdoserrecohidosrespectivamente, até 06 de Agostode 2003, 06 de Dezembro
de2003e07 deMaiode 2004, emcontavincuiadajuntoao Bancoindicadopelo Suscitante
emfavor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE RIBEIRAO PRETOE REGIAQ, tudo conforme GR (guia
derecolhimento)aserexpedidapelo Suscitante, nas mencionadas épocas, podendo
ainda osrecolhimentos ser efefuados diretamente no caixado Sindicato Profissional.
Afaltadorecohimentonos prazosestabelecidos acarmetaraacréscmo de multaprevista
naalinea“a’doart. 553 da CLT e juros de mora de 10% (dez por cento) ao més,
conforme § Unicodoart. 545daCLT, e atualizacio monetériaemformadalei, aserem
suportados peloempregadorem favor do Sindicato Profissional. No prazo de 05 (cinco)
diasacontardadata dorecolhimento, osempregadores cumprirdo o que determinaa
Clausula23.

C)CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA: (Art.8°, IV, daCF)

Os empregadores descontardo de seus empregados integrantes da categoria
representada pelo Sindicato Profissional, sejam eles Associados ounéo, omontante
dasdescontos daContribuicao Confederativaque deverdoserrecolhidos mensalmente,
inclusive no 13°salério, considerando oregistro em cadaempresaque trabalha, até
05°dia il do més subseqiente do més competente. No prazo de 05 (cinco) diasa
contardadatadorecolhimento, osempregadorescumprirdooque determinaa Clausula
23

AContribuigao Confederativafoiaprovada e autorizadaemA.G.E. dacategoria, nodia
14/05/03, pelos associadas e ndo Associados ao Sindicato Profissional, no percentual
de 1,5% (ume meio por cento) sobre a maior remuneracao (salério bruto) a ser
descontadomensalmente detodos osfiiados do Sindicato Profissional, associados ou
réo.

D) DAUNICIDADE DE CONTRIBUICAQ:

Omembro da categoria profissional podera optar pela Unicidade de Contribuicao,
atravésde umtermoindividualizado onde ointeressado expresse suavontade, ficando
assim, substitutivaa Contribuicdo Assistencial, Confederativa.e Mensalidade Sindical.

PARAGRAFO UNICO: Ante:ao dispostonoArtigo 545 daCLT, asempresassuscitadas
descontardo dos optantes, o percentuial de 3% (trés por cento) sobre o salario base,
por cadaregistronaempresa, respeitando o tetoméaximo de R$30,00 (trintareais) ao
més, inclusive 0 13°salario.

E) MENSALIDADES SINDICAIS: (Alinea ‘b’ doart. 548 da CLT) Fica estabelecido
queasempresasdo Suscitadopromoverdo osdescontos dosvaloresdasmensalidades
sindicais dos empregados que néo possuem opcao pela Unicidade de Contribuicdoe
recoherdoatravés de boleto, nosbancos ouno Caixado Suscitante, obedecendoaoart
545eseu§Unico.

F)CONTRIBUICOES SOCIAIS:

Osempregadores pagardo ao Suscitante oresultado de 3% (frés por cento), a0meés,
dototal da folha de pagamento salarial de seus empregados, inclusive afolhado 13°
salrio, integrantes da categoriarepresentada pelo Sindicato Profissional, sendoeles
Associados ou ndo, ficando isentos de incorporarem tal percentual ao salério do

empregado.

a) Ovalordevera serrecolhido até 05° (quinto) dia Ul domés subseqiente aodevido,
juntoao Bancoindicado pelo Suscitante emfavor domesmo, mediante guia por este
expedida, oudiretamente no Caixado Suscitante.

b) O ndo recolhimento naépoca propriaacarretara mutta de 30% (frinta.por cento) ao
mé&s, mais;juros e corre¢do monetaria.

¢) AEmpresarepresentada pela CCT celebradaentre o Suscitante e 0 Suscitado, e
cumprindo estamodalidade, o sindicato profissional isentara os empregados do
desconto das contribuigdes: assistencial e confederativa, devidas, ficando os
empregados associados responsaveis somente pelo pagamento damensalidade
sindical.

CLAUSULAVIGESIMAOITAVA

DACORRECAQ DE ERRONAFOLHADE PAGAMENTO:

Ficaestabelecido que na ocorréncia de erro na folha de pagamento de salrio, a
empresaficachrigadaaefetuaracomegdonoprazomaximode 01 (uma) semana, nos
termosdoartigo 39daLei8.177/91, utlizando-se de um Salario dia por atraso ou seu
substitutolegal.

--- continua na pag. 8 --------------------- >>>



Maio/2003

6 Salde Brasi| - Pata2003/2004

TABELA DO INDICE INFLACIONARIO DISCUTIDO NA AGE
Informe Apurado em Abril/03.

Informacdes aos nossos Associados

SINDICATO DOS TABALHADORES DA SAUDE DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO

N©° INPC INDICE
Ordem MESES IBGE ACUMULADO
1 Julho/02 1,15% 1,15%
2 |Ago/o2 0,86% 2,01%
3 Set/02 0,83% 2,86% Falta apurar
4 Out/02 1,57% 4,48% - ~
5 Nov/02 3,39% 8,02% a Inﬂagao dOS
6 |Dez/02 2,70% 10,94% meses: abril,
7 |Jan/03 2,47% 13,68% maio e junho /
8 Fev/03 1,46% 15,33% 2003
9 |Margo/03 1,37% 16,92% .
10 |Abril/03 INDICADORES PARA DATA BASE 1° DE JULHO 2.003
Maio/03 No INPC IcV IPC IPCA-E | IGP-DI IGPM
12 Junho/03 Ordem] MESES Ibge Dieese Fipe Ibege Fgv Fgv
TOTAL 16,92% | 1 |Julho/02 1,12% 1,34% 0,67% | 077% | 2,05% 1,95%
2 |Agol/02 0,86% 0,40% 1,01% | 1,00% 2,36% 2,32%
ANO BASE: Julho de 2002 a Junho de 2003. 3 |Set/02 0,83% 0,95% 0,76% 0,62% 2,64% 2,40%
4 |out/02 1,57% 1,13% 1,28% | 090% | 4.21% 3,87%
Indicadores Inflacionario - INP C/lbge Buino/02 5 Nov/02 3,39% 3,20% 2,65% 2,08% 5,84% 5,19%
o2 6 [Dez/02 2,70% 2,39% 183% | 3,05% | 2,70% | 3,75%
20.00m Bouyoz 7 [Jan/03 2,47% 2,92% 2,19% | 1,98% 2,17% 2,33%
v0n anove? 8 [Fev/03 1,46% 1,35% 161% [ 219% [ 1,59% | 2.28%
L0004 Boanios 9 |Marco/03 | 1,37% 1,06% 0,67% | 1,14% 1,66% 1,53%
s o0 Breuos 10 [Abril/o3
Margo/03
0.00% D Abril/03 11 [Maio/03
Bvtaoios > Tunholo3 .
TOTAL }~.16,92% 15,70%] 13,38%] 14,56%] 28,15% 28,67%|
Gréafico Geral dos indices Inflacionéarios — INPC
0.07 —ICV
0,06
0,05 4
004 —IPC
0,03 4
ppol \¥/\ IPCA-E
0,01 =
0 — IGP-DI
9 Q v 2
& N 1-,1-"}# —IGPM
INPC ICV IPC IPCA-E IGP-DI IGPM
lbge Dieese Fipe lbege Fgv Fgv
16,92% 15,70%] 13,38%|14,56% | 28,15%]28,67%
Gréafico dos Indices Geral Apurado até Margo - 2003
| 130,00%
| | T25,00%
| | 120,00%
| | T15,00%
| | 110,00%
| | T5,00%
0,00%
Ibge Dieese Fipe Ibege Fgv Fgv
INPC ICV IPC IPCA-E IGP-DI IGPM
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Venha Usufruw dos Beneficios dos

D entro em breve, estara em funciona-
mento o Ceprosind — Centro de Educacdo
Profissional SindSalide de Ribeirdo Preto, o mais
moderno e bem equipado Centro Educacional do
interior do Estado de Sao Paulo.

S80 muitos. Vga:

tilizar-se dos servigos do Departamen

to Juridico do Sindicato que possui pro-
fissionaisespecializadosnaéreacivil, trabalhista
ecriminal. A sedecentral, localizadanaRuaVis-
conde de Inhalima n® 1253 — Centro, mantém
plant&o que encaminhao associado ao Escritorio
Juridico na Rua Américo Brasiliense n°® 284 —
11°andar —sala117. Paramarcar consulta, ligue
636.6046/635.1205.

azer tratamento odontol6gico preventi

VO e curativo através do CAT — Centro de
Apoio ao Trabal hador que mantém convénio com
aODONTO4 que possibilitou ainstalagéo de um
consultério dentario na Rua Martinico Prado n°
450 — VilaTibério (16) 610 1207. Os associados
da regido podem ser atendidos nas seguintes
subsedes: Barretos, Bebedouro e Jaboticabal .

- Obter descontos consideraveis através de
convénios com empresas dos mais variados seg-
mentos de atuagdo no mercado, como clinicas
médi cas, odontol égicas e oftalmol égi cas,escol as
profissionalizantes, clubes, academias e outros.

Dr. Jose\NeIlngton deVasconcelos Ribas

sufruir da Colénia de Férias da Fede
racdo da Saude, localizada em PRAIA
GRANDE, através de prévio agendamento. A
Colénia tem toda infra-estrutura para o lazer do
associado e toda suafamilia, com toda comodida-
de. A didriainclui café damanhg, aimogo ejantar.
- Usufruir da Col6énia de Férias do Sindicato da
Salde de S30 Paulo, localizada em PERUIBE,
através de prévio agendamento, que também esta
totalmente equipada para atender o associado e
suafamilia.
- Promova excursbes para a praia com seu
diretor sindical.

OUSADA EQUILIBRIO
Frequentar aPousada Equilibrio, localizadano

Bairro Pameiras, em Ribeirdo Preto; com pisci-

nas, area de churrasco, canindé, lanchonete e es-
tacionamento, instalados numa imensa area ver-
de. Inclusive, a pousada dispde de varios aparta-
mentosinstalados naarea privativaque podem ser
alugados nos finais de semana. Informagfes com
Angelano (16) 635-1205.

No Sindicato
da Salde o associado é muito
especial porque s6 tem vantagens,
beneficios e prestacao de servicos

S0 falta vocé, vem pra c@, una-se a
grande famllla do Sindicato da Saude

azer denuincias anonimamente sobre

irregularidades acometidas dentro do local de
trabal ho para posterior comprovacado e tomadadas
providencias necessarias, como: fiscalizacdo, mesa
redonda, denulncia aos 6rgaos competentes:
Subdelegaciado Traba ho, VigilanciaSanitaria, Pro-
curadoriaRegiona do Trabalho eMinistériodo Tra
baho.

CONVENIOS COM ESCOLAS:

- Qualificar-se em cursos profissio-nalizantes na
area de salde, através do Colégio Projecdo Sau-
de, que mantém convénio com o Sindicato da Sall-
de. Ceprosind - cursos: Técnico em Enfermagem,
Técnico em Patologia, Técnico em Radiologia e
Técnico em Gestdo em Salde.

- Participar ativamente das atividades do Sindi-
cato atravésdasAGEs (AssembléaGera Extra-
ordinéria) comdireito avoz evoto como também

ser votado nos cargos dadiregao.
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CLAUSULAVIGESIMANONA:

DACRECHE OUAUXILIO-CRECHE: (ref. Art. 7, XXV, C.F)
Ficaestabelecidoque as Empresas manteréo umbergérionolocal de rabalhode seus
empregados, gratuitamente, ou fomecerdo creche proximaao trabalho para.osfihos
destes, desde o nascimento até os 6 (seis) anos de idade, podendo o beneficio ser
substituido por um auxilio-creche, no valor mensal de 20% (vinte por cento) sobre 0
salério base do empregado, porfilho, destacando-o no holerith.(PN n°22do TST).

PARAGRAFO UNICO-E garantido as mulheres noperiodo de amamentagio, desde
logofixadoem seismeses, considerando-se o quadrimestre dalicencamatemidade,
orecehimento do salario sem prestacéo dos servigos, quando o empregador nao
cumprircomas determinagdes dos paragrafos 1°e 2°doart. 389e oart. 392-AdaCLT.
(alterado pela Lei 10.421/02).

CLAUSULATRIGESIMA

DOSCURSOSEREUNIOESOBRIGATORIOS:
Ficaestabelecido que os cursos e reunides obrigatorios promovidos peloempregador,
aseremfreqiientados pelosempregadas, quandorealizados foradohorarionomal de
trabalho, terdo o seutempo excedente remunerado como trabalho extraordinério, com
todos os acréscimos legais aele pertinentes, inclusive os reflexos legais.

PARAGRAFOUNICO: Casoaempregadoracusteie cursos semonus aosempregados
ouconvénio/holsaem 50%, estaraisentado pagamento de trabalho extraordinario,
previstono “caput’ da presente clausula.

CLAUSULATRIGESIMAPRIMEIRADOS CURSOSPROFISSIONALIZANTES:
Ficaestabelecido que as empresas dos suscitados custearao todas as despesas
desembolsadas por seus empregados, regularmente matriculados em curso de
profissionalizacéo, emescolas conveniadas com o suscitante, universitarioe afinsde
qualificagao e requalificacéo profissional, em escola oficial e reconhecida.

PARAGRAFO UNICO: Fica proibido a empresa elaborar escalas de trabalho
confrontando com o horrio de aulas tedricas e de estagios.

CLAUSULATRIGESIMASEGUNDA:
DADATADAHOMOLOGAGAODARESCISAOICOMUNICADOAOEMPREGADO:
Fica estabelecido que aliquidagao dos direitos trabalhistas resultantes de resciséo
de contrato de trabalho devera ser efetivada nos prazos previstosemLLei, devendoa
Empresa, por outrolado, fomecer por escrito, no curso do aviso-prévio, adatada
homologac&o daresciséo do contrato de trabalho, e olocal em que se realizara.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O saldo do salério do perfodo trabalhado antes doaviso
prévioe do periododoavisoprévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por
ocasido do pagamento geral dos demaisempregados, seahomologagdo darescisao
ndoseoperarantes desse fato.

PARAGRAFOSEGUNDO

Odescumprimentode qualauer das disposigies supra, importaraemmuttaequivalente
aosalario diadoempregado por diade araso, combase em suamaiorremuneracdo
ouseusubstitutolegal, emfavordoempregado.

PARAGRAFO TERCEIRO-Aviso Prévio Indenizado - Ficaestabelecido que quando
ndoocorreraredugdodajomadade trabalhono cursodo Aviso Préviodo Empregador
paraempregado, seraeste consideradoineficaz, fazendojus o empregado, atitulode
indenizag&o de umvalor comespondente aomesmoaviso prévio defurpado.

PARAGRADO QUARTO - Fica fixada multa eguivalente ao valor diario do salério, por
diadeatraso, pelondo pagamentoe Homologagao das verbas rescisdrias até o Uimo
diaprevistoem Lei, sem prejuizodoprevistonoart. 477 e seu pardgrafo oitavoda CLT,
ficando ainda.o empregador responsavel pelasindenizagdes causadas pelamorada
Rescisdo.

CLAUSULATRIGESIMATERCEIRA:

DODECIMOQUARTOSALARIO:

Ficaestabelecida por reciprocidade de consentimentos, aconcessdo de maisum
saldrio anual a cada empregado, atitulo de 14° Salério, independentemente da
assiduidade doempregado ainda que registre auséncias e afastamentos durante o
an.

PARAGRAFO UNICO-0 14°Salério devera ser pagonoretomodo perfodo de férias
do empregado.

CLAUSULATRIGESIMAQUARTA:

DODECIMOTERCEIROSALARIO:
Ficaestabelecidoque asempresas dos suscitados pagardo o décimotterceiro salério,
emparcelas mensais e sucessivas, por antecipacao, aplicando mensalmente /12 da
remuneraconoperiododejaneroanovembrode cadaano, e,emdezembroapurando-
seovalorreal do décimo terceiro salério comaaplicabilidade de diferencas salariais
eresiduais,compensandoopagamentoantecipadoefetadonasonzemesesanteriores,
pagaraosaldoremanescente até o dia20 de Dezembro, de formaquerestaraquitado
emsua plenitude o décimofterceiro salério, mediante opcéo expressaeindividual do
empregado, até adatade 31 dejaneirodoanocorrente.

PARAGRAFO UNICO: As parcelas de 1/12 dever&o constar com destaque nos
“holerites”.

CLAUSULATRIGESIMAQUINTA:

DODESCONTOEMFOLHA:

Ficaestabelecido, que asempresas do Suscitante, poderéo proceder acs descontos
emfohadepagamentodosempregados, relativosamensalidade escolar que possuam
convéniocomosuscitante, outros convénios comerciais, departamentos dosuscitante,
empréstimos e outros, desde que expressa e individualmente autorizados pelo
empregadointeressado.

CLAUSULATRIGESIMASEXTA:

DODESVIODE FUNCAO:

Ficaproibido aqualquer profissional da categoria, manipular e administrar por conta
prépriaqualquer medicamento, bem como proceder noexerciciode fungdes proprias
demédicos oude enfermeiros, por ordemverbal outelefonicadomédicoassistente e
responsavel pelopaciente.

CLAUSULATRIGESIMASETIMA

DODIREITOADQUIRIDO:

Fica estabelecido que as condigdes mais favoraveis, por ventura existentes nos
contratos e acordos individuais de trabalho, bem como as concessdes espontaneas
pelopatronato, e ospisos salariais celebrados nos Uiimas 10 (dez) anos, serdomantidas
aoempregadonaexataconformidade pactuada. Neste casondoprescreveodireitoem
5anos conforme previsdonoartigo 7°, Inciso XXIX, alineas “a"e ‘b” daC.F, mantendo
ovalorlegaljuridico paraexecugao de cumprimentojudicial para aplicar as cormeges
auferidas posteriomente as celebragdes de Convencao Coletivade Trabahoe Dissicio
Coletivo.

CLAUSULATRIGESIMAOITAVA

DODIRIGENTE SINDICAL:

Ficaasseguradoolivre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nosintervalos
relativos ao descansoealimentacio, paradesempenhode suasfungdes sindicais, com
comunicacgo prévia, vedada a divuigacao de matériapolitica partidéria.ou ofensivaa
quemauerque seja.

CLAUSULATRIGESIMANONA:

DODIRIGENTE SINDICALEAEMPRESA:

Fica estabelecido que o dirigente sindical, no exercicio de sua fung&o sindical,
desejandomanter contato comaempresa, paraodeslinde de questdes no segmento
individual, fa-a-a através da participagdo darepresentacao de delegadas porempresa,
sendo-he garantido o atendimento pelo representante que amesmadesignar, com
poderesdedecisio.

CLAUSULAQUADRAGESIMA:

DADNMULGAGAO:

Ficaestabelecidoque oempregadornéo poderaimpedir, noambito doestabelecimento
desalide, que osrepresentantes do Sindicato Suscitante distribuama correspondéncia
oucirculares, jomais, boletins, etc., aeles dirigidos, bemassim, colocara adisposicao
dosuscitante umasalaoulocalemseuinterior paraexposico de produtos dosuscitante,
bemcomo, agenciamento de associados e orientagies e entrega de comespondéncia
aseusfiiados.

CLAUSULAQUADRAGESIMAPRIMEIRA:

DASELEICOESDACIPA:
Ficaestabelecida a obrigatoriedade da participacéo e gerenciamento do processode
eleicdo e gestao da CIPAatravés dos diretores do sindicato dos Trabalhadores da
Salide,bemcomo, porocasido dapossede seusmembros, devendoaentidade sindical
profissional, paraessefim, serpreviamente, comunicada, por escrito, comantecedéncia
minimade 10 (dez dias).

PARAGRAFO PRIMEIRO: - nos casos em que o procedimento néo for cumprido
conforme 0 “caput’, a dire¢&o sindical pode impugnar todo processo de eleicdo da
Cipa, iniciando o novo processo eleitoral.

PARAGRAFO SEGUNDO: - Ficaasseguradaaestabilidade paratodos osmembros
eleitos e nomeados paraa CIPA, inclusive suplentes, até 01 (um) ano apés o término
domandato.

CLAUSULAQUADRAGESIMASEGUNDA:
DAESTABILIDADEAOSACIDENTADOS/DAMOLESTIAPROFISSIONAL/DO
AUXILIODOENCA:

Ficaassegurada estabiidade provisdriaao empregado que sofrer acidente dotrabalho,
que foracometido de moléstia profissional, resultante do oficio, ou que se afastar por
auxiliodoenca, pelo prazo de 360 (frezentos e sessenta) dias apos 0 seuretomoao
servico (art. 118 dalei8.213/91).

CLAUSULAQUADRAGESIMATERCEIRA:

DAESTABILIDADE PELAPRESTAGAO DO SERVICOMILITAR:

Ao trabalhador do sexo masculino emidade de prestagéo do servigo militar fica
assegurado;

a) Aestabilidade proviséria desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias apds abaixa,
além dodireito ao aviso prévio, ambos de forma autdnoma, jamais admitida a sua

b) Garantiade emprego quandoestiver servindo o Tirode Guerra;

¢)Aimposshiidade de descontoemrelacaoaodescansosemanalremunerado (DSR)
eaferiados,emrazéodashorasnaotrabalhadas porhaver coincidénciaentre ohorério
da prestacéo do Tiro de Guerracom o horério de trabalho;

d) Permissaoincondicional de concluir asuajomadade trabalho, nafungdo que iver
lotadonaempresa, emdias que iver que dispor de algumas horas de suajomada, para
cumprir a sua obrigagao militar para.com o pais.

CLAUSULAQUADRAGESIMAQUARTA:
DAESTABILIDADE DO EMPREGADO TRANSFERIDO:

Ficagarantido ao empregado transferido, o perfodo de estabilidade de umano, apds
adatadatransferéncia, naplenitude do preconizado no artigo 469 e seus paragrafos
daCLT

CLAUSULAQUADRAGESIMAQUINTA:

DOSEXAMES MEDICOS ADMISSIONAL, DEMISSIONAL EPERIODICOS:
Ficaestabelecidaaobrigatoriedade daempresapromover e custear exames médicos
elaboratoriais e diagndsticos, paraadmissdoe dispensade seusempregadoseexames
periodicos acada semestre, confeccionados em 2vias, umaparaaempresae outra
paradocumentar o empregado, parao controle das provas de acidente de trabalho,
emiss&o de CAT, em acidentes com pacientes PORTADORES DO VIRUS HIV,
HANSENIASE, HEPATITE “A'eB’, TUBERCULOSE (TB,), LUPSON, MENINGITE
EMICOLOGICO. Aos empregados dos Raios-X, ficam assegurados exames
hematolégicos semestrais e aos motoristas de ambulancias, exames de
eletroencefalograma, eletrocardiograma, Machado Guerreiro e cintilografia 6ssea.

PARAGRAFO PRIMEIRO—Para arealizagio de exames periodicos, aempresa
comunicaraaos empregados olocal, data e horério para coleta de material e para
examesmeédicas, com 30dias de antecedéncia, comampladivuigacaointema, ficando
ohorério delivre escolha do empregado, sempre dentro da jorada de trabalho, e
proibidaadivuigacao dos resultados, bemassim, assegurando o sigio e aéticamédica,
previstoem Lei. Fica probido 0 exame poramostragem.

PARAGRAFO SEGUNDO-Asempresasficamobrigadas

A) PromoveraCAT detodos os acidentes dotrabalho. E nesses acidentes, se houver
perfuragdes comagulhas elou desastre com material cortante, complementaraCAT
comexames de HIV, Hanseniase, Hepatite “A” e “B”, exame de T.B., meningite
micoldgico conforme for o diagnéstico médico do paciente realizando-se
concomitantemente, exames no profissional acidentado e nopaciente, noméximoduas
horas apds aoconménciadofato;

B) Fica estabelecido que aempresa faré e custeara a manutencéo e controle do
empregadoacidentado, realizando o atendimento médicoambulatorial doempregado
acidentado, promovendo aberturade prontuério de atendimento paraelaboragdofutura
delaudo pericial;

C)Realizarmésamés, gratuitamente exames noempregado acidentado, durante dois
anosdadatadoacidente comrelagdioa(s) virose (s) diagnosticada (s) nopaciente que
tiverdadoorigemaoacidente, comresuttados dosexamesemduasvias, sendoumavia
paracontrole do empregado e outra para controle daempresa.

D) Ficaestabelecido que aempresa comunicard o sindicato profissional suscitante,
até 48 (quarentae oito) horas apds o (s) fato (s) ocorrido (s), sob penade aplicagao
dosremédios legais adequados.

CLAUSULAQUADRAGESIMASEXTA:

DAEXTENSAO DANORMACOLETIVA:

Ficaestabelecido que a presente nomacoletiva é aplicavel aos empregados filados
queestejamem plenogozo de direitos e quites com os deveres paracomaentidade
sindical profissional, ou seja: as contribuicdes sindicais e as mensalidades, cujos
empregadosestiverememregime celetisa, e pertencentesasempresas que estiverem
sediadas nabase teritorial do suscitante, incluindo ainda.as empregados que executam
atividades meio e fim de cada empresa (secretérias, telefonistas, motoristas,
enfermeiros, assistentes sociais, contadores etc), que fizeremaopc&oindividual ao
sindicato suscitante, até mesmo os profissionais liberais que possuemregistro na
CTPS. Ficaexpressamente proibido aos suscitados concedereme/ou estenderemos
direitos e conquistas ora pactuados entre as partes, aos empregados que possuirem
oposicBes as contribuigdes, bem comoaos ndo contribuintes.

PARAGRAFOPRIMEIRO-Osempregados que espontaneamente deixaremde fazer
parte do quadroassociativo e contribuinte do sindicato profissional, automaticamente
estardo excluidos do presente acordo, desobrigando aempresa empregadorado
cumprimento de quaisquer das clausulas aquiavencadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que vierem aser contratados pelos
suscitados na vigéncia do presente acordo, e fizerem aopgéo as modalidades das
contribuicdes sindicais e também para o recolhimento das mensalidades sindicais,
imediatamente passardo a ter os mesmos beneficios constantes neste acordo,
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aplicando-setambém, aestes empregados, o preceituado no paragrafo pimeiroda
presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecidaamulta de 30% (trinta por cento) do
salériodo empregado, a ser paga pelos suscitados ao suscitante, porempregado, e
pelaconcesséode qualquer direito e conquistas auferidas pelo suscitante, embeneficio
dosempregados, ndo optantes e ndo contribuintes ao suscitante.

CLAUSULA QUADRAGESIMASETIMA:

DASFALTASAO SERVICO-COMPRAS:

Ficaautorizado o empregado que executa suas afividades emjomada comercial de
trabalho de 08 (oito horas) didrias, afaltarao servigoumdiapormés, ou 1/2 (meio) dia
por quinzena, para efetuar compras, sem prejuizo de suaremuneragdointegral, ou
mediante compensacao de hordrio, mas sem prejuizodorepousoremunerado, desde
quendotenhafaltainjustiicada durante omeés.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: - FDT DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTOAOTRABALHADOR:

Ficaestabelecido que as empresas deverao recolher 3% (trés por cento) de sua
receitabruta, que seré depositadonas contas do CAT (CentrodeApoioao Trabalhador),
numerdrioque seragerenciado pelo sindicato profissional e fiscalizado pelo Conselho
Gestor de formatripartite (empregador, empregado e sindicato profissional), para.o
fimde custearos servigos médicos, projetos escolares de qualiicacdo e requalificacao,
laboratérios de pesquisas, campo de treinamento e estagio, planos de satide médico
eodontologico, fundos de pensdes e previdencidria, seguros, empréstimos financeiros,
formac&o de especialidades profissionais, as cestas bésicas, pesquisas e estudos
cientfficos, visando alta tecnologia e qualidade profissional, para os servigos e
atendimentoapopulagdonosetorda salide. Taologoaprovadaapresente clausula, as
partes envolvidasimplantaréo o Conselho Gestor paraosfinsacimaprevistos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todo o recursofinanceiro previsto explicitado no* caput”
dapresente clausula, sera destinadoaouso dos empregados associados aosindicato
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO -Através de andlises e aprovagiio pelo Conselho Gestor
Tripartite do CAT, osrecursos do FD.T. poderdo também socorrer com empréstimos
paraatender as necessidadesiminentes e comprovadas pelos estabelecimentos de
servicos de salide que necessitar.

CLAUSULAQUADRAGESIMANONA:

DOFERIADO PARAACATEGORIA:

Ficaestabelecidoque odia12 de maio, dataemaque se comemora“Diado Trabalhador
naAreade Salide”, é consideradoferiado da categoria.

PARAGRAFO UNICO - O descumprimento da presente clausulaimplicaraem
pagamentocomohora-extraaosempregados que trabalharemneste dia, comacréscimo
de 200% (duzentos por cento) da horanomal.

CLAUSULAQUINQUAGESIMA:

DASFERIAS:

Ficaestabelecidoque oinicio dasférias coletivas ouindividuais, néo podera coincidir
comsabado, domingoeferiadosoudiadeintervaloentre umajomadae outranoscasos
de12/360u24/72horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que as empresas efetuaréo os
pagamentos dos salérios das férias acrescidas de 1/3, 13° salério e 14° salério, com
antecedéncia de 05 (cinco) dias Uteis da data do inicio do gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficaasseguradoaoempregadoalivie escolhae odireito
derecusaragozarasférias, casoaempresanao cumpracomopagamentodamesma,
no prazo estipulado no paragrafo primeiro. Arecusado gozo de férias, pelas razes
sobreditas, caso ultrapassado o perfodo concessivo, jamais podera serinvocadapelo
empregador paraefeito de exclusdodadobralegal.

PARAGRAFO TERCEIRO- Ficaestabelecido que as empresas comdepartamento
de radiologia concederao aos operadores, auxiliares e técnicos em Raios-X, duas
fériasanuais, concedendo-hes acada seismeses férias de vinte dias, compagamento
integral do salério, bem como 1/3 (umterco) das férias previstoemlei.
PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que aempresa pagaramulta de 200%
(duzentos por cento) sobre a maior remuneragao do empregado, caso ocorrao
vencimento de mais de um periodo de gozoefetivo de férias.

PARAGRAFO QUINTO - Fica estabelecido que o departamento de pessoal das
empresas comunicara, poresctito, ao empregado, adatadoiniciodogozo dasférias,
comantecedéncia de trinta dias, preservada as condigdes sobreditas emtodaasua
plenitude.

PARAGRAFO SEXTO - Todo empregado que gozar férias, tera estabilidade de 30
dias apdsretomar em servico.

PARAGRAFO SETIMO - Ficaestabelecido o pagamento de férias proporcionais ao
empregadoque pedirdemissdoantesde completardoze mesesdetrabalhonaempresa.

CLAUSULAQUINQUAGESIMAPRIMEIRA:

DOFILHOEXCEPCIONAL E DEFICIENTEFISICO:

Ficaestabelecidaa concess&o de 50% (cinglienta por cento) do salério base do
empregado, porfilho excepcional e deficiente fisico, seus dependentes.

CLAUSULAQUINQUAGESIMASEGUNDA:

DOFORNECIMENTO DEALIMENTAGAO:

Ficaestabelecidoofomecimentogratuito de refeicdes aos empregados que trabalham
no periodo diumo emjomada de 08 (oito) horas, no horério notumo 12x36, no horério
de 24/72, horérios especiais ouno cumprimentode horas extras.

CLAUSULAQUINQUAGESIMATERCEIRA:

DOFORNECIMENTO DO EQUIPAMENTODEPROTEGAQ:
Ficaestabelecida a obrigatoriedade daempresafomecer equipamentos de protegdo
aosempregados, tanto IPC como IPI, para o exercicio das respectivas fungdes, em
conformidade coma exigéncia NR 32 e da CIPAlocal da legislagao de higiene,
segurancae medicinadotrabalho, bem como suaefetivautlizaggo motivadapor cursos
etreinamentos paraconscientizacdo danecessidade douso, que apés seré obrigatdrio
aoempregadoousoe conservagdodoreferidoequipamento.

CLAUSULAQUINQUAGESIMAQUARTA:

DOFORNECIMENTO DEMATERIALINDISPENSAVEL:

Ficaestabelecido que osempregadoresfomecerao aos empregados, gratuitamente,
todooinstrumentoe materialindispensavel aoexercicio de suas atividades, alémde se
responsabiizarem pela conservagao e reposicdo dos mesmos, e suapreservagao
quandonaoestiveremsendoobjetosde uso.

CLAUSULAQUINQUAGESIMAQUINTA:

DOFORNECIMENTODEREMEDIOS:

Ficaestabelecido que asempresas fomecerdomedicamentos aseusempregadose
adependentes diretos destes, apreco de custodalinhados genéricos oude usoda
empresae mediante aapresentacao dareceitamédica, podendo descontar até 10%
(dez por cento) do salariomensal do empregado a este titulo e quando ocorridaa
hipdtese.

CLAUSULAQUINQUAGESIMASEXTA:
DAGARANTIAAOEMPREGADOESTUDANTE:

Ficaestabelecido que seréo abonados os horarios para.os empregados estudantes
prestarem provas bimestrais e exames emescolas oficiais, conveniadas ao sindicato
profissional, oureconhecidas, desde que feitacomunicagéio porescrito, acempregador,
com48 (quarentae oito) horas de antecedéncia e posterior comprovagéo.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido aos empregados estudantes em Escola
conveniadacomosuscitante, apermanénciade trabalho ouremanejamento condizente
com o horéario escolar, para evitar conflito de horario do trabalho com o horério do
ensino, com escala fixa, e enquanto o empregado permanecer freqiientando a
supracitada Escola Profissionalizante.

CLAUSULAQUINQUAGESIMASETIMA:

DAGARANTIAAOSDIRIGENTES SINDICAIS:

Ficaassegurada garantiaaos membros da diretoriadosindicato, noméaximode trés
porhospital, aausénciaao servico paratratar de assuntos sindicais até cinco dias por
més, mediante comunicagéo, por escrito, com antecedénciaminimade 24 (vinte e
quatro) horas, sem prejuizo dos salérios desde que seja.comprovadaa participagao
noevento. Caso o periodo de afastamento ultrapasse os citados cinco dias e até o
méaximode 15 (quinze) dias, 0s salérios correspondentes

serao pagos, pelosindicato profissional, apartirdo6°diaaté 0 15°, e, aempresaficara
comaobrigagao de recolher os encargos sociais relativos ao mencionado periodo
afastado.

PARAGRAFO UNICO-Ficaestabelecido que seraconsideradocomotempodeservico
efetivo, o periodo que oempregadoestiver afastado dos servigos paradesempenhodo
mandatosindical, bemassim, o periodo de estabilidade a ela corespondente.

CLAUSULAQUINQUAGESIMAOITAVA:

DAGARANTIAE LICENCADE EMPREGOAGESTANTE:

Ficaestabelecido que aempresa concedera 150 (centoe cinglienta) dias delicenca
agestante, sendo-he garantidoempregoe salério, desde aconcepcaodagravidez até
cincomesesaposoparto.

CLAUSULAQUINQUAGESIMANONA:

DAGARANTIADE EMPREGO-APOSENTADORIA:

Ficaestabelecidoque asempresasndopoderdodispensarseusempregados optantes
peloregime doFGTS, nos 100mesesimediatamente anterioresaaquisicdo dodireito
aaposentadoriaportempode servigoouidade, desde que possuammaisde cincoanos
de serviconamesmaempresa, salvoas hipéteses dejustacausaouacordoentreas
partes.

PARAGRAFOUNICO-Casooempregadodependadedocumentagioparacomprovar
aguele tempo de servio, paraimplementa-laterd 60 (sessenta) dias de prazo, apartir
danotiicacio dadispensa, no casode aposentadoriasimples e de 90 (noventa) dias
nocaso de aposentadoriaespecial.

CLAUSULASEXAGESIMA
DAGARANTIADE SALARIOS VIGENCIADODISSIDIOCOLETIVO:
Ficaasseguradaagarantiade emprego e todos os direitos salariais aos empregados,
por 90 (noventa) dias a partir da.data de publicacéo do Acorddo prolatadonos autos do
Dissidio Coletivo ou data da assinaturada Convengéo Coletiva.

CLAUSULASEXAGESIMAPRIMEIRA:

DAGRATIFICACAQDE CAIXA:

Ficaasseguradaaosempregados que exercamasfungdes de caixa, apercepcdode
gratificacdio de quebrade caixa, o valor de 15% (quinze por cento) do salério contratuial
mensal.

CLAUSULASEXAGESIMASEGUNDA:

DASHORASEXTRAS:

Ficaestabelecido que as horas extraordinérias teréio umadicional de 200% (duzentos
por cento) sobre amaior remuneracéo do empregado, a partir da primeirahora/més.

PARAGRAFO PRIMEIRO-As horasextrasndo poderdio ser compensadasemfolgas,
eemcasode acordo e aceitagdo doempregado, afolgaserade formadobrada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Oslaboratoristas, telefonistas, telemarketing, técnicose
osauxiliares em Raios-X ndo poderao exceder duas horas extras ao dia, caso ocorra
seraremuneradoem 500% (quinhentos por cento) apartirda3*hora/més extra.

PARAGRAFO TERCEIRO-Ficaestabelecido que osempregados que perfazema
jomadade 6 horas, néo poderao exceder 03 (trés) horas extras ao dia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que os empregados que perfazema
jomada especial de 12 X 36, néo poderdo exceder 06 (seis) horas extras ao dia.

CLAUSULASEXAGESIMATERCEIRA:

DAINDENIZACAO EMCASO DE MORTEACIDENTAL DO EMPREGADO:
Ficaestabelecido que em caso de morte acidental doempregado, aempresapagara
afamiliaindenizacao equivalente adez valores dasuamaiorremuneracdose oevento
decorrer de acidente tipico do trabalho, moléstia profissional ou acidente de transito
comambulancias, ou trajeto casa-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO UNICO - Ficaisenta daindenizag&o supraa Empresa que possuir
segurode vida gratuito aos seus empregados, cujo valor da pertinente indenizagéo
sejasuperior ouigual ao que deveria ser pago pelamesma, ficaressalvado afamilia
doempregado falecido pleitearindenizag&o por danos morais.

CLAUSULASEXAGESIMAQUARTA:

DAEQUIPE DE TECNICOS DO TRABALHO:

Fica estabelecidaa obrigatoriedade daempresa contratar técnicos do trabalho para
zelar pela higiene e seguranga do trabalho, com formagao técnica especificae
comprovada, quandon&o o possuiremseu quadrode pessoal, emconformidade com
alegislacaovigente.

CLAUSULASEXAGESIMAQUINTA:

DAINTERRUPGAO DO TRABALHO POR PARTE DAEMPRESA:
Ficaestabelecido que as interrupgdes do trabalho por responsabilidade daempresa
ndopoderao serdescontadas e nem compensadas posteriomente.

CLAUSULASEXAGESIMASEXTA )

DAISONOMIADO SALARIOBASE PORFUNCAC:

E garantidaaos empregados aisonomia salarial: “Funces iguais, salarios bases
iguais”.

CLAUSULA SEXAGESIMASETIMA:

DAJORNADADOESTUDANTE:

Fica proibida a prorrogacéo da jomada de trabalho do empregado estudante,
ressalvadasas hipotesesdoartigo59e61daC.L.T.

CLAUSULASEXAGESIMAOITAVA

DAS JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO: (12x36 Horas, 08 Horas, 06 Horas,
(04Horase 24x72Horas).Ficaestabelecido que asempresas dos suscitados praticardo
ajomadadetrabalhoparaseus empregados e que somente poderdoexercer daforma
seguinte:

PARAGRAFOPRIMEIRO-JORNADAESPECIAL DETRABALHO 12X36 HORAS
Ajomada especial de 12x36 horas diuma ou noturna, para o setor de apoio (copa,
cozinha, lavanderia, impeza, guarda), setor de administragéo (telefonista, recepcao,
farmécia e escrituraria de posto de enfermagem) sera de 12 horas de trabalho por 36
horasnominimo, deintervalo de umajomada aoutra, respeitado olimite méaximode 14
plantbes mensais para a diurna, sendo 154 (cento e cinqlienta e quatro) horas
trabalhadas només, sem feriado, adicionado 0 DSR de 26 (vinte e seis) horasimés,
totalizando 180 (cento e oitenta) horas remuneradas mensais, e 13 plantfes mensais
paraonotumo; sendo 156 (cento e cinqiientae seis) horas rabalhadasnomés sem
feriado, adicionado 0 DSR de 24 (vinte e quatro) horas/més, totalizando 180 (centoe
oitenta) horas remuneradas mensais, com pagamento de seis horas extrasao més
paraaturmaimparnos meses de 31 (trinta.e um) dias. Quanto aos feriados domeés,
serdoconcedidosemfolgasamais, namesmaquantidade deferiados paraambos os
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tumosoudias parese impares. Emtodas asjomadas de 12x36 estaragarantidaaos  pelaEmpresa de qualquer direito trabalhista previsto em Lei, de conquistasedas ~ SECRETARIADE CONSULTORIOE CLINICA

empregados 1 hora pararefeicio e descanso, jaincluida, assegurando-se-heslocal  clausulas orapactuadas, revertidaemfavor da parte prejudicada. C6d.3-21.05 R$ 500,00

apropriadoe semsubordinacio. RECEPCAO-C6d.3-94.30. R$ 500,00

CLAUSULASEPTUAGESIMAQUARTA: TELEFONISTA-C6d. 3-80.20. R$ 400,00

PARAGRAFOSEGUNDO-JORNADACOMERCIAL DETRABALHODEGBHORAS/ DAMULTAPOR FALTADEANOTACAONACTPS: OFFICEBOY-Cad.3-99.70 R$ 300,00

DA

Asjomadas de trabalhono horério comercial, seréio de 40 horas semanais, comfolgas
todos os sébados, domingos e feriadas, para o pessoal de administracao, tais como,
de escritdrio, faturamento, contabilidade.

PARAGRAFOTERCEIRO-JORNADAESPECIAL DE 06 HORASDIA
AJomada especial de trabalho de seis horas didrias notumo diumo, setor de apoio
(copa, cozinha, lavanderia, limpeza, guarda), setor de administracéo (telefonista,
recepcdo, farmécia e escrituraria de posto de enfermagem) sera.cumpridacomfolgas
mensais, de acordo comaquantidade de domingos e feriados només, intervalados
com15minutos paraolanche.

PARAGRAFO QUARTO- JORNADAESPECIAL DE TRABALHO DE 04HORAS/
DA

Para os profissionais do setor de enfermagem (universitarios, técnicos e auxiliares),
paraosetor de Raios-X (operadores, técnicos e auxiiares) e parao setor delaboratorio
(técnicos e auxiliares) ajomada normal didria permitida seré de quatro horas, com 15
(quinze) minutos paralanche, jaincluido, perfazendo 24 (vinte e quatro) horas semanais.
Olimite de seis plantfes semanais comumarfolgasemanal de acordo comaquantidade
dedomingosaomés, eas folgas dos feriados seréo concedidas namesmaproporcéo
daquantidade de feriadosnomeés.

PARAGRAFO QUINTO- JORNADAESPECIAL DE TRABALHO 24X72HORAS
NOSSETORES

SAUDASESTRADASRODOVIAS

Paraos setores deaunxiliares, técnicos, enfermeiros e motoristas de ambuléncias dos
SAUs/Rodoviasajomada serade 24 (vinte e quatro) horas trabalhadas por 72 (setenta
eduas) horas deintervalo entre umajomada e outra, com 6 plantfes de 24 horasao
més. No cumprimento do plant&o de 24 horas o profissional tera 1 hora pararefeicdo
edescansoacadaseis horas de trabalho continuo, jaincluidas najomadade 24 horas.

PARAGRAFO SEXTO-Quandoosferiadosrecairemnos sabados e/ounos domingos,
para os empregados enquadrados nos paragrafos 1°, 3°e 4°, sera concedidoas
folgas, pois para estes profissionais, todos os dias séo Utels, exercendo suas fungdes
nomalmente. Paraimplantacéo damodalidade de jomadade trabalho seracelebrado
umacordoentre o suscitante e aempresa.

CLAUSULASEXAGESIMANONA:

DOLANCHEGRATUITO:

Ficaestabelecido que aempresa concedera gratuitamente aos empregados, café,
leite e lanche (pdo commussarelaouapresuntado), gratuitamente, durante 0 servico,
independente do tumo de trabalho, comtempo, aindague no minimo possivel, para
aguelaconsumaggo.

CLAUSULASEPTUAGESIVA

DALICENCAAMAEADOTANTE:

Ficaassegurado aempregada que vier aadotar crianca, licencaremunerada para
cuidar doadotado, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias contados dadata daadocéo
documentada.

CLAUSULASEPTUAGESIMAPRIVERA:

DALICENCAPATERNIDADE:

Ficaestabelecidaao empregado-pai, agarantiadelicencade oitodias Uteis notrabalho,
semprejuizode emprego ousalério, emcaso de nascimento de fihos. Por solicitagéo
doempregado, podera seraltemadoonimerode dias.

CLAUSULASEPTUAGESIMASEGUNDA:

DAMULTANOATRASO DE PAGAMENTO:

Ficaestabelecido umamuita pelo atraso do pagamento salarial, sem prejuizo da
caracterizagao de justa causa previstanoartigo 483, letra“d” da CLT. Asempresas
pagardoamuttade umsalério/diapor diade araso, aoempregado, acrescido dejuros
dovalor diade salério, por dia de atraso, a partir dotrintidio legal, sobre o saldo devedor
acrescidodamulta, apds os prazos previstos em Lei, para o pagamento dos salarios,
dasgratificacdes natalinas, remuneragdes e do

abonodeférias.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Amulta acimafixadatera reflexo no célculo das férias,
gratificacdo natalina.e aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO -Amultaacima fixadaincidira sobre o valor comigido do
saldo salarial, nostermos do artigo 39 daLein®8.177/91.

CLAUSULASEPTUAGESIMATERCEIRA

DAMULTAPOR DESCUMPRIMENTO:
Ficaestabelecidaamuitano percentual de 30% (trinta por cento) sobre aremuneragéo
de cadaempregado, e aeste pertencente, apartirde 1°dejulhode 2003, emcasode

descumprimento

Ficaestabelecidaamultaemfavor doempregado, pelandoanotacdodo contratode
trabalho na CTPS durante o periodo de experiéncia, noimporte de 30% (frinta por
cento) sobre os salarios doempregado percebido no periodo de experiéncia.

CLAUSULASEPTUAGESIMAQUINTA:
DOPAGAMENTODEDESPESASDEVIAGEM:

Fica estabelecida que emvirtude de viagens intermunicipais e interestaduais com
ambulancias, 0 empregador pagaraao motorista e auxiliares, toda a despesa, tais
como, hospedagem, transporte, combustivel, pedagios, refeicbes, horasextrase
quaisqueroutrasdespesasinerentesasenvigosextemos executadas, semcompensagio
salarial comsupedaneo emdocumentos aelas comespondentes.

PARAGRAFO UNICO - O empregador adiantara numerario necessério parafazer
face asaludidas despesas, antesdaviagem.

CLAUSULASEPTUAGESIMASEXTA:

DOPAGAMENTODESALARIOS:

Fica estabelecido que o pagamento de salério seraefetuado emmoedacorrente, ou,
senodesrespeito desta condicao, se proceder pormeio de cheque, deverasélono
horério de servigo bancério, obrigando-se aempresa proporcionar aos empregados
odireitode seausentardotrabalho paraorespectivodescontodocheque, semprejuizo
dohorériodasrefeigdes, e semcompensagdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO-Nahipdtese de pagamento por chegue, omesmodevera
seoperaraté nominimo duas horas antes do encerramento do expediente bancério,
paraofimacima previsto.

PARAGRAFO SEGUNDO-Quandoodiadopagamentocoincidircomsabados, devera
aguele ocorrer no Utimo dia(itil bancério anterior ao dia do pagamento previstoem|lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o pagamento ocorrer naformade créditoem
contabancaria/salério, as despesas bancarias advindas damovimentag&o, inclusive
CPMF, ocorrerdo por contadaempregadora.

PARAGRAFO QUARTO - Ficaestabelecido que aempresaquefizerfinanciamento
bancérioemnome de seusempregados parasaldar pagamentode 13°saldrioe outras,
arcaracomtodas asdespesasdocusteiodos contratos, bemcomo dastaxasbancérias
e seguro obrigatorio.

CLAUSULASEPTUAGESIMASETIMA:

DOPAGAMENTODE SALARIOAOANALFABETO:

Ficaestabelecido que o pagamento de salério a0 empregado analfabeto devera ser
efetuadomediante presencade duastestemunhas alfabetizadas, com preferénciana
presencade umdiretor sindical local.

CLAUSULASEPTUAGESIMAOITAVA

DOPAGAMENTO DO TRABALHOEMDOMINGOSE FERIADOS:
Ficaestabelecido que é devidaremunerac&o extra de 300% (trezentos por cento)
sobreahoranomal, paraossetores dejomadas comerciaisdesenvolvidos, nassabados,
domingos e feriados, ndo sendo possivel qualquer compensagdo emfolgas, sem
prejuizo do pagamento dorepousoremunerado.

CLAUSULASEPTUAGESIMANONA:

DOPIS-CONDIGOES PARAORECEBIMENTO:

Ficaestabelecido que, para.orecebimento do PIS, sendo necessériaaausénciado
empregado durante o horérionormal de trabalho, estando sera consideradano seu
espagodetempoparaefeito de desconto do DSR, férias, 13°salério, bem comododia
dorecebimento, utiizando-se o salério base como referencial paraa satisfacéo do
crédito.

PARAGRAFO UNICO-O pagamento do PIS poderaainda ser efetuado diretamente
daempresaparaoempregado, comdestaque no“halerite”, porintermédio de convénio
firmacdo com a Caixa Econdmica Federal.

CLAUSULAOCTOGESIMA:

DOS PISOS SALARIAIS ESCALONADOS: (Art. 7°,V, C. Federal e conforme
CBO)Ficam assegurados aos componentes da Categoria Profissional associados/
filiados ao suscitante, abrangidos pela Convengao Coletiva de Trabalho, os pisos
salariais abaixo aduzidos:

UNIVERSITARIO-C6d.0-71.10,0-73.10,
0-68.10,0-93.10e2-38.20
TECNICO-C6d.0-72.10.
AUXILIAR - C6d. 5-72.10

INSTRUMENTADOR CIRURGICO C6d.5-72.50
TECNICO DE ADMINISTRAGAO C6d.0-30.50
SERVENTE GERAL C4d. 7-9550,5-31.45,
5-32.65,5-52.20,5-60.20,551.25

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos pisos salariais acima aduzidos, estaréo insertas
todasasatualizagdes dizentes e pertinentes, ndo estando sujeitos porisso, areajustes
salariais e produtividade danormacoletiva, salvaguardando-as, noentanto, averiicagdio
decasosextremados.

PARAGRAFO SEGUNDO-Apartirdejulho de 2003, 0s pisos salariais serdo corigidos
nosmesesdaaplicacdo dapolitica salarial vigente que € o indice de reajuste do salario
minimo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Exclui-se do piso universitario os profissionais liberais
médicos, dentistas e veterinarios que estiveremnaqualidade de empregados, umavez
que hésindicatos profissionais proprios para o exercicio de seus direitos.

CLAUSULAOCTOGESIMAPRIMEIRA

DOPLANTAOADISTANCIA:

Fica estabelecido que a empresaremunerard 0s empregados que estiveremde
cento) sobre ahoranomal, inclusive os operadores auxiliares e técnicos em Raios-
X, enfermeiros, técnicos e auxiliares de laborat6rios.

CLAUSULAOCTOGESIMASEGUNDA:

DOPREMIODECENAL:

Ficaestabelecidoqueaempresaconcederaaoempregado, atfiulode Prémio Decenal’,
0gozode 30 (trinta) dias de descanso remunerado ao empregado, acada 10 (dez)
anosdesenvigosaelaprestados.

CLAUSULAOCTOGESIMATERCEIRA

Ficainstituido o prémio da Participacdo nos Lucros e Resultados daempresaarazao
de5% (cinco porcento) sobre os salérios percebidos pelos empregados, jareajustados
conformeasclausulas 15e88.

CLAUSULAOCTOGESIMAQUARTA:

DOQUINQUENIO:

Ficaestabelecido que aempresaconcederd atodos os seus empregados, atitulode
quinquénio (cinco anos de servigo a ela prestado), um adicional de 5% (cinco por
cento) sobre 0 salério base de cadaempregado, com contagemretroativaa datada
contratagaoinicial, com destaque noholerith, sendo que o periodo anterior rabalhado
namesmaempresaintegrard acontagem de tempo paraconcessao do presente
beneficio.

CLAUSULAOCTOGESIMAQUINTA:

DOREAJUSTE DAAJUDADE CUSTO:
Ficaestabelecidoque oreajuste daajudade custoinstituida naclausula 75,aser paga
peloempregador, terd como base o indice do reajuste do salario minimo.

CLAUSULAOCTOGESIMASEXTA

DOREFEITORIO:

Ficaestabelecido que aempresaconcedera atodos osempregados, local apropriado,
com pisofrio e paredes azulejadas, paralanches e refeigdes, commesas, cadeiras,
bebedouro d'agua, banho-maria, geladeira, lixeira e pia, vedado que asreferidas

alimentagdes sejamrealizadas nos postos de servigos.

CLAUSULAOCTOGESIMASETIMA:

DOREGIMEDEPAGAMENTO:

Ficaestabelecido que nenhumempregado poderaser conraiadoemoutroregime de
pagamentosendoomensalista.

CLAUSULAOCTOGESIMAOITAVA

DARELACAONOMINAL DEEMPREGADOS:
Ficaestabelecidoqueaempresaencaminharamensalmente asede central daentidade
suscitante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds o desconto, cpias das guias
recolhidas nobanco das seguintes contribuigdes: assistencial, sindical, mensalidade,
confederativa, contribuicao unificada.e a unicidade de contribuigBes, juntamente com
acdpiadafolhade pagamento ou copiados holerites, nostermos doartigo464 da CLT,
asguiasde GRPS.easRAISanuais.

CLAUSULAOCTOGESIMANONA:

DAREPOSICAOSALARIAL:

Fica estabelecido que as categorias econdmicas reajustarao os salarios dos
empregados da categoriado suscitante emtodabase tenitorial, nadata-base, em 20%
(vinte por cento), percentual que incidira sobre os salarios de junho de 2002.

PARAGRAFO UNICO-O indice reivindicado na presente ciausula, sera distriouido
daseguinte forma:

a) 3% (trés por cento) ndo serdoincorporados ao salario e serdo repassados pelas
empresas do Suscitado ao Suscitante para 0 pagamento das contribuicdes sindicais
mensass,
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b) Orestante do indice integrara os salarios dos obreiros, conforme “caput’;
¢)Nocumprimentodaalinea “a” desta clausula, quitam-se as contribuicdes sindicais
previstas na Clausula Vigésima Oitava, letras “b”, “c”, “d” e “f".

CLAUSULANONAGESIMA:

DAREPOSICAOSALARIAL POS-DATA-BASE:

Ficaestabelecido que a categoria econdmica, superada as divergéncias da data-
base, pela superveniéncia.de norma coletiva cristalizada em convencéo, acordo ou
sentenca normativa, assegurard a categoria profissional, a partir de 1°de julho de
2003, reposicéo salarial verificada em reais, ou em outramoedade poder liberatério
emcurso, apuradaarazaode 1% (umpor

cento)aomes.

CLAUSULANONAGESIMAPRIMEIRA:
DAREPRESENTAGAODOSDIRETORES SINDICAIS:

Ficaestabelecido que todos os membros da diretoria do Sindicato suscitante terdo
tambémas mesmas garantias doartigo 543 e seus paragrafos daCLT.

CLAUSULANONAGESIMASEGUNDA:

DARETENCAODACTPS:

Ficaestabelecidoque asempresas dos suscitadosindenizardo o corespondentea 1
(um)salérioldia, por diade atraso, pelaretencio da Carteirade Trabalhodoempregado,
apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas previstoemei.

CLAUSULANONAGESIMATERCEIRA

DO SALARIO DAFUNGAO AQUE FOIPROMOVIDO:

Ficaassegurado odireito doempregado designado ou promovido, passar areceber
osalariointegralmente danovafungéo, observando-se o dispostonoartigo460daCLT.

CLAUSULANONAGESIMAQUARTA:

DOSALARIOSUBSTITUICAO:

Ficaestabelecido que em qualquer substituico intema de um empregado por outro
com salario superior, seja.qual for o motivo desta, seragarantidoigual salarioao do
substituido, enquanto durar a substituicao.

CLAUSULANONAGESIMAQUINTA:

DOSALARIODOENCA:
Ficaasseguradoosaldriointegral doempregado porauxiiodoenca, devendoaempresa
complementarosalériodoempregadopagopeloINSS, apds 0 15°(décimoquinto) dia
de afastamento, até 0 seu retomo ao trabalho, sem qualauer tipo de prejuizo salarial.

CLAUSULANONAGESIMASEXTA

DOSSALARIOSDOSADMITIDOS;

Ficaestabelecido que aoempregadoadmitido paraafungdo de outrodispensadosem
justa causa seré pago salario do empregado demitido, sem considerar vantagens
pessoais conforme a clausula 662, que trata da Isonomia Salarial.

CLAUSULANONAGESIMASETIMA:

DOSALARIOFAMILIA

Ficaasseguradoatodos os empregados, o saldrio-familia, noimporte de 10% (dez)
por cento, calculados sobre o piso salarial de cadaempregado, por cada filho, com
idade até 15 (quinze) anos, desde que comprovado que estejaestudando.

CLAUSULANONAGESIMAOITAVA

DOSALARIOPERIODODEEXPERIENCIA:

Ficaestabelecido que durante o periodo de experiéncia 0 empregado ndo poderater
salariomenor do que outronamesmafuncdonostermos daclausula 66*que ratada
Isonomia Salarial.

CLAUSULANONAGESIMANONA:

DOSEGURODESEMPREGO:

Ficaestabelecido que, se por parte daempresa houver frustracdo dorecebimentodo
segurodesempregodoempregadodue preenchaascondicdeslegais paraapercepeio
do beneficio, se obriga aquelaa efetuar de seus proprios recursos, 0 pagamento
daguele beneficio.

CLAUSULACENTESIVA

DOS STANDS COMQUADROSDEAVISOS:
Ficaestabelecido que asempresas concederdo odireito de uso exclusivoao Sindicato
Suscitante emumlocal emsuasede, aolado dorelégiode ponto, parainstalacdo dos
stands comquadro de avisos dosindicato suscitante, paracomunicagdes deinteresse
dacategoriaprofissional, vedadoinformagao de contelido ofensivo, por parte de gquem
querqueseja.

PARAGRAFO UNICO - Caso 0 empregador ndo aceite ainstalac&o de stands, ou
mesmoacolocacao docomunicado ouretire omesmo semautorizacao do Sindicato
dosempregados, arcara.comumamuita de 30% (trinta por cento) sobre o total de sua
folhade pagamentodomésdainfraco, por cadaautodeinfraciolavrado pelosindicato
suscitante ou Delegacia Regional do Trabalho, revertidaemfavor do suscitante.

CLAUSULACENTESIMAPRIMEIRA:

DOTERGOCONSTITUCIONAL:

Ficaestabelecido que 0 empregado que perder o direito as fériasem decorrénciade
licencasremuneradas, bemcomodocontidonoartigo 130daCLT, fardjus aorecebimento
doterco constitucional de que trata o artigo 7°, XVIl da CF.

CLAUSULACENTESIMASEGUNDA:

DOTRABALHODAMULHER:

Fica estabelecido que o trabalho feminino executado damesmaforma, ajuste e
condi¢bes dotrabalho masculino, deverater tratamentos e remuneracaoidénticos.

CLAUSULACENTESIMATERCEIRA:

DOTRANSPORTE DOS EMPREGADOSACIDENTADOS:

Ficaestabelecidoque, nahipdtese de ocorméncia de acidente, mal stibito ou partocom
empregados que estejam emhorériolegal de trabalho ou no percurso do trajeto para
oexercicio de suas fungdes, 0 empregador se obrigaatransporta-los comurgéncia,
paralocal onde possamreceber aassisténcia necessaria.

CLAUSULACENTESIMAQUARTA:

DOUNIFORME GRATUITO:

Ficaestabelecido que as empresas fomecer&o 02 (dois) uniformes completos e
padronizados aseus empregados, por ela.confeccionados, ouroupas brancas, bem
comoos calgados, desde que exigido o seu uso peloempregador, que seraentregue
até 0 15°(décimo quinto) dia Uil do més de janeiro de cada.ano.

PARAGRAFO UNICO-Nos casos em que aempresanéofomegauniforme parao
setor de enfermagem, ficardo os empregados livres para usarem as roupas que
quiserem, sejam coloridas, shorts, bermudas, saias, camisetas, chinelos, etc, ficando
aempresa proibida de efetuar qualquer represaliacomo, suspensaodotrabalhoou
adverténcia. Casoistovenhaaocorreraempresapagaraatitulo deindenizagdo 30%
(trinta por cento) do salério base por cada suspenséo ou adverténcia efetuada, cujo
valor serarevertidoemeneficioaoempregado prejudicado, paraaquisicdo douniforme.

CLAUSULACENTESIMAQUINTA:

DA UTILIZAGAO DE MAO-DE-OBRA DE PROFISSIONAL VITIMADO EM
ACIDENTE DE TRABALHO OUPORTADOR DE MOLESTIAEMRAZAO DO
OFICIO:

Ficaconvencionado que aempresadeveraaproveitaremfungdes adequadas, sem
prejuizo salarial, os empregados que de qualquer modo estejamincapacitados para
oexercicionormal de suas funces contratuais, em raz&o de acidente de trabalho
tipico, ou acometidas pormoléstiacausada pelo oficio, assim ditados nolaudo pericial
aeledizente, dando ciénciaao sindicato profissional e observandooart. 118dalein®
821391

CLAUSULACENTESIMASEXTA:

DAUTILIZAGAO DO TRABALHO DE MENOR CARENTE:

Ficaestabelecidoque aempresaquefor se utiizar de méo-de-obrade menor carente
comoempregado, deveraestitamente observaras disposicdes constantes do Capituio
IVdoTitulolllda CLT, além do que for concemente ao caso e estiver estabelecidono
Estatutoda Criancae doAdolescente.

CLAUSULACENTESIMASETIMA:
UTILIZAGAODOTRABALHODEESTAGIARIOS:

Ficaestabelecido que as entidades filantropicas, através de convénio celebradocom
Instituic&o de Ensino, conveniada com o Sindicato Suscitante, poder&o possuir
estudantes estagiarios executando atividades emsuaempresa.

PARAGRAFO UNICO: O Termode Convénioéreconhecido pelo Sindicato Suscitante,
desde que possuaaassinatura da escola freqiientada, da entidade filantropica, do
Centrode Integracaio Empresa Escolado Sindicato da Satide, prevendoovalorbolsa-
escola, concessande vale-ransporte e vale-alimentago, prevendoajomadadetrabalho,
bemcomoasupenvisdodoestagirio.

CLAUSULACENTESIMAOITAVA:

DOVALE-REFEICAC:

Ficaestabelecido que asempresas que nao fomecemrefeicBes nolocal de trabalho,
deverdofomecervale-refeicao, contendo 22 (vinte e duas) folhas com ovalor unitério
deR$10,00(dez) reais, corrigidos mensalmente de acordo com os reajustes da
categoria.

CLAUSULACENTESIMANONA

DOVALESALARIAL:

Ficaestabelecidoque aempresaconcederaaté odiaOde cadamés, umadiantamento
salarial,emdinheiro, de até 40% (quarenta por cento) do salario base, independente
defaltasao servigo, ou de auséncias justificadas por atestado médico. Quando o dia
daconcessdo do vale salarial recair em dia de folga. do empregado, ou no sébado,
domingoouferiado, devera serefetuadonavéspera, e, seforemcheque, oempregador
deveraoferecercondiges paraser sacadonomesmodia.

CLAUSULACENTESIMADECIMA:

DOVALETRANSPORTE:

Ficaestabelecidoaconcessao de vale transporte gratuito paratodos os empregados,
sejamunicipal, intermunicipal ou vale combustivel no velor corespondente.

CLAUSULACENTESIMADECIMAPRIMEIRA:

DAVEDAGAODE COBRANCA:

Fica estabelecido que é vedado cobrar ou responsabilizar o empregado pelondo
pagamentoquantoa “glosas”, retencdes, deducBes e outras, promovidas pelo SUS,
INSS, DIR, gestao semiplenae plena da satide municipal.

PARAGRAFOUNICO-E vedadoacobrancademateriais quebrados durante otrabalho,
quer sejaferramentas, equipamentos, seringas, vidrarias, efc.

CLAUSULACENTESIMADECIMASEGUNDA:
DOSVESTIARIOS, ARMARIOS EBANHEIROS:

Fica estabelecido que asempresas manterao vestidrios masculinos e femininos com
armarios parauso individual, bem como banheiro e bebedouro d'agua, com copos
descartaveis nos postos de trabalho, parauso exclusivo dos empregados.

CLAUSULACENTESIMADECIMATERCEIRA:

DOCARTAODE CREDITODO TRABALHADOR:

Aempresadevera criar Cartéode Créditodo Trabalhador, através doqualoempregado
efetuara suas comprasacrédito, e o empregador, mediante autorizagao expressado
empregado, devera descontaremfolha de pagamento, de acordo comas parcelas
combinadase autorizadas peloempregado.

CLAUSULACENTESIMADECIMAQUARTA:

DALEGITIMIDADE DEREPRESENTAGAO:
Ossuscitados reconhecem por direito alegiimidade Unica do suscitante anegociacao
e postulacao de direitos da categoria abrangente.

CLAUSULACENTESIMADECIMAQUINTA:

DOSEGURODEVIDA:

Institui-se aobrigacéo dosegurodevida, emfavordoempregado e seus dependentes
previdenciarios, para garantir aindenizacéo nos casos de morte ou invalidez
permanente, decomrente de agdesiicitas, consumadas oundo, desde que oempregado
seencontre nos exercicios de suas fungdes (PN n°84do TST).

CLAUSULACENTESIMADECIMASEXTA:

DAVIGENCIA

Apresente nomacoletiva, temvigénciade 1 (um)ano,cominicoem 1°dejulhode 2003
etérminoem30dejunhode 2004 respeitando adata-base em 1°dejulho.

Ribeirdo Preto, 14 de maio de 2003.

NILSELENOMARTINSDASILVA
Presidente SINDSAUDE/RPR

ZENAIDE ZANELATOCLEMENTE
Diretora Juridica SINDSAUDE/RPR

DR.JOSEWELINGTONDEVASCONCELOSRIBAS
Advogadoe Assessor Juridico
OABISP86.767
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Maio/2003

A MAIOR RIQUEZA DOS TRABALHADORES E O SABER.

COLEGIO

EMSIND SUFLETIND E EDICRCAD PROFSSIONIL

Venha estudar no melhor!

Nossos cursos:

- Aucxiliar e Técnico em Enfermagem

- Telemarketing de Planos de Saude

- Auxiliar em Higiene Bucal

- Auxiliar em Farmacia

- Atendimento Domiciliar ao Enfermo

- Recepcionista para Consultorios

- Treinamento para Socorrista, Voluntario

- Gesso

- Primeiros Socorros

- Motorista de Ambuléancia

- Portaria de Hospitais

- Ajudante de Farmécia

- Recepcao Hospitalar

- Servigo de Nutricdo e Dietética Hospitalar
- Servigco de Higienizac@o e Limpeza Hospitalar
- Servigo de Processamento de Roupa
Tel. (16) 632 5055 - 632 1133

ALUNOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Nefrologia Intensiva

- NogBes de Anatomia e Fisiologia Renal.

- Cuidados de Enfermagem ao Paciente em
Hemodialise (Hemodialise, cuidado com a Fistula
Artério-Venosa e Cateteres).

- Cuidados de enfermagem com o paciente em CAPD
(CAPD e Cateter Peritonial).

- Cuidados com o P.O.l de Transplante Renal.

- Aspectos Psicologicos ao paciente Renal Crénico
(Ansiedade, Duvidas e Expectativas).

- Hemodidlise Fluxo Lento.

VALOR 25,00 Dia 25/05/03
Tratamento e Lesdes da Pele (Curativos)

VALOR 25,00 Dia 25/05/03
Célculo em Medicagao

VALOR 25,00 dia 25/05/03

Inscrigbes até 20/05/03 - 9148 4658 (Marcos)

- Técnico em Enfermagem
- Técnico em Patologia
- Técnico em Radiologia

- Técnico em Gestao em Saude

Tel. (16) 621 6232

WECLED PARTTARIO r
CONEILIGE H:E'Ills a £ [ drﬂ

PT ONTEM - PA HOJE

Ontem o PT era um partido a servico dos
trabalhadores, e, agora no poder, passa a exercer uma outra
defesa, esquecendo-se dos trabalhadores e tornando-se
um verdadeiro PA - Partido a servico dos Americanos.

Este governo é mais neoliberal de que todos os outros
governos anteriores. Para verificacdo da verdade que o
governo do PT esta a servico dos americanos que é s6
assistir os telejornais e ver os rasgados elogios do Presidente
do FMI, do Presidente dos Estados Unidos, o Presidente do
Banco Mundial, do capitalismo selvagem internacional, onde
vimos o Presidente Lula no palanque dizendo que seria um
Presidente para os brasileiros, defendendo-os, acabando
com os problemas sociais. Ap6s a sua posse é certo que
teve uma amnésia “esqueceu tudo que foi no passado”, foi
logo visitar Busch e receber a cartilha do FMI, bem como o
projeto de governo escrito pelos americanos para ser
implantado no Brasil. De posse destes documentos, rasgou
a proposta de governo do PT de antes das elei¢Ges.

Chegando no Brasil iniciou a implantagdo do Projeto
de Governo Americano, que é:

01) A reforma do sindicato para por fim nesta organizacao;
02) Aumentou os juros de 18% para 26% ao ano.

03) Criou e aumentou impostos para pequenas e médias
empresas “SIMPLES” de 9% para 30%;

04) Aumentou o indice do I.R. nos salarios de 25% para
27,5%. Veja o quadro de tributacdo aos assalariados no
Brasil.

SALARIOS MAIS DIGNOS E MELHORES CONDICOES
DE TRABALHO SAO AS METAS DO SINDICATO

Centro de Educacio
Proficeional SindSaide
de Ribeirdo Preto

TODOS OS CURSOS
SAO LEGALMENTE
RECONHECIDOS

NPC - E um 6rgdo dos sindicatos (empregado e
patrao) da saude, disponivel aos trabalhadores na
tratativa de mediar e solucionar os conflitos
trabalhistas. E de grande importancia, uma vez que
a resolugdo dos casos ocorre em curto espaco de
tempo, sem que necessite a utilizacdo da justica.
Todas as decisdes no nucleo possuem forca
vinculativa e faz lei entre as partes, o que garante o
fiel cumprimento dos acordos celebrados.
InformacGes pelo tel. (16) 610 1494.

Tributos Estados Unidos Brasil
Imposto Pessoa Fisica 42% 14%
Imposto s/ produtos consumo 16% 45%

Em média o trabalhador no Brasil labora 04 meses
ao ano para pagamento de impostos ao Governo Federal,
restando tdo somente 08 meses de salarios ao ano para
sua sobrevivéncia familiar.

EXEMPLO SALARIO: Trabalhador metaltrgico para exercer
as suas atividades tanto no Brasil como nos Estados Unidos:

Moeda Estados Unidos Brasil
Dolar U$ 3.700,00 U$ 392,00
Real R$ 11.100,00 R$ 1.200,00

05) Reformar a Previdéncia Social “aposentadoria” para
prejudicar os trabalhadores economicamente e no tempo
de aposentadoria nem pensam e nem cogitam em aumentar
0s beneficios dos aposentados.

06) Desde 1.994 os trabalhadores publicos ndo tiveram o
repasse da inflacdo, agora anuncia um reajuste vergonhoso
de 1%

07) Aumento das tarifas publicas (telefone, energia, agua,
etc.)

O SINDICATO
PREOCUPADO COM
SEU FUTURO.

Quem tem Sindicato tem muito mais!!!



