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ORGAO OFICIAL DE COMUNICACAO DO SINDICATO DOSEM PREGADOSEM ESTABEL ECIMENTOSDE SERVICOSDE SAUDE DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO

A data-base esta chegando e o Sindicato ja
se movimenta para fechar a Convencao
Coletiva da Categoria

M aio/2002

Salarios mais dignos

e melhores condicoes de ¢

trabalho sao as metas
do seu Sindicato

Lela com atencao e vote
napautaderevindicacao

L ela também:

Beneficios do associado ao Sindicato da Saude
Quem tem Sindicato tem muito maist!!
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Atencao companhero da Saude!

Vote na Pauta de Reivindicacao da Convencao Coletiva

A data-base estachegando emaisumavez o
Sindicato da Salde alerta a categoria da ne-
cessidade de UNIAO para garantir sal&rios
mais justos e melhores condicdes de traba-
[ho.

Sendo houver unido, poderaocorrer aperda
dedireitos conformejaaconteceu no ano pas-
sado, com areducao do adicional noturno de
60 para45%, significando uma perdade 15%
no sal&rio mensal e 180% no ano.

Tudo isso por conta das cartas de 0posi¢ao
apresentadas por grande parte da categoria.
Este ano, as perdas poderdo ser ainda maio-
res.

Vga

- horas extras de 100 e 200% para 50% con-
formeC.F.

- adicional noturno de 45% para 20% confor-
meCLT

- jornadadetrabalho de 6 horase 12x36 para

8 horasconforme CLT
- fim do AT SE de 2% a0 ano paragquem ainda

tem
- insalubridade de 40% para 20% conforme

CLT

Quem estaacostumado alevar paracasa400,
500 ou 600 reais, a partir dejulho poderale-
var apenas de 200 a 250, e ainda estara con-
tribuindo com o patréo com cerca de 300 a
400 reais por més.

Isso € altamente |ucrativo para o bolso do
PATRAO, em contrapartidavocé mesmo es-

colheu esse destino, fazendo carta de oposi-
¢ao contraumacontribui¢do quejamais che-
gariaa30 REAI Sao mésparao Sindicato.

60% poderéa ser o valor
da perdado seu salario

A Entidade ndo tem maisrecursos parasus-
tentar umaestruturasindical como aque pos-
sui, tampouco custear dissidio no Tribunal.

Ve aospreg uizoscausadospelacampanha
dadivisiodaclase* A DESUNIAO”

Exercicio Fiscal - Julho/01 a Junho/02

Contribuicgo Valor doPreguizo
acumuladonoano
Assgencid R$609.000,00
Confederativa R$368.329,00
Mensalidades R$96.000,00
TOTAL R$1.073.329,00

E dia 1° dejulho e vocé deve
decidir-seagor a. Nao per catempo,
associe-seja aentidade sindical.

Juntospoderemoslutar para
garantir nossosdireitos
econquistar novos beneficios.

3 regjuste salarid acimado indicedainflacdo

3 piso salarial diferenciado

3 adicional por tempo de servico

3 adicional noturno

3 fornecimento de carta de apresentacéo por
motivo de demisséo sem justacausa

3 creche ou auxilio-creche

3 estabilidade no emprego as vésperas da
aposentadoria

3 estabilidade a mée trabalhadora de 150
diasposparto

3 indenizacdo em caso de morte do empre-
gado

Outrosdireitosha muito conquistadoscorrem
osérioriscodeserem perdidos, que sao:

3 jornada especial detrabalho

3 licenca a mée adotante

3 multapor atraso no pagamento de verba
rescisoria.

3 sadério de substituicdo

3 horas extras 100%

3 adiantamento de 50% do décimo tercei-
ro salério antes do gozo dasférias

3 assisténcia meédico-hospitalar e
ambulatorial

3 livre acesso a cursos profissionalizantes

3 estabilidade para o servico militar

Como acabar
com seu sindicato

01 - Néo frequente a entidade. Mas quando for |4,
procure algo parareclamar.

02 - Secomparecer aqualquer atividade convocada
pelo sindicato, encontre falhas no trabalho de quem
esta lutando pela categoria.

03 - N&o aceite nuncaumaincumbéncia. Lembre-se
que émaisfécil criticar do querealizar.

04 - Seadiretoriapedir suaopini&o sobre um assun-
to, responda que ndo tem nadaadizer. Depoisespahe
como deveriam ser as coisas.

05 - N&o faga mais do que somente 0 necessario,
porém, quando os diretores estiverem trabal hando
com boavontade einteresse paraque tudo corrabem,
afirme que sua entidade est4d dominada por um
grupinho.

06 - Ndolelaojornal do sindicato e muito menosos
boletins. Afirme que ambos ndo publicam nadadein-
teresse e, melhor ainda, diga que n&o os recebe regu-
larmente.

07 - Sefor convidado para ocupar qualquer cargo
recuse, alegando faltadetempo. Depais, critique com
afirmacBes do tipo: “ Estaturmaquer éficar parasem-
pre nos cargos...”

08 - Quando tiver divergéncias com um diretor pro-
cure com toda a intensidade se vingar da entidade.

09 - Faca ameaca de abrir processo ético e envie
cartas ao quadro social com acusacdes pesadas a di-
retoria

10 - Quando a entidade realizar cursos, ndo seins-
crevanem comparega.

11 - Sereceber um questionario da entidade solici-
tando sugestBes, ndo preencha e, se a diretoria ndo
adivinhar suasidéias e pontos de vista, critique e es-
palhe a todos que € ignorado.

12 - Apos toda essa colaboragdo espontanea, quan-
do cessarem as publicactes, as reunifes e todas as
demaisatividades, enfim, quando suaentidade morrer,
estufe o peito e afirme com orgulho ” Eu ndo disse”.
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Voce sabe quais os beneficios dos associados?

S80 muitos. Vga:

tilizar-se dos servicos do Departamen

to Juridico do Sindicato que possui
profissionais especializados naéreacivil, tra-
balhistae criminal. A sede central, localiza-
da na Rua Visconde de Inhalma n° 1253 —
Centro, mantém plantdo que encaminhao as-
sociado ao Escritorio Juridico na Rua
Américo Brasiliense n° 284 — 11° andar —
sala 117. Para marcar consulta, ligue
636.6046/635.1205.

azer tratamento odontol gico preventi

VO e curativo através do CAT — Centro
de Apoio ao Trabalhador que mantém con-
vénio com a ODONTO4 que possibilitou a
instalacdo de um consultorio dentario na
Rua Américo Brasiliense n° 284 — 11° an-
dar — sala 115. Os associados da regido po-
dem ser atendidos nas seguintes subsedes:
Barretos, S&o Joaquim da Barra e Bebedou-
ro.

- Obter descontos consideraveis através
de convénios com empresas dos mais vari-
ados segmentos de atuacdo no mercado,
como clinicas médicas, odontolodgicas e

Dr. José Welington de Vasconcel os Ribas

sufruir da Col6nia de Férias da Fede

racdo da Saude, localizada em Praia
Grande, através de prévio agendamento. A
Colbnia tem toda infra-estrutura para o lazer
do associado e toda sua familia, com toda
comodidade. A diaria inclui café da manha,
almoco e jantar.

- Usufruir da Colonia de Férias do Sindica-
to da Salde de Sdo Paulo, localizada em
Peruibe, através de prévio agendamento, que
também esta totalmente equipada para aten-
der o0 associado e sua familia

oftal-mol égicas,escolas profissionalizantes,
clubes, academias e outros.

FreqUentar 0 Clube de Campo dos
Trabalhadores da Salde, localiza-
do no Bairro Palmeiras, em Ribeir&o
Preto; com piscinas, area de churrasco,
canindé, lanchonete e estacionamento,
instalados numa imensa area verde. In-
clusive, o Clube dispbe de umacasains-
talada na érea privativa que pode ser
alugada nos finais de semana. Informa-
¢des com Angela no 635.1205.

entro em breve, estara em funciona-

mento o Ceprosind — Centro de Edu-
cacdo Profissional SindSalde de Ribeir&o
Preto, o0 mais moderno e bem equipado Cen-
tro Educacional do interior do Estado de Séo
Paulo.

No Sindicato
da Saude o associado é muito
especial porque so tem vantagens,
beneficios e prestacéo de servigos
dequalidade.

S6 falta vocé, vem pra ca, una-se a
grande familia do Sindicato da Saude.

:I. - : \ . 1 4] u
£U0LA DE I'n,l,.u..-_-.'-.l- O ¢ HEERMARGER

azer denuincias anonimamente sobre ir-

regularidades acometidas dentro do lo-
cal de trabalho para posterior comprovagao e
tomada das providencias necessarias, como:
fiscalizagdo, mesa redonda, dentincia aos or-
géaos competentes: Subdel egaciado Trabalho,
Vigilancia Sanitéria, ProcuradoriaRegional do
Trabalho e Ministério do Trabalho.

- Qualificar-se em cursos profissio-
nalizantes na area de saude, através do Colé-
gio Projecdo Saude, que mantém convénio
com o Sindicato da Salde

- Participar ativamente das atividades do Sin-
dicato através das AGEs (Assembléia Geral
Extraordinaria) com direito avoz e voto como
também ser votado nos cargos da direcéo
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Solenidade de inauguracdo com Paulo Renato Souza

OMinistro de Estado daEducacéo, Paulo Renato Souza,
juntamente com o presidente do Sindicato da Salde,
Nilseleno MartinsdaSilva, inauguraram oficialmente no
dia 22 de abril, o Centro de Educagdo Profissional
SindSalide de Ribeirdo Preto— CEPROSIND/RP, locali-
zado naRuaProfessor Wladimir Pinto Ferraz n° 250, no
Pargue Ribeiréo Preto. Autoridades locais, regionais e
estaduais estiveram presentes no importante momento
daeducagdo, que ampliardas oportunidades da popul a-
céo.

O CEPROSIND foi viahilizado através do PROEP —
Programa de Expansdo da Educacéo Profissional, uma
iniciativado Ministério daEducacdo em parceriacomo
Ministério do Trabalho, que visaa expansdo, moderni-
zacao, melhoriade qualidade educacional eapermanen-
te atualizacdo profissional no Pais, principalmente da
parcelamenos favorecida da comunidade.

Em pleno funcionamento, o CEPROSIND oferecera
cursos de qualificag8o, capacitacdo, profissionalizagdo
detrabal hadores, independente do nivel de escolaridade,
edaformacao e habilitacdo dejovens e adultos, nos ni-
veis béasico, técnico e tecnolégico. Objetiva com isso
preparar 0 estudante para o ingresso no mercado detra
baho.

O Ministério da Educacéo financiou aimplantagéo do
CEPROSIND com recursos do Banco Interamericano
de Desenvolvimento — BID, Fundo de Amparo ao Tra-
balhador — FAT, e Governo Federal.

O Sindicato dos Empregados em Estabel ecimentosde
Servicos de Salde de Ribeiréo Preto e Regido, incluso
no segmento comunitario, éo responsavel peloprojetoe
mantenedor do Centro Educacional. Inclusive, foi apri-
meiraentidade sindical representantedetraba hadoresa
assinar convénio com o Ministério da Educacao.

O convéniofoi formalizado em 23 demarcode 1998 e
reuniu o presidente, Nilseleno MartinsdaSilva, o presi-
dente daRepUblica, Fernando Henrique Cardoso, o mi-
nistro da Educago Paulo Renato Souza e o presidente
doBID Enriquelglesias, ingtituicéo financeirarespons&
vel pelaliberacdo dosrecursos.

O terreno de 3.200 metros quadrados foi doado pela
PrefeituraMunicipa com aprovacdo quase unanimedos
vereadores nagestéo do prefeito Luiz Roberto Jabali. O
prédio tem 2.178 metros quadrados de area construida.
Instalado no Parque Ribeirdo Preto, regido oeste da ci-
dade, 0 CEPROSIND atenderaumapopul acéo de cerca
de 150.000 habitantes dos bairros e 15 milhdes dos 110
muni cipios damacroregido, num raio de 150 km.

O CEPROSIND tem o maisavangado nivel deensino

para capacitar com qualidade estudantes para as
mais diversas areas da salde, através de cursos
basi cos, técnicos e futuramente tecnol égicos, to-
dosseguindo aexigénciadanovale deDiretrizes
eBasesdaEducacéo Nacional.

O projeto do CEPROSIND também prevé con-
vénioscom universidadesfederas, estaduaise es-
trangeiras paraintercambio cultural, ou sgja, troca
de conhecimento, capacitacdo e reciclagem pro-
fissional dos educadores.

CEPROSIND hoje

A Camara de Vereadores de Ribeiréo Preto € a
primeiraaaprovar umaemendano orcamento, de
autoriado vereador José Alfredo (PT), paralibera-
¢&o de recursos para a manutencdo do Ceprosind, no
valor de R$720.000,00. Essa emenda a0 or¢camento ja
foi sancionada pelo prefeito Anténio Palocci Filho e
publicadano Diario Oficial doMunicipioemjaneirodeste
ano. O presidente do CEPROSIND, Ailton José da Sil-
va, aguarda a assinatura do convénio e o repasse.

Também jaforam aprovados pela Secretariade Cién-
ciae Tecnologia do Estado de S&o Paulo recursos para
complementar o custeio do CEPROSIND. O custo pre-
visto para a manutencdo anual gira em torno de
R$1.500.000,00.

No dia 19 de abril, 0s cursos previstos no projeto do
CEPROSIND foram aprovados pelaDiretoriaRegional
de Educagéo, com publicagéo no DOE, autorizando o
inicioimediato das atividadesdo Centro Educaciondl.

O CEPROSIND, parase manter enquanto aguardava
habilitacdo dos seus cursos, firmou parceriaem dezem-
bro de 2001 com o Ingtituto de Desenvolvimento da
Educacdo e da Salide do Trabalhador —IDEST e, desde
dezembro vem profissionalizando 500 trabal hadores no
curso deAuxiliar Técnico de Enfermagem do PROFAE
—Programade Profissionalizagdo dos Traba hadores da
Areade Enfermagem, do Ministério da Satide.

O IDEST esta custeando 50% das despesas estrutu-
raisdo CEPROSIND, bem como fazendo novosinves-
timentos, como ojardim interno eexterno, colocagéo de
equipamento e funcionamento dalanchonete, colocacdo
de cerca elétrica, alarme e infravermelho e grades nas
janelas. Todas essas despesas ndo estdo previstas no
projeto original.

Também ja foram administrados cursos basicos
profissionalizantes, atravésdo ProgramaEstadua de Qua-
lificagdo Profissional, com recursos do FAT, através da
Secretaria Estadual do Emprego e Relagtes do Traba-
Iho, que qudificaram cercade 5.000 trabal hadores, sob
administracdo dos Operadores IDEST e Sindicato dos
Motoristes.

O CEPROSIND é um sonho realizado para o presi-
dente Nilseleno que, desdeoiinicio desuavidasindical,
vinhalutando paraviabilizar um centro dealto nivel de
educacéo profissiona paraatender acategoriadetraba-
Ihadores de nivel médio dasalide.

“ Atual mente 0 sindicalismo ndo € somentereivindicar
regjuste salarial, é também viabilizar o socia do traba-
[hador junto as comunidades. NOs, lideres sindicais atu-
antes, temos de saber que somente com qudificagdo
profissiona poderemosgarantir empregos, salériosmais
justos e melhores condicBes de trabalho”, defende
Nilsgeno.

- Ministro da Educacdo inaugura CEPROSIND

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente do Sindicato dos Empregadosem Es-
tabel ecimentos de Servicos de Salide de Ribeiréo
Preto e Regido, fazendo uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pel o Estatuto Social e pelale-
gidacéo emvigor, CONVOCA todosos Profissi-
onais I ntegrantes da Categoria, associados ou
nao ao Sindicato Convocante, para comparece-
remaAssembléiaGeral Extraordinéria, quedar-
se-a de forma unitéria com os empregados das
empresas pertencentes aos Sindi catos Patronais, a
ser realizada no dia 23 de maio de 2002, na Rua
Visconde de Inhalima n° 1253, sede central do
Sindicato Convocante, Bairro Higiendpalis, naci-
dade de Ribeiréo Preto/SP — Regional Barretos:
Rua 36 n° 725 — Regional Sao Joaquim da Bar -
ra: Rua Ceara n° 2020 — Regional Bebedouro:
RuaBrandéo Verasn® 976 — Regional Jaboticabal:
RuaRui Barbosan®256 —Regional PortoFerreira:
Rua DonaBalbinan®541, sala2, em PrimeiraCon-
vocacao, as 7:00 horas, com apresencade 2/3 dos
associados ao Sindicato Convocante e, em Segun-
da e ultima Convocagao, as 10:00 horas, com a
presenca de 1/3 dos membros da categoria pre-
sentes a Assembléia, obedecendo o artigo 612 e
seu § Unico daCLT eosartigosdo Estatuto Social
paraapreciar edeliberar aseguinte Ordem do Dia:
01) leitura, apreciacdo, discussdo, emendas, €la-
boracéo de clausulas, votacdo e aprovacao do rol
dereivindicagBes dacategoria, aser encaminhado
a0s Sindi catos Econdmi cos, paraser negociado no
ano base, aviger no periodo de 01/07/2002 a 30/
06/2003; 02) autorizacdo e outorgade poderes da
categoriaparao Sindicato Convocante, atravésde
suadiretoria, negociar diretamente com as Entida-
des Econémicas ou junto ao Orgéo Competente
do Ministério do Trabalho e Ministério Piblico do
Trabaho com o objetivo de celebrar Acordo Cole-
tivo de Trabalho, Acordo Judicial ou Convencéao
Coletivade Trabal ho paraviger dentro de suabase
territorial, conforme apostila MTE 301.790/79.
Frustrada a negociagdo coletiva ou auséncia da
categoriapatronal nos convites paranegociacéo ou
ainda recusando-se os Sindicatos Econdémicos a
negociacdo ou a arbitragem, o Sindicato
Convocante poderequerer instauracao de Dissidio
Coletivo junto ao Egrégio Tribuna Regional do Tra-
bal ho da 15% Regido em Campinas/SP. Paraisso, o
Sindicato Convocante buscaraamparo ao § segundo
do artigo 114 da Constituicdo Federal; 03) leitura,
apreciacdo, discussdo, emendas, votacdo e apro-
vacao pel os presentes na A GE, associados ou ndo
a0 Sindicato Profissional, paraautorizacéo do des-
conto das contribuic¢tes devidas ao Sindicato, tais
como: Assistencial, Confederativaou Unicidade,
dostrabal hadores em qual quer estabel ecimento de
servicos de salde, associados ou ndo ao Sindicato
Profissional. Ribeirdo Preto, 09 de mai o de 2002.
NILSELENO MARTINSDA SILVA

Presidente Sindicato da Salde
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PAUTA DE REIVINDICACOES E BASES
CONCILIATORIAS ANO 2002/2003

Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos de Servicos de Salde de Ribeirdo
Preto e Regido

SUSCITADOS:
Sindicatos Patronais

Conforme art. 612 e seu § Unico da CLT, se ndo houver
quorum de 2/3 ou 1/3 dacategorianaassembléia, o Tribunal
Regional do Trabalho n&o aprecia, sendo portanto a
responsabilidade toda do trabalhador. N&o falte as urnas.

A sua participag8o € muito importante para que seus
direitos continuem ou ndo existindo. A luta depende
somente de vocé, companheiro da salde.

O Tribunal Regiona do Trabalho mudou as regras e 0 seu
empregador quer aproveitar para tirar todos os beneficios
gue o Sindicato conquistou nestes Ultimo 10 anos.

CLAUSULAPRIMEIRA

DOADICIONAL DE AMBIENTE FECHADO - AAF
Fica estabelecido que os empregados que trabalham em
setores fechados (UTI, CTI, Isolamento, Hemodialise,
Centro Cirurgico, Centro de Recuperacéo, Setor de
Esterilizacdo, Sala de Parto, Bercério, etc), terdo
acrescidos em sua remuneracdo, a titulo de adicional de
ambiente fechado, o percentual de 40% (quarenta por
cento), que incidird sobre a maior remuneragao, cujo
pagamento serd efetuado com destague no holerith.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Tendo em vista a atividade
do setor, 0 empregado que eventualmente for deslocado
para substituir outro empregado em uma destas areas,
receberd o adicional de que trata esta clausula
proporcionalmente ao periodo ali trabalhado pelo
empregado substituido, ndo adquirindo no entanto o direito
de manter o adicional quando retornar ao setor de origem.

PARAGRAFO SEGUNDO —Ficaassegurado aempresaa
liberdade de remanegjamento de empregados destas areas
para outras que ndo contemplam o referido adicional,
ocasido em que 0 empregado deixara de recebé-lo.

CLAUSULA SEGUNDA - AAFE

DO ADICIONAL DE AMBIENTE FECHADO
ESPECIALIZADO

Fica estabelecido que a empresa concederd a todos o0s
empregados do setor de enfermagem que executam suas
atividades no Centro de Terapia Intensiva, Centro de
Terapialntensiva Pediatrica, CentrodeTerapial ntensiva
de Neurologia e Neurocirurgia, Hemodialise e Salas de
Cirurgias Cardiacas, um adicional de ambiente fechado
especializado no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre
0 salério bruto de cada empregado lotado nos setores
mencionados, que serd expresso de forma destacada no
holerith, que servirade base de célculo paraaremuneragéo
de horas extras, adicional de insalubridade e adicional
noturno.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tendo em vista a atividade
do setor, o empregado que eventualmente for deslocado
para substituir outro empregado em uma destas areas,
recebera o adicional de que trata esta clausula
proporcionalmente ao periodo ali trabalhado pelo

de manter o adicional quando retornar ao setor de origem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficaassegurado aempresaa
liberdade de remanegjamento de empregados destas areas
para outras que ndo contemplam o referido adicional,
ocasido em que 0 empregado deixara de recebé-lo.

CLAUSULA TERCEIRA

DO ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO E
CONJUGE AO MEDICO

Fica assegurado aos pais ou responsaveis, o direito de
auséncia remunerada de 3 (trés) dias por semestre para
acompanhar em consultamédicafilho menor ou dependente
previdenciario de qualquer idade e cbnjuge, auséncia que
devera ser comprovada por atestado, a ser apresentado
até dois dias subsequientes a auséncia ocorrida.

PARAGRAFO UNICO - Noscasosdeinternacdes defilhos
o responsavel direto pela crianga, gozara de licenga sem
prejuizo de seus vencimentos, durante o periodo da
internagdo, nos moldes do “caput” da presente clausula.

CLAUSULAQUARTA

DOADIANTAMENTO DE CINQUENTA POR CENTO
DODECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica assegurado aos trabalhadores que entrarem em gozo
de férias, o recebimento de 50% (cinquenta por cento) do
13° salério. Tal beneficio devera ser concedido 10 (dez)
dias antes do inicio do gozo das férias, desde que requerido
até 30 dias antes das mesmeas.

CLAUSULAQUINTA

DO ADICIONAL DEINSALUBRIDADE

Fica estabelecido que o pagamento do adicional de
insalubridade, respectivamente de 20% (vinte por cento)
e 40% (quarenta por cento), segundo se classifiqguem nos
grausmédio e maximo, seracalculado sobre aremuneragéo
do profissional e sera considerado a Classificagdo das
Areas de Risco Ambiental, da seguinte forma:

A) GRAU MEDI O - setores: Administrativo, Faturamento,
Manutengdo, Secretaria, Telefonista, Caixa, Recursos
Humanos - Departamento de Pessoal, Departamento de
Compras/Almoxarifado/Estoque/Farmécia, Operadores,
Aucxiliares de Processamento de Dados e Secretérias.

B) GRAU MAXIMO - setores: Enfermagem, Recepcao,
Limpeza, Lavanderia, Banco de Sangue, Raio X,
Laboratério, Ortopedia, Setor de Esterilizagdo de Material
e as Copeiras.

PARAGRAFO UNICO — A empresa devera elaborar e
manter atualizado perfil profissiogréfico abrangendo as
atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a
este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, copia
auténtica deste documento (Lei n° 9.528 de 10/12/97).

CLAUSULASEXTA

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica estabelecido o0 pagamento do adicional de
periculosidade, de 30% (trinta por cento) sobre a
remuneragdo dos profissionais do setor de manutencéo
hospitalar que s&o: pintor, eletricista, caldeireiro,
encarregado de oxigénio e de ar comprimido e vécuo e o
setor de esterilizacdo de material hospitalar com 6xido de
etileno, motorista de ambulancia, cozinheiros, guardas de

CLAUSULA SETIMA

DO ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Fica estabelecido que na hipétese de transferéncia
enquadrével no preceito do paragrafo 3° do artigo 469 da
C.L.T., o empregado tera direito a um adicional de 50%
(cinqUienta por cento), incidente sobre a sua remuneracéo,
cujo valor devera ser colocado com destaque no holerith.

CLAUSULAOITAVA

DO ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que o pagamento do adicional noturno
serd efetuado na base de 60% (sessenta por cento) sobre
a remuneragdo do empregado, com destaque no holerith.

CLAUSULA NONA

DAANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Fica estabelecido que as empresas sdo obrigadas a dispor
na Carteira de Trabalho, as anotagbes da funcéo
efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com a
Classificaggo Brasileira de Ocupagdes (CBO/MTh), bem
como atualizar todas as suas anotacBes e observactes
que deverdo se fazer constantes na CTPS, devolvendo-a
dentro do prazo prescrito em lei.

CLAUSULA DECIMA

DAANOTACAO DE CONTROLE DE HORARIO

Fica estabelecido que seré obrigatério em todas as
empresas, qualquer que seja 0 nimero de empregados, a
anotacdo de controle de horario de entrada, intervalos,
saida e horérios extraordinarios, através de rel gio de ponto
e ponto eletrénico, de forma clara e sem rasuras com limite
maximo permitido de 20 (vinte) minutos de atraso por
semana, No ingresso e reingresso ao servico; estando
expressamente proibido o manuseio do controle de horéario
por pessoas que nao seja o proprio empregado, em virtude
de ser ato pessoal.

PARAGRAFO UNICO - Ficagarantido nos casos de atraso
dos empregados que venham a ultrapassar os 20 (vinte)
minutos diarios, a possibilidade de compensagdo dos
mesmos no final da jornada.

CLAUSULADECIMA PRIMEIRA
DAASSISTENCIAMEDICO-HOSPITALAR EAMBU-
LATORIAL

Fica estabelecido que a Empresa, dentro da sua
especialidade e/ou através de seu proprio plano de salde
ou conveniado, concederda a todos os empregados que se
encontram na ativa ou afastados, e a seus dependentes,
assisténcia médico-hospitalar gratuita, bem como
atendimento ambulatorial, em suas dependéncias, ou por
elas respondera na auséncia de suas disponibilidades, ou
na exigéncia de pendéncias especializadas, sendo que em
caso de internagdo sera concedido um quarto simples,
com direito a acompanhante, no hospital local, desde que
satisfaga a exigéncia da prépria internagdo e o tratamento
médico-hospitalar exigivel na espécie fética, bem como o
direito de uso dos servigos através dos Convénios PCC,
nas areas especializadas e de alto risco.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DOS ATESTADOS MEDICOS POR DEMISSAO E
DE AFASTAMENTO E SALARIOS

Fica estabelecido que no ato da homologagdo da resciséo
do contrato de trabalho, 0 empregador é obrigado afornecer
ao empregado demitido, atestados médicos de seu real
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estado de salde, com todos os padecimentos patol 6gicos
de que for portador naquela ocasi@o, bem como pagamento
desaldriosnaformadoart. 477 eseusparagrafosda CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos de aposentadoria
e de concessdo de auxilio-doenga, 0 empregador devera
fornecer, preenchidos, atestados de afastamento e salérios
(AAS), fornecimento do laudo pericia de insalubridade
em conformidade com as exigéncias da Previdéncia Social,
no prazo de 03 (trés) dias a contar do requerimento do
empregado, sob pena de incorrer em pagamento de multa
estipulada no § 4° da clausula 332 desta pauta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestados médicos para
afastamento por doenga ou acidente do trabalho, deveréo
ser apresentados pelo empregado ou terceiros a seu mando,
com coOpia para ser protocolada junto ao empregador, com
data e horario, no prazo méximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas apés o fato ocorrido, sob pena de ndo ser
reconhecido, salvo se houver motivo de forgca maior que
impossibilite a sua apresentaco neste prazo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DOSATESTADOSODONTOL OGICOSE ESCOLARES
Fica assegurado o reconhecimento dos atestados
odontoldgicos e escolares fornecidos pelo departamento
odontolégico UBST, ou Colégio Projecdo Saude
conveniado com o sindicato profissional da categoria ou
por profissionais particulares, para o fim de abono de falta
ao servico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DOATSE - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
NA EMPRESA

A Empresa concedera ao empregado, atitulo de adicional
por tempo de servigo em seu estabelecimento, 5% (cinco
por cento) sobre 0 seu saldrio em forma de ATSE, ou sgja,
para cada ano de servigo prestado, com contagem retroativa
a data de contratac&o inicial, com destaque no “holerith”,
sendo que o periodo anterior trabalhado na mesma
empresa integrara na contagem do tempo para concessao
do presente adicional.

CLAUSULADECIMAQUINTA

DOAUMENTO REAL

Fica estabelecido um aumento real de 10% (dez por
cento), sobre o salério ja regjustado em 1° de Julho de
2001, apds aplicagdo daclausula 90?, com vigénciaapartir
de 19/07/02.

CLAUSULADECIMASEXTA

DA AUSENCIA MEIO-PERIODO

Fica estabelecido que as auséncias até meio periodo, de
forma n&o intermitente, decorrentes de motivos relevantes,
serdo toleradas e ndo acarretaréo perda da remuneracéo
correspondente ao repouso semanal, podendo as empresas
exigir a compensagdo do tempo assim perdido no mesmo
dia ou em outros dias, desde que da mesma semana ou, no
maximo, da semana seguinte.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DASAUSENCIASJUSTIFICADAS

Fica estipulado que os empregados poderéo deixar de
comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salérios, nos
casos e periodos assim estabelecidos:

a) Em virtude de morte defilho ou enteado, conjuge, irmaos,
pais e av0s, por 05 (cinco) dias Uteis,

b) Em virtude de casamento, por 05 (cinco) dias Uteis,

¢) Em virtude de doenca de filhos, enteados ou dependente
previdenciario, inclusive os casos em conformidade com o
periodo atestado pelo médico, daguela ocorréncia fética.

CLAUSULADECIMAOITAVA
DOAUXILIO FUNERAL
Fica estabelecido que em caso de morte natural do

empregado, a empresa pagara auxilio funeral na quantia
equivalente a trés valores da maior remuneragéo salarial
do falecido na empresa, além de todos os direitos legais
rescisorios, aos herdeiros legais.

§ UNICO: Fica estabelecido que em caso de morte natural
ou acidental de dependente, a empresa pagara ao
empregado, auxilio funeral na quantia equivalente a um
sal&rio de maior remuneracdo salarial do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA

DOAVISO PREVIO

Ficam concedidos 60 (sessenta) dias de aviso prévio a
todos os trabalhadores demitidos sem justa causa, dos
quais, trinta dias com prestacéo de servico, conforme o
art. 488 da CLT e trinta dias indenizados.

CLAUSULAVIGESIMA

DOAVISO PREVIO EREDUCAO DE JORNADA DE
TRABALHO

Fica estabelecido que o empregado no inicio do periodo
do aviso prévio, podera optar pela reducdo de 02 (duas)
horas no horario que melhor lhe convier, desde que seja
no inicio ou final dajornada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

DO BANCO DE EMPREGOS

Fica estabelecido que cada empregador fica obrigado a
enviar a0 CCMT - Centro de Conciliagdo e Mediac&o
Trabalhista, a comunicagdo de vagas a serem preenchidas
em seu quadro de pessoal, dando prioridade a este para o
preenchimento da vaga, a candidatos enviados pelo Banco
de Empregosdo CCMT, e/ou por indicagdo do suscitante,
desde que o indicado satisfaga as exigéncias da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresaempregadorafica
obrigada a comunicar a0 Banco de Empregos do CCMT,
(em formag&o), dentro de 05 (cinco) dias da data do
desligamento, com cépia da guia TRCT, todas rescisdes
de contrato de trabalho, com ou sem justa causa, e 0s
pedidos de demissdo, inclusive os de empregados com
tempo inferior a 12 (doze) meses de trabalho, constando:
nome completo, ender ego etelefonepar a contato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ndo cumprimento da
presente clausula e do disposto no paragrafo anterior,
implicard naimposicdo de multadiériaequivaente a0,33%
(trinta e trés décimos percentuais) do maior piso salarial da
categoria, por vaga ndo comunicada e por desempregado
ndo atendido. A multa se revertera em favor do CCMT
para o custeio do Banco de Empregos, ora em formag&o.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

DA CARTA DE REFERENCIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido que a empresa fornecerd aos seus
empregados, quando demitidos sem justa causa, ou nos
casos de pedido de demisséo, carta de referéncia
profissional, a qual devera ser entregue no ato da
homologag&o da rescisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

DA CESTABASICA

Fica estabelecido que sera concedida pelas empresas cesta
béasica mensal, “in naturd’, ou vale-cesta, ou ticket-cesta,
ou vale-compra correspondente, até o quinto dia atil do
més subsequente ao vencido, composta por 16 (dezesseis)
itens:

TOKGS evvveeeienienienieniesiesie i Arroz Agulhinha tipo 1

O3 KOS .vvvvvviiininiisie s Feijéo Cariogquinha

[0SR P 7= - Oleo de Milho (900 ml)

05 KOS oo Acucar Refinado

(07 T v SRR Leiteem po (454 grs)

05 Pacotes .......cccvrvreneriennens Macarrédo com Ovos (500
grs)

Maio/2002
02 PACOLES .....ccveveveieieieins Café Moido (500 grs)
(0 (o R Sal Refinado
01 pacote. .....ccceverereerierienns Farinha de Milho (500 grs)
01 Pacote .......cccevveveeieeeeiene Fuba Mimoso (500 grs)
(0N F- - R Extrato de Tomate (500 grs)
03 PaCOLES ....voveveieieieieins Biscoito Doce (500 grs)
(0153 10 LS R Farinha de Trigo
08 r0l0S ....cvvvieeriieerieerieienns Papel Higiénico
05 UNI. oo Creme Dental
05 UNI. oo Sabonete
(010 - BRI de Papel@o para embalagem

PARAGRAFO PRIMEIRO - O item “leite em p&” serd
concedido ao empregado(a) que tiver filho(s) até 7 (sete)
anos de idade e no caso de filhos gémeos, o acrescimento
necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio da cesta basica
sera mantido mesmo quando do afastamento do empregado
com percepcdo de Auxilio-Doenca e Auxilio Acidente do
Trabalho, Licenca Maternidade e Afastamento Sindical.

CLAUSULAVIGESIMAQUARTA

DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica estabelecido aos suscitados que o pagamento de
salario sera feito mediante recibo, devendo o empregador
fornecer copia ao empregado e enviar mensalmente a sede
central do sindicato suscitante, copias dos holeriths de
todos os empregados, dos quais conste a identificacéo da
empresa e aremuneragdo com a discriminagdo das parcelas
e dos adicionais, bem assim a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou o total da produc&o, as horas extras e 0s
descontos efetivados para o sindicato profissional,
inclusive os descontos para a Previdéncia Social e o valor
correspondente ao FGTS.

CLAUSULAVIGESIMAQUINTA

DA COMUNICACAO DE DISPENSA

Fica assegurado ao empregado despedido por justa causa,
que sgja cientificado desta, por escrito, com mencéo dos
motivos do ato patronal, sob pena de presuncéo de
dispensa imotivada.

CLAUSULAVIGESIMA SEXTA

DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica determinado que todo empregado que for readmitido
até 12 (doze) meses apos sua demissao, ficara desobrigado
de celebrar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
TERCEIRIZADO, COOPERATIVADO EVOLUNTARIO
Fica proibida a contratagdo de mé&o-de-obra locada ou
terceirizada e, ainda, de associado de cooperativas de méo-
de-obra e de trabalho voluntario, por se tratarem de
servicos de salde essenciais e vitais a comunidade, os
guaisrequerem méo-de-obradiferenciadae qualificadapara
tal fim e onde se exige responsabilidade pessoal pelo
servigo executado, formando-se o vinculo empregaticio
diretamente com o tomador de servigos do qual o
profissional € subordinado, sendo fiscalizado e mantendo
habitualidade na prestagéo de servigos, caracteristicas de
vinculo empregaticio, coibido a prética de fraude patronal.
A responsabilidade civil, penal, perdas e danos aos
usuarios € inteiramente das empresas do suscitado, que
possuir em seu quadro pessoal trabal hadores associados
em cooperativas e trabalhadores voluntérios.

CLAUSULAVIGESIMAOITAVA
DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS AO SINDICATO
PROFISSIONAL

“ A Contribuicéo Confederativa previstanoart. 8°,inciso
VI, da Constituicdo Federal, desde que aprovada em
Assembléia Geral, e a contribuicio Assistencial fixada
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em norma coletiva, sdo devidas por todos os integrantes
dacategoriaendo s pelosassociadosda entidade sindical,
pois as vantagens conquistadas beneficiam a todos, ndo
sendo licito nem moral gozar desses direitos e procurar
escusar-se do cumprimento das obrigacdes’. RO
02970453465—-TRT 2°R.

As contribui¢des confederativa e assistencial foram
aprovadas em Assembléia Geral do dia 28/05/01, com
participacdo e votacdo dos associados ou ndo desta
Entidade Sindical.

A) CONTRIBUICAO SINDICAL (Arts. 579, 580, | €582,
daCLT)

B) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
(Alinea“¢€’ doart.513daCLT)

Os empregadores descontardo de seus empregados
integrantes da categoria representada pelo Sindicato
Profissional, sejam eles sindicalizados ou néo, observando-
se 0 que disciplina o Precedente Normativo n° 32 do
Egrégio Tribunal Regiona do Trabalho da 15% Regiéo/
Campinas-SP, eo Acordéo do STF RE 220.700-1 (06/10/98)
eTRT 22R. RO 02970472478-62T.AC. 02980557379 (06/
11/98). A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL é de 15%
(quinze por cento) anual da maior remuneracdo (sal&rio
bruto) em 3 (trés) parcelas, da seguinte forma: 5% (cinco
por cento) em Julho de 2002, 5% (cinco por cento) em
Novembro de 2002 e 5% (cinco por cento) em Abril de
2003.

Os montantes dos descontos assistenciais referidos no
item “b” deverdo ser recolhidos respectivamente, até 07
de Agosto de 2002, 06 de Dezembro de 2002 e 05 de Maio
de 2003, em conta vinculada junto ao Banco indicado pelo
Suscitante em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOSDE SERVICOSDE SAUDE DE
RIBEIRAO PRETO E REGIAO, tudo conforme GR (guiade
recolhimento) a ser expedida pelo Suscitante, nas
mencionadas épocas, podendo ainda os recolhimentos
serem efetuados diretamente no caixa do Sindicato
Profissional. A falta do recolhimento nos prazos
estabelecidos acarretara acréscimo de multa prevista na
alinea“A” do art. 553 da CLT e juros de mora de 10% (dez
por cento) ao més, conforme § Unico do art. 545 da CLT, e
atualizaco monetaria em forma dalei, a serem suportados
pelo empregador em favor do Sindicato Profissional.

No prazo de 5 (cinco) dias a contar dadata do recolhimento,
0s empregadores obedecerdo a Clausula 24.

C) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA (Art.8,1V,da
CF)

Os empregadores descontardo de seus empregados
integrantes da categoria representada pelo Sindicato
Profissional, sejam eles sindicalizados ou néo, observando-
se o que disciplina os Acérddos do STF RE 220.700-1 (06/
10/98) e TRT 22R. —RO. 02970472478-6T AC 02980557379
(06/11/98). Os montantes dos descontos da Contribuicéo
Confederativa dever&o ser recolhidos mensal mente,
inclusiveno 13°salério, atéo5°dialtil do més subsequente
do més competente. No prazo de 05 (cinco) dias a contar
da data do recolhimento, os empregadores obedecerdo a
Cléusula 24.

A Contribuicdo Confederativa devera ser aprovada e
autorizada em A.G.E. da categoria, pelos associados ou
n&o ao Sindicato Profissional, no percentual de 1,5% (um e
meio por cento) sobre a maior remuneragdo (salério bruto)
a ser descontado mensalmente de todos os filiados do
Sindicato Profissional, associados ou néo.

D) DA CONTRIBUICAO UNIFICADA

O membro da categoria profissional podera optar pela
Contribuicdo Unificada, através de um termo
individualizado ondeointer essado expresse sua vontade,
ficando assim, substitutiva a Contribuicdo Assistencial,

Confederativa, Sindical eMensalidade Sindical.

§ UNICO: Ante ao disposto no Artigo 545 da CLT, as
empresas suscitadas descontardo dos optantes, o
percentual de 3% (trés por cento) sobre o sal&rio base,
respeitando o teto maximo de R$ 30,00 (trintareais) ao més.

E) MENSALIDADESSINDICAIS(Alinea“b” doart.548
daCLT)

Fica estabelecido que as empresas do Suscitado
promoverdo os descontos dos valores das mensalidades
sindicais dos empregados que ndo possuem opcéo pela
Contribuicdo Unificada e recolher&o através de boletos,
nos bancos ou na tesouraria do Suscitante, obedecendo o
art. 545 e seu § Unico.

F) UNICIDADE DASCONTRIBUICOES

Os empregadores repassaréo ao Suscitante o resultado de
3% (trés por cento), ao més, do total dafolha de pagamento
salarial de seus empregados, integrantes da categoria
representada pelo Sindicato Profissional, sendo eles
sindicalizados ou néo, ficando isentos de incorporarem
tal percentual ao salé&rio do empregado.

O valor devera ser recolhido até o 5° (quinto) dia Util do
més subsequente ao devido, junto ao Banco indicado pelo
Suscitante em favor do mesmo, mediante guia por este
expedida, ou diretamente na sede do Suscitante.

O nédo recolhimento na época propria acarretara multa de
10% (dez por cento) ao més, mais juros e correcao
monetéria.

A empresa optante por esta modalidade isenta seus
empregados das contribuigdes (assistencial, confederativa,
sindical e mensalidade sindical) devidas ao Suscitante.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
DA CORRECAO DE ERRO NA FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica estabelecido que na ocorréncia de erro na folha de
pagamento de sal&rio, a empresa fica obrigada a efetuar a
corregdo no prazo maximo de 1 (uma) semana, Nos termos
do artigo 39 daLei 8.177/91, utilizando-se como indexador
a UFIR, ou seu substituto legal.

CLAUSULATRIGESIMA

DA CRECHE OUAUXILIO-CRECHE (ref. art. 7, XXV,
C.F)

Fica estabelecido que as Empresas manter&o um bercério
no local de trabalho de seus empregados, gratuitamente,
ou fornecerdo creche proxima ao trabalho para os filhos
destes, desde 0 nascimento até os 6 (seis) anos de idade,
podendo o beneficio ser substituido por um auxilio-creche,
no valor mensal de 20% (vinte por cento) sobre o salario
base do empregado, por filho, destacando-o no holerith.

PARAGRAFO UNICO - E garantido as mulheres no
periodo de amamentagao, desde logo fixado em seis meses,
considerando-se o quadrimestre da licenca maternidade, o
recebimento do salério sem prestagdo dos servicos, quando
0 empregador ndo cumprir com as determinactes dos
parégrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

DOSCURSOSE REUNIOESOBRIGATORIOS

Fica estabelecido que os cursos e reunides obrigatérios
promovidos pelo empregador, a serem frequentados pelos
empregados, quando realizados fora do horario normal de
trabalho, terdo o seu tempo excedente remunerado como
trabalho extraordinario, com todos os acréscimos legais a
ele pertinentes, inclusive os reflexos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
DOSCURSOSPROFISSIONALIZANTES

Fica estabelecido que as empresas dos suscitados custeardo
todas as despesas desembolsadas por seus empregados
regularmente matriculados em curso de profissionalizagéo

em escolas conveniadas com o suscitante, universitario e
afins de qualificagdo e requalificacéo profissional, em
escola oficia e reconhecida.

PARAGRAFO UNICO: Fica proibido a empresa elaborar
escalas de trabalho confrontando com o horério de aulas
tedricas e estégios.

CLAUSULA TRIGESMA TERCEIRA

DA DATADA HOMOL OGACAO DA RESCISAQ/CO-
MUNICADO AO EMPREGADO

Fica estabelecido que a liquidac&o dos direitos trabal histas
resultantes de rescisdo de contrato de trabalho devera ser
efetivada nos prazos previstos em Lei, devendo a Empresa,
por outro lado, fornecer por escrito, no curso do aviso-
prévio, a data da homologag&o da rescisdo do contrato de
trabal ho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O saldo do sal&rio do periodo
trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso
prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por
ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a
homologac&o da rescisdo néo se operar antes desse fato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento de qual quer
das disposi¢des supra, importara em multa equivalente ao
salario dia do empregado, com base em sua maior
remuneracéo, e corrigida monetariamente pela UFIR, ou
seu substituto legal, em favor do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aviso Prévio Indenizado -
Fica estabelecido que quando n&o ocorrer a redugdo da
jornada de trabalho no curso do Aviso Prévio do
Empregador para empregado, sera este considerado
ineficaz, fazendo juz o empregado, a titulo de indenizacéo
de um valor correspondente a0 mesmo aviso prévio
deturpado.

PARAGRADO QUARTO - Ficafixadamulta equivaente
ao valor diério do salério,

por dia de atraso, pelo ndo pagamento das verbas
rescisorias até o Ultimo dia previsto

em Lei, sem prejuizo do previsto no art. 477 e seu parégrafo
oitavo, da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado demitido fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio, no momento
que comprovar a obten¢do de nova colocaggo.

CLAUSULATRIGESIMA QUARTA

DO DECIMO QUARTO SALARIO

Fica estabelecido por reciprocidade de consentimentos, a
concessdo de mais um salério anual a cada empregado, a
titulo de 14° Salario, independentemente da assiduidade
do empregado com auséncias e afastamentos do
empregado durante o ano.

PARAGRAFO UNICO - O 14° Salério devera ser pago no
retorno do periodo de férias do empregado.

CLAUSULATRIGESIMAQUINTA

DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica estabelecido que as empresas dos suscitados pagaréo
o décimo terceiro salério, em parcelas mensais e sucessivas,
por antecipacdo, aplicando mensalmente 1/12 da
remuneracdo no periodo de janeiro a novembro de cada
ano, e, em dezembro apurando-se o vaor rea do décimo
terceiro salério com a aplicabilidade de diferencas salariais
e residuais, compensando o pagamento antecipado
efetuado nos onze meses anteriores, pagara o saldo
remanescente até o dia 20 de Dezembro, de forma que
restaré quitado em sua plenitude o décimo terceiro salério,
mediante opcdo expressa e individual do empregado, até a
data de 31 de janeiro do ano corrente.
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PARAGRAFO UNICO: As parcelas de 1/12 dever&o
constar em destaque nos “holleriths’.

CLAUSULATRIGESIMA SEXTA

DO DESCONTOEM FOLHA

Fica estabelecido que as empresas poderdo proceder aos
descontos em folha de pagamento dos empregados
relativos a mensalidade escolar das escolas que possuem
convénio com o suscitante, outros convénios comerciais,
departamentos do suscitante, empréstimos e outros, desde
que expressa e individualmente autorizados pelo
empregado interessado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA

DO DESVIO DE FUNCAO

Ficaproibido aqual quer profissional dacategoria, manipular
eadministrar por conta propriaqual quer medicamento, bem
como proceder no exercicio de fungdes proprias de médicos
ou de enfermeiros, por ordem verbal ou telefénica do
médico assistente e responsavel pelo paciente.

CLAUSULATRIGESIMAOITAVA

DO DIREITOADQUIRIDO

Fica estabelecido que as condigdes mais favoravels, por
ventura existentes nos contratos e acordos individuais de
trabalho e pisos salariais celebrados nos ultimos 10 (dez)
anos, serdo mantidas ao empregado na exata conformidade
pactuada, neste caso ndo prescreve o direito em 5 anos
conformeo artigo 7°, Inciso XXIX, alineas A e B, mantendo
ovalor legal juridico paraexecugao de cumprimento judicial
para aplicar as corregdes auferidas posteriormente as
celebracbes pela categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA

DODIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais
nas empresas, nos intervalos relativos ao descanso e
alimentacdo, para desempenho de suas fungdes sindicais,
com comunicagdo prévia, vedada a divulgacdo de matéria
politica partidaria ou ofensiva a quem quer que sgja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA

DODIRIGENTE SINDICAL EA EMPRESA

Fica estabelecido que o dirigente sindical, no exercicio de
sua funcéo sindical, desejando manter contato com a
empresa, para o deslinde de questfes no segmento
individual, fa-lo-4 através da participacdo da representagdo
de delegados por empresa (clausula 962 ), sendo-lhe
garantido o atendimento pelo representante que a mesma
designar, com poderes de decisdo.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA PRIMEIRA

DA DIVULGACAO

Fica estabelecido que o empregador ndo podera impedir,
no ambito do estabelecimento de salide, que os
representantes do Sindicato Suscitante distribuam a
correspondéncia ou circulares, jornais, boletins, etc., a eles
dirigidas, bem assim, colocara a disposicéo do suscitante
umasalaou local em seu interior paraexposi¢éo de produtos
do suscitante, bem como, agenciamento de associados e
orientagdes e entrega de correspondéncia a seus filiados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA
DASELEICOESDACIPA

Fica estabelecido a obrigatoriedade da participacéo de
diretores do sindicato da categoria profissional em elei¢des
daCIPA, desde que ndo contestado, bem como, por ocasi&o
da posse de seus membros, devendo a entidade sindical
profissional, para esse fim, ser previamente, comunicada,
por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez dias).

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurada a estabilidade
para todos os membros eleitos e nomeados para a CIPA,
inclusive suplente, até 01 (um) ano apds o término do
mandato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA
DAESTABILIDADEAOSACIDENTADOS/DA
MOLESTIA PROFISSIONAL/DO AUXILIO DOENCA
Fica assegurado estabilidade provisoria ao empregado que
sofrer acidente do trabalho, que for acometido de moléstia
profissional, resultante do oficio, ou que se afastar por
auxilio doenga, pelo prazo de 360 (trezentos e sessenta)
dias apds 0 seu retorno ao servigo (artigo 118 da lei 8213/
91).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA
DAESTABILIDADE PELAPRESTACAO DO SERVICO
MILITAR

Ao trabalhador do sexo masculino em idade de prestacéo
do servico militar fica assegurado:

a) A estabilidade proviséria desde o seu alistamento até
30 (trinta) dias apds abaixa, além do direito ao aviso prévio,
ambos de forma auténoma, jamais admitida a sua
concomiténcia;

b) Garantia de emprego quando estiver servindo o Tiro de
Guerra;

¢) A impossibilidade de desconto em relacdo ao descanso
semanal remunerado (DSR) e aferiados, em raz&o das horas
ndo trabalhadas por haver coincidéncia entre o horério da
prestacéo do Tiro de Guerra com o horario de trabalho;
d) Permissdo incondicional de concluir a sua jornada de
trabalho, na funcéo que tiver lotado na empresa, em dias
que tiver que dispor de algumas horas de sua jornada,
para cumprir a sua obrigagdo militar para com o pais.

CLAUSULA QUADRAGESIMAQUINTA
DAESTABILIDADE DO EMPREGADO TRANSFERIDO
Fica garantido ao empregado transferido, o periodo de
estabilidade de 1 (um) ano, apos a data da transferéncia,
na plenitude do preconizado no artigo 469 e seus parégrafos
daC.L.T.

CLAUSULAQUADRAGESIMA SEXTA

DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAL,
DEMISSIONAL E PERIODICOS

Fica estabelecida a obrigatoriedade da empresa promover
e custear exames médicos e laboratoriais e diagnosticos,
para admissdo e dispensa de seus empregados e exames
periddicos a cada semestre, confeccionados em 2 vias,
uma para documentar o empregado, para o controle das
provas de acidente de trabalho, CAT, com pacientes,
PORTADORESDOVIRUSHIV, HANSENIASE, HEPATITE
“A”e“B"”, TUBERCULOSE (T.B.), LUPSON, MENINGITE
E MICOLOGICO. Aos empregados do Raio X, ficam
assegurados exames hematol 6gicos semestrais e aos
motoristas de ambulancias, exames de el etroencefal ograma,
eletrocardiograma, Machado Guerreiro e cintilografia
Ossea.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa comunicara aos
empregados o local, data e horério para coleta de material
e para exames médicos, com 30 dias de antecedéncia, com
ampladivulgagdo interna, ficando o horério delivre escolha
do empregado, sempre dentro da jornada de trabaho, e
proibida a divulgacéo dos resultados, bem assim,
assegurando o sigilo e a éticamédica, previsto em Lei. Fica
proibido o exame por amostragem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Asempresasficam obrigadas
a

A) Promover a CAT de todos os acidentes do trabalho. E
nesses acidentes, se houver perfuragdes com agulhas e/
ou desastre com material cortante, complementar a CAT
comexamesdeHIV, Hanseniase, Hepatite“A” e“B”, exame
deT.B., meningite e micol dgico conforme for o diagndstico
médico do paciente realizando-se concomitantemente,
exames no profissional acidentado e no paciente, no
maximo 2 (duas) horas ap6s o acontecimento do fato;

B) Realizar o atendimento médico ambulatorial do

empregado acidentado, promovendo abertura de
prontuério de atendimento para elaboragéo futura de laudo
pericial;

C) Realizar mésameés, gratuitamente exames no empregado
acidentado, durante 2 anos da data do acidente com relacéo
a(s) virose(s) diagnosticada(s) no paciente que tiver dado
origem ao acidente, com resultados dos exames em duas
vias,

D) Comunicar o sindicato profissional suscitante até 48
(quarenta e oito) horas ap6s o(s) fato(s) ocorrido(s), sob
pena de aplicacdo dos remédios legais adequados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA
DAEXTENSAO DANORMA COLETIVA

Fica estabel ecido que a presente norma coletiva é aplicavel
aos empregados filiados que estejam em pleno gozo de
direitose quitescom osdeveres paracom aentidade sindical
profissional, ou seja: as contribui¢bes sindicais e a
mensalidade, cujos empregados estiverem em regime
celetista, e pertencentes as empresas que estiverem
sediadas na base territorial do suscitante, incluindo ainda
0s empregados que executam atividades meio e fim de cada
empresa (secretérias, telefonistas, motoristas, enfermeiros,
assistentes sociais, contadores etc), que fizerem a opgéo
individual ao sindicato suscitante, até mesmo o0s
profissionais liberais que possuem registro na CTPS. Fica
expressamente proibido aos suscitados concederem e/ou
estenderem os direitos e conquistas hora pactuados entre
as partes, aos empregados que possuirem oposicdes as
contribui¢cdes, bem como aos n&o contribuintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que
espontaneamente deixarem de fazer parte do quadro
associativo e contribuinte do sindicato profissional,
automaticamente estardo excluidos do presente acordo,
desobrigando a empresa empregadora do cumprimento de
quaisquer das clausulas aqui avencadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Osempregados que vierem a
ser contratados pelos suscitados na vigéncia do presente
acordo, e fizerem a opgdo ao “Termo de Declaracéo de
Opcao Definitiva e Unica para o recolhimento das
mensalidades sindicais e contribui¢bes sindicais”,
imediatamente passardo a ter os mesmos beneficios
constantes neste acordo, aplicando-se também, a estes
empregados, o preceituado no paragrafo primeiro da
presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficaestabelecidaamultade
30% (trinta por cento) do salério do empregado, a ser paga
pelos suscitados ao suscitante, por empregado, e pela
concessdo de qualquer direito e conquistas auferidas pelo
suscitante, em beneficio dos empregados, ndo optantes e
ndo contribuintes ao suscitante.

CLAUSULA QUADRAGESIMAOITAVA
DASFALTASAO SERVICO - COMPRAS

Fica autorizado o empregado que labora em jornada
comercial de trabalho de 08 (oito horas) diérias, a faltar ao
servico 1 (um) diapor més, ou 1/2 (meio) dia por quinzena,
para efetuar compras, sem prejuizo de sua remuneracéo
integral, ou mediante compensacdo de horario, mas sem
prejuizo do repouso remunerado, desde que ndo tenha
falta injustificada durante o més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -FDT

DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO AO
TRABALHADOR

Fica estabelecido que as empresas deverdo recolher 3%
(trés por cento) de sua receita bruta, que seré depositado
nas contas do CCMT (Centro de Conciliagdo e Mediacéo
Trabalhista), numerério que sera gerenciado pelo sindicato
profissional e fiscalizado pelo Conselho Gestor de forma
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tripartite (empregador, empregado e sindicato profissional),
para o fim de custear os servigos médicos, projetos
escolares, laboratérios de pesquisas, odontoldgicos, as
pensdes, empréstimos financeiros, formagdo profissional,
as cestas bésicas, pesquisas e estudos, visando alta
tecnologia e qualidade profissional, para os servicos e
atendimento a populagdo no setor da saide. Téo logo
aprovada a presente clausula, as partes envolvidas
promoverdo a criagdo do Conselho Gestor para os fins
acima previstos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todo o recurso financeiro
explicitado no “caput” da presente clausula, sera destinado
ao uso dos empregados associados ao sindicato
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Através de andlises e
aprovacdo pelo Conselho Gestor Tripartite do CCMT, os
recursos do F.D.T. poder&o também suprimir necessidades
iminentes e comprovadas de estabel ecimentos de servicos
de salde.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA

DO FERIADO PARAA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia 12 de maio, data em que se
comemora “Dia do Trabalhador na Area de Saide’, é
considerado feriado da categoria.

PARAGRAFO UNICO - O descumprimento da presente
clausula implicara em pagamento como hora-extra aos
empregados que trabalharem neste dia, com acréscimo de
200% (duzentos por cento) da hora normal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA
DASFERIAS

Fica estabelecido que o inicio das férias coletivas ou
individuais, ndo podera coincidir com sibado, domingo e
feriados ou dia de intervalo entre uma jornada e outra.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que as
empresas efetuardo os pagamentos dos salérios das férias
acrescidasde 1/3, 13° salé&rio e 14° salério, com antecedéncia
de 05 (cinco) dias Uteis da data do inicio do gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficaassegurado ao empregado
alivre escolha e o direito de recusar a gozar as férias, caso
a empresa ndo cumpra com 0 pagamento da mesma, no
prazo estipulado no parégrafo primeiro. A recusa do gozo
de férias, pelas razdes sobreditas, caso ultrapassado o
periodo concessivo, jamais podera ser invocada pelo
empregador para efeito de exclusdo da dobra legal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que as
empresas com departamento de radiologia conceder@o aos
operadores, auxiliares e técnicos em Raio X, 2 (duas) férias
anuais, concedendo-lhes a cada 6 (seis) meses férias de 20
(vinte) dias, com pagamento integral do sal&rio, bem como
1/3 (um terco) das férias previsto em lei.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que a
empresa pagara multa de 200% (duzentos por cento) sobre
a maior remuneracédo do empregado, caso ocorra o
vencimento de mais de um periodo de gozo efetivo de
férias.

PARAGRAFO QUINTO - Fica estabelecido que o
departamento de pessoal das empresas comunicard, por
escrito, ao empregado, a data do inicio do gozo das férias,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, preservadas as
condi¢Bes sobreditas em toda a sua plenitude.

PARAGRAFO SEXTO - todo empregado que gozar férias,
teré estabilidade de 30 dias apds retornar em servico.

PARAGRAFO SETIMO - Fica estabelecido o pagamento

de férias proporcionais a0 empregado que pedir demissdo
antes de completar 12 (doze) meses de trabalho naempresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA
DOFILHOEXCEPCIONAL EDEFICIENTEFISICO
Fica estabelecido a concessédo de 50% (cinglenta por
cento) do salario normativo ao empregado, por filho
excepcional e deficiente fisico, seus dependentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA

DO FORNECIMENTO DEALIMENTACAO

Fica estabelecido o fornecimento gratuito de refeicdes aos
empregados que trabalham no periodo diurno em jornada
de 08 (oito) horas, no horério noturno 12x36, horéarios
especiais ou no cumprimento de horas extras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMAQUARTA

DO FORNECIMENTO DO EQUIPAMENTO DE
PROTECAO

Fica estabelecida a obrigatoriedade da empresa fornecer
equipamentos de protecdo aos empregados, para o exercicio
das respectivas fungdes, em conformidade com a exigéncia
da CIPA local da legislacdo de higiene, seguranca e
medicina do trabalho, bem como sua efetiva utilizagéo,
sendo obrigatério ao empregado 0 uso e conservacéo do
referido equipamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA

DO FORNECIMENTO DE MATERIAL INDIS-
PENSAVEL

Fica estabelecido que os empregadores fornecerdo aos
empregados, gratuitamente, todo o material indispensavel
ao exercicio de suas atividades, além de se
responsabilizarem pela conservacéo e reposicao dos
mesmos, e sua preservagdo quando ndo estiverem sendo
objetos de uso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMASEXTA

DO FORNECIMENTO DEREMEDIOS

Fica estabelecido que as empresas fornecerdo remédios a
seus empregados e a dependentes diretos destes, a prego
de custo da linha dos genéricos e mediante a apresentagcéo
da receita médica, podendo descontar até 10% (dez por
cento) do salario mensal do empregado a este titulo e
guando ocorrida a hipotese.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA

DA GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica estabelecido que seréo abonados os horérios para 0s
empregados estudantes prestarem exames em escolas
oficiais ou reconhecidas, desde que feita comunicagdo por
escrito, ao empregador, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e posterior comprovagao.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido aos empregados
estudantes em Escola conveniada com o suscitante, a
permanéncia de trabalho ou remanejamento condizente
com o horério escolar, para evitar conflito de horério do
trabalho com o horério do ensino, com escala fixa, e
enquanto o empregado permanecer freqientando a
supracitada Escola Profissionalizante.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA

DA GARANTIA AOSDIRIGENTESSINDICAIS

Fica assegurada garantia aos membros da diretoria do
sindicato, no maximo de 3 (trés) por hospital, a auséncia ao
servigo para tratar de assuntos sindicais até 5 (cinco) dias
por més, mediante comunicagdo, por escrito, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, sem
prejuizo dos salarios desde que seja comprovada a
participacdo no evento. Caso o periodo de afastamento
ultrapasse os citados 5 (cinco) dias e até 0 maximo de 15
(quinze) dias, os salérios correspondentes serdo pagos,
pelo sindicato profissional, a partir do 6° diaaté 0 15°, e, a
empresa ficard com a obrigagdo de recolher os encargos

sociais relativos ao mencionado periodo.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que sera
considerado como tempo de servico efetivo, o periodo
gue o empregado estiver afastado dos servigos para
desempenho do mandato sindical, bem assim, o periodo
de estabilidade a ela correspondente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA

DA GARANTIA E LICENCA DE EMPREGO A
GESTANTE

Fica estabelecido que a empresa concedera 150 (cento e
cinqlienta) dias de licenca a gestante, sendo-lhe garantido
emprego e salério, desde a concepcéo da gravidez até 5
(cinco) meses apés o parto.

CLAUSULA SEXAGESIMA

DA GARANTIADE EMPREGO -APOSENTADORIA
Fica estabelecido que as empresas ndo poderdo dispensar
seus empregados optantes pelo regime do FGTS, nos 100
meses imediatamente anteriores a aquisi¢do do direito a
aposentadoria por tempo de servico ou idade, desde que
possuam mais de 5 (cinco) anos de servigo na mesma
empresa, salvo as hipdteses de justa causa ou acordo entre
as partes.

PARAGRAFO UNICO - Caso 0 empregado dependa de
documentac&o para comprovar aguele tempo de servico,
paraimplementélatera 60 (sessenta) dias de prazo, apartir
da notificacéo da dispensa, no caso de aposentadoria
simples e de 90 (noventa) dias no caso de aposentadoria

especial.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA

DA GARANTIA DE SALARIOS VIGENCIA DO
DISSIDIOCOLETIVO

Fica assegurada a garantia de emprego e todos os direitos
salarials aos empregados, por 90 (noventa) dias a partir da
data de publicacdo do Acérddo prolatado nos autos do
Dissidio Coletivo ou data da assinatura da Convengao
Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA
DAGRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurada aos empregados que exercam as funcoes
de caixa, a percepcdo de gratificagdo de quebra de caixa,
no valor de 15% (quinze por cento) do saléario contratual.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA
DASHORASEXTRAS

Fica estabelecido que as horas suplementares
extraordinérias terdo um adicional de 200% (duzentos por
cento) sobre a maior remuneragdo do empregado, a partir
da primeira hora/més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras n&o poderéo
ser compensadas em folgas, e em caso de acordo e
aceitagdo do empregado, a folga sera de forma dobrada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os laboratoristas, técnicose
osauxiliaresem Raio X ndo poderdo exceder 2 (duas) horas
extras ao dia, caso ocorra ser4 remunerado em 500%
(quinhentos por cento) a partir da 32 hora/més extra.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que os
empregados que perfazem a jornada de 6 horas, néo
poderdo exceder 03 (trés) horas extras ao dia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que os
empregados que perfazem a jornada especial de 12 X 36,
ndo poderdo exceder 06 (seis) horas extras ao dia.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA
DA INDENIZACAO EM CASO DE MORTE ACI-
DENTAL DO EMPREGADO
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Fica estabelecido que em caso de morte acidental do
empregado, a empresa pagara a familia indenizag&o
equivalente a dez valores da sua maior remuneragéo se o
evento decorrer de acidente tipico do trabalho, moléstia
profissional ou acidente de trénsito com ambuléancias, ou
trajeto casa-trabalho e vice-versa

PARAGRAFO UNICO - Ficaisenta daindenizagio supra
a Empresa que possuir seguro de vida gratuito aos seus
empregados, cujo valor da pertinente indenizagdo seja
superior ou igual ao que deveria ser pago pela mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMAQUINTA
DOSINSPETORESDO TRABALHO

Fica estabelecida a obrigatoriedade da empresa contratar
inspetor do trabalho, com formagao técnica especifica e
comprovada, quando ndo o possuir em seu quadro de
pessoal, em conformidade com a legislacéo vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA
DAINTERRUPCAO DO TRABALHO POR PARTE DA
EMPRESA

Fica estabelecido que as interrupcdes do trabalho por
responsabilidade da empresa ndo poder&o ser descontadas
e nem compensadas posteriormente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA

DA ISONOMIA DO SALARIO BASE POR FUNCAO

E garantida aos empregados a isonomia salarial: “ Funcdes
iguais, salérios bases iguais’.

CLAUSULA SEXAGESIMAOITAVA

DA JORNADA DO ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogagdo da jornada de trabalho do
empregado estudante, ressalvadas as hipoteses do artigo
59e6l1daC.L.T.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA
DASJORNADASESPECIAISDE TRABALHO (12X 36
HORAS, 08 HORAS, 06 HORAS) 04 HORAS E 24X72
HORAYS)

Fica estabelecido que as empresas dos suscitados
praticaréo a jornada de trabalho para seus empregados e
que somente poderdo exercer da forma seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO - JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO 12X36 HORAS

A jornada especial de 12x36 horas diurna ou noturna, para
0 setor de apoio (copa, cozinha, lavanderia, limpeza,
guarda), setor de administragdo (telefonista, recepcéo,
farmacia e escrituraria de posto de enfermagem) sera de 12
horas de trabalho por 36 horas no minimo, de intervalo de
uma jornada a outra, respeitado o limite maximo de 14
plantdes mensais para a diurna, sendo 154 (cento e
cinqlienta e quatro) horas trabalhadas no més, sem feriado,
adicionado o DSR de 26 (vinte e seis) horas/més,
totalizando 180 (cento e oitenta) horas remuneradas
mensais e 13 plantdes mensais para 0 noturno; sendo 156
(cento e cinquienta e seis) horas trabalhadas no més sem
feriado, adicionado o DSR de 24 (vinte e quatro) horas/
més, totalizando 180 (cento e oitenta) horas remuneradas
mensais, com pagamento de seis horas extras ao més para
a turma impar nos meses de 31 (trinta e um) dias. Quanto
aos feriados do més, serdo concedidos em folgas a mais,
na mesma quantidade de feriados para ambos os turnos
ou dias pares e impares. Em todas as jornadas de 12x36
estard garantida aos empregados 1 hora para refeicéo e
descanso, ja incluida, assegurando-se-lhes local
apropriado e sem subordinacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - JORNADA COMERCIAL DE
TRABALHO DE 08HORAS/DIA

As jornadas de trabalho no horéario comercial, serdo de 40
horas semanais, com folgas todos os sdbados, domingos
e feriados, para o pessoa de administragéo, tais como, de

escritorio, faturamento, contabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - JORNADA ESPECIAL DE
06 HORAS/DIA

A Jornada especial de trabalho de 06 (seis) horas diarias
no turno diurno, setor de apoio (copa, cozinha, lavanderia,
limpeza, guarda), setor de administracéo (telefonista,
recepcado, farmacia e escrituréria de posto de enfermagem)
serd cumprida com folgas mensais, de acordo com a
quantidade de domingos e feriados no més, intervaladas
com 15 minutos para o lanche.

PARAGRAFO QUARTO - JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHODE 04HORAS/DIA

Para os profissionais do setor de enfermagem
(universitarios, técnicos e auxiliares), para o setor de Raio
X (operadores, técnicos e auxiliares) e para o setor de
laboratério (técnicos e auxiliares) a jornada normal diéria
permitida serade 4 (quatro) horas, com 15 (quinze) minutos
para lanche, ja incluido, perfazendo 24 (vinte e quatro)
horas semanais. O limite de 6 (seis) plantdes semanais
com uma folga semanal de acordo com a quantidade de
domingos ao més, e as folgas dos feriados seréo
concedidas na mesma proporg¢do da quantidade de feriados
no més.

PARAGRAFO QUINTO - JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO 24X72HORASNOSSETORESSAU DAS
ESTRADAS/RODOVIAS - Para 0s setores de auxiliares,
técnicos, enfermeiros e motoristas de ambulancias dos
SAUs/Rodovias ajornada seré de 24 (vinte e quatro) horas
trabalhadas por 72 (setenta e duas) horas de intervalo entre
uma jornada e outra, com 6 plantdes de 24 horas. No
cumprimento do plantéo de 24 horas o profissional tera 1
hora para refeicéo e descanso a cada seis horas de trabalho
continuo, j& incluidas na jornada de 24 horas.

PARAGRAFO SEXTO - Quando osferiados recairem nos
sabados e/ou nos domingos, para os empregados
enquadrados nos parégrafos 1°, 3° e 4°, sera concedido as
folgas, pois para estes profissionais, todos os dias sdo
Uteis, exercendo suas fungBes normalmente. Para
implantacdo da modalidade de jornada de trabalho sera
celebrado um acordo entre o suscitante e a empresa.

CLAUSULA SETUAGESIMA

DOLANCHE GRATUITO

Fica estabelecido que a empresa concedera gratuitamente
aos empregados, café, leite e lanche (p&o com mussarela
ou apresuntado), gratuitamente, durante o servico,
independente do turno de trabalho, com tempo, ainda que
no minimo possivel, para aquela consumagéo.

CLAUSULA SETUAGESIMA PRIMEIRA
DALICENCAA MAEADOTANTE

Fica assegurado a empregada que vier a adotar recém
nascidocom até 60 (sessenta) dias de idade, licenca
remunerada paracuidar dacrianca, pelo prazo de 120 (cento
e vinte) dias contados da data da adoc&o documentada.

CLAUSULA SETUAGESIMA SEGUNDA

DALICENCA PATERNIDADE

Fica estabelecida ao empregado-pai, a garantia de licenca
de 8 (0ito) dias Uteis no trabalho, sem prejuizo de emprego
ou salério, em caso de nascimento de filhos. Por solicitagdo
do empregado, podera ser alternado o nimero de dias.

CLAUSULA SETUAGESIMA TERCEIRA
DAMULTANOATRASO DE PAGAMENTO

Fica estabelecido uma multa pelo atraso do pagamento
salarial, sem prejuizo da caracterizagé@o de justa causa
prevista no artigo 483, letra “d” da CLT. As empresas
pagardo a multa de um salério/dia por dia de atraso, ao
empregado, acrescido de juros de 1% (um por cento) por
dia de atraso, a partir do trintideo legal, sobre o saldo

devedor acrescido da multa, apds 0s prazos previstos em
Lei, para o pagamento dos salérios, das gratificacdes
natalinas, remuneracBes e do abono de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A multa acima fixada tera
reflexo no célculo das férias, gratificacdo natalina e aviso
prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A multaacimafixadaincidira
sobre o valor corrigido do saldo salarial, nos termos do
artigo 39 daLei n°8177/91.

CLAUSULASETUAGESIMA QUARTA
DAMULTAPORDESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no percentua de 30% (trinta por
cento) sobre a remuneragdo de cada empregado, e a este
pertencente, a partir de 1° de julho de 2001, em caso de
descumprimento pela Empresa de qualquer direito
trabalhista previsto em Lei, de conquistas e das clausulas
ora pactuadas, revertida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA SETUAGESIMAQUINTA

DAMULTA POR FALTADEANOTACAONACTPS
Fica estabel ecida a multa em favor do empregado, pelando
anotacdo do contrato de trabalho na CTPS durante o
periodo de experiéncia, no importe de 30% (trinta por cento)
sobre os salarios do empregado percebido no periodo de
experiéncia.

CLAUSULA SETUAGESIMA SEXTA

DO PAGAMENTO DE DESPESASDE VIAGEM
Ficaestabel ecido que em virtude de viagensintermunicipai s
com ambulancias, o empregador pagard ao motorista e
auxiliares, todas as despesas, tais como, hospedagem,
transporte, combustivel, pedégios, refei¢les, horas extras
e quaisquer outras despesas inerentes a Servicos externos
executados, sem compensacdo salarial e escorado em
documentos a elas correspondentes.

PARAGRAFO UNICO - O empregador adiantaranumerério
necessario para fazer face as aludidas despesas, antes da
viagem.

CLAUSULA SETUAGESIMA SETIMA

DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica estabel ecido que o pagamento de salério sera efetuado
em moeda corrente, ou, se no desrespeito desta condicéo,
se proceder por meio de cheque, deverd sé-lo no horério
de servico bancério, obrigando-se a empresa proporcionar
aos empregados o direito de se ausentar do trabalho para
0 respectivo desconto do cheque, sem prejuizo do horério
das refeicdes, e sem compensacOes.

PARAGRAFO PRIM EI RO- Nahipétese de pagamento por
cheque, 0 mesmo devera se operar até no minimo 2 (duas)
horas antes do encerramento do expediente bancario, para
o fim acima previsto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o dia do pagamento
coincidir com sdbados, deverd aguele ocorrer no ultimo
dia ttil bancério anterior ao dia do pagamento previsto em
lei.

CLAUSULA SETUAGESIMAOITAVA

DO PAGAMENTO DE SALARIOAOANALFABETO
Fica estabel ecido que o pagamento de salério ao empregado
analfabeto devera ser efetuado mediante presenca de 2
(duas) testemunhas alfabetizadas, com preferéncia na
presenca de um diretor sindical local.

CLAUSULA SETUAGESIMA NONA

DO PAGAMENTO DO TRABALHO EM DOMINGOSE
FERIADOS

Fica estabelecido que é devida a remuneracdo extra de
300% (trezentos por cento) sobre a hora normal, para os
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setores de jornadas comerciais desenvolvidos, nos
sadbados, domingos e feriados, ndo sendo possivel
qualquer compensacdo em folgas, sem prejuizo do
pagamento do repouso remunerado.

CLAUSULA OCTOGESIMA

DO PIS- CONDICOESPARA O RECEBIMENTO

Fica estabelecido que para o recebimento do PIS, sendo
necessdria a auséncia do empregado durante o horério
normal de trabalho, esta néo seré considerada no seu
espaco de tempo para efeito de desconto do DSR, férias,
13° salério, bem como do dia do recebimento, utilizando-se
0 sal&rio base como referencial para a satisfagdo do crédito.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do PIS poderaainda
ser efetuado diretamente da empresa para 0 empregado,
com destaque no “hollerith”, por intermédio de convénio
firmado com a Caixa Econémica Federal.

CLAUSULA OCTOGESIMA PRIMEIRA

DOS PISOS SALARIAISESCALONADOS (Art. 7°,V,
C. Federal conforme CBO)

Ficam assegurados aos componentes da Categoria
Profissional associados/filiados ao suscitante, abrangidos
pela Convencdo Coletiva de Trabalho, os pisos salariais
abaixo aduzidos:

-UNIVERSITARIO - COD.0-71.10, 0-73.10, 0-68.10, 0-

93.10€2-38.20.. .....ociriiiiii R$ 1.500,00
-TECNICO-COD.0-72.10 ...ccmrrrmrrrrrrrrrrrrnnenn. R$559,80
-AUXILIAR-COD.5-72.10 ....coecvvriiriiiiiiniienns R$480,80
-INST.CIRURGICO-COD.5-72.50 .......co0ernue. R$480,80

-TEC.DE ADMINISTRAGAO - COD. 0-30.50... R$383,57
-SERVENTE GERAL - COD. 7-95.50, 5-31.45, 5-32.65, 5-

52.20, 5-60.20,5-51.25..... ..o R$328,57
-SECRETARIADE CONSULTORIOE CLINICA-

COD.3-2105 ... R$500,00
-RECEPCAO-COD.3-94.30 .......cccvmrrrrrrrrnnne R$500,00
-TELEFONISTA-COD.3-80.20 .........cceevunene R$400,00
-OFFICEBOY -COD. 3-99.70 .......ccceovvirrinnnn R$370,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos pisos sdariais acima
aduzidos, estaréo insertas todas as atualizagdes dizentes
e pertinentes, ndo estando sujeitos por isso, a reajustes
salariais e produtividade da norma coletiva,
salvaguardando-os, no entanto, a verificacéo de casos
extremados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir dejulho de 2001, os
pisos salariais serdo corrigidos pela politica salaria vigente
ou pelo IGP-DI/FGV na data-base.

PARAGRAFO TERCEIRO - Excluem-se do piso
universitario os profissionais liberais médicos, dentistas e
veterinarios que estiverem na qualidade de empregados,
uma vez que hé sindicatos profissionais proprios para o
exercicio de seus direitos.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEGUNDA
DOPLANTAOA DISTANCIA

Fica estabel ecido que a empresaremunerara os empregados
gue estiverem de sobreaviso (plantdo a distancia), com um
adicional de 50% (cinglienta por cento) sobreahoranormal,
inclusive os operadores auxiliares e técnicos em Raio X,
enfermeiros, técnicos e auxiliares de laboratérios.

CLAUSULA OCTOGESIMA TERCEIRA

DO PREMIODECENAL

Fica estabelecido que a empresa concederd ao empregado,
atitulo de “Prémio Decena”, 0 gozo de 30 (trinta) dias de
descanso remunerado ao empregado, a cada 10 (dez) anos
de servicos a ela prestados.

CLAUSULA OCTOGESIMA QUARTADA
PRODUTIVIDADE-PLR

Fica instituido o prémio da Participagdo nos Lucros e
Resultados da empresa a razéo

de 5% (cinco por cento) sobre os salérios percebidos pelos
empregados, ja Regjustados conforme as clausulas 15% e
9%

CLAUSULA CTOGESIMA QUINTADO QUIN-QUENIO
Fica estabelecido que a empresa concedera a todos os
seus empregados, a titulo de quinquénio (cinco anos de
servico a ela prestados), um adicional de 5% (cinco por
cento) sobre o saléario base de cada empregado, com
contagem retroativa a data da contratagdo inicial, com
destaque no holerith, sendo que o periodo anterior
trabalhado na mesma empresa integrara a contagem de
tempo para concessdo do presente beneficio.

CLAUSULAOCTOGESIMA SEXTA

DO REAJUSTE DA AJUDA DE CUSTO

Fica estabel ecido que o regjuste da gjuda de custo instituida
na clausula 762, a ser paga pelo empregador, tera como
base o indice mensal do IGP-DI/FGV, ou quaisquer
substitutos a ele correspondentes.

CLAUSULA OCTOGESIMA SETIMA

DOREFEITORIO

Fica estabelecido que a empresa concederd a todos o0s
empregados, local apropriado, com piso frio e paredes
azulejadas, para lanches e refeicfes, com mesas, cadeiras,
bebedouro d &gua, banho-maria, geladeira, lixeira e pia,
vedado que as referidas alimentagOes sejam realizadas nos
postos de servicos.

CLAUSULAOCTOGESIMAOITAVA

DOREGIMEDE PAGAMENTO

Fica estabelecido que nenhum empregado podera ser
contratado em outro regime de pagamento sendo o
mensalista.

CLAUSULA OCTOGESIMA NONA

DA RELACAONOMINAL DE EMPREGADOS

Fica estabel ecido que a empresa encaminhara mensalmente
a sede central da entidade suscitante, no prazo maximo de
05 (cinco) dias apds o desconto, copias das guias
recolhidas no banco das seguintes contribuicdes:
assistencial, sindical, mensalidade, confederativa e
contribuicdo unificada, e em anexo, nome completo dos
empregados, enderecos residenciais, salérios e fungdes,
através da copia da folha de pagamento salarial.

PARAGRAFO UNICO - Para comprovagdo da
verossimilhanca das informagfes supra, 0 empregador
encaminhara, outrossim, copias dos “holeriths” de
pagamento nos termos do artigo 464 da CLT.

CLAUSULA NONAGESIMA

DA REPOSICAO SALARIAL INFLACIONARIA

Fica estabelecido que as categorias econdmicas regjustardo
os salérios dos empregados da categoria do suscitante

em toda base territorial, na data-base, em 100% do indice

do IGP-DI da Fundag&o Getulio Vargas, apurado no periodo

de 1° de julho de 2000 a 30 de junho de 2001, percentual

que incidira sobre os salérios de junho de 2001.

PARAGRAFO UNICO — O indice apurado no periodo

inflacionario, seré distribuido da seguinte forma:

a) 3% (trés por cento) ndo serdo incorporados ao salario
e serdo repassados pelas empresas do Suscitado ao
Suscitante para o pagamento das contribuicdes
sindicais mensais;

b) O restante do indice apurado integrara os salérios dos
obreiros, conforme “Caput”;

¢) No cumprimento daalinea“a’ desta clausula, quitam-
se as contribui¢Oes sindicais previstas na Clausula
Vigésima Oitava, letras “a’, “b", “c” e“d".

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA
DAREPOSIGAO SALARIAL POS-DATA-BASE

Fica estabelecido que a categoria econdmica, superadas
as

divergéncias da data-base, pela superveniéncia de norma

coletiva cristalizada em convengdo, acordo ou sentenca
normativa, assegurard a categoria profissional, a partir de
1°dejulho de 2000, reposi¢do mensal dainflagéo verificada
em reais, ou em outramoeda de poder liberat6rio em curso,
adotando como indice os divulgados pelo IGP-DI/FGV.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA

MECANISMO PARA COMPOSICAO DE CONFLITOS
TRABALHISTASEXTRAJUDICIAIS

Fica estabelecido que o suscitado e suscitante, de comum
acordo, criam 0s seguintes mecanismos Intersindicais para
solucionar os conflitos trabal histas extrajudiciais, que sdo:

A) INTERSINDICAL: Composto por membros paritérios
do suscitante e suscitado.

B) NUCL EO SINDICAL : Composto por membrostripartite,
sendo representado pelo suscitante, suscitado e Ministério
do Trabalho, para prestar servicos, emissao de CTPS,
Banco de Emprego, agenciamento de méao-de-obra,
qgualificagé@o e requalificacdo profissional, apuracdo de
pericias e de fiscalizagdes.

C) COMISSAO DE CONCILIACAO: Composto por
membros paritérios do suscitante e suscitado e entre os
péreos eleger o Presidente de cada secéo da mesa redonda
de conciliag&o.

D) COMISSAO DE MEDIACAO: Composto por membros
paritarios do suscitante e suscitado e entre os pareos eleger
0 Presidente de cada se¢céo da mesa redonda e da mediacéo.

E) ARBITRAGEM: Elege-seoIRMA - Instituto Regional
deMediacdo eArbitragem deRibeirdo Preto paradirimir
as nomeacOes dos conflitos ndo satisfeitos entre as parte
previstonaainea“a’, “b”,“c” e“d” parajulgar os conflitos
apo6s passado por estes mecanismos.

PARAGRAFO UNICO: Os mecanismos para solucéo do
conflito trabalhista extrajudicial entra em sua plena
atividade apos a celebracéo da CCT, dentro de 90 dias
consecutivos, para elaboragdo do Estatuto, nomeagoes e
composicdes, instrumentalizacOes dos procedimentos de
cada mecanismo, assembléia geral extraordinaria e seus
regimentos e disciplina ética registrado no 6rgéao
competente obedecendo as leis n® 9.957/2000 (12/01/00) e
9.958/2000 (12/01/00).

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA
DAREPRESENTACAO DOS DIRETORESSINDI-CAIS
Fica estabelecido que todos os membros da diretoria do
Sindicato suscitante terdo também as mesmas garantias
do artigo 543 e seus parégrafos da CLT.

CLAUSULANONAGESIMA QUARTA

DA RETENCAO DA CTPS

Fica estabelecido que as empresas dos suscitados
indenizar@o o correspondente a 1 (um) salério/dia, por dia
de atraso, pela retengdo da Carteira de Trabalho do
empregado, apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
previsto em lei.

CLAUSULANONAGESIMAQUINTA

DO SALARIO DA FUNCAO A QUE FOI PROMO-VIDO
Fica assegurado o direito do empregado designado ou
promovido, passar a receber o salario integralmente da
nova fungdo, observando-se o disposto no artigo 460 da
CLT.
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CLAUSULANONAGESIMA SEXTA

DO SALARIO SUBSTITUICAO

Fica estabelecido que em qualquer substituicdo interna de
um empregado por outro com salério superior, sgjaqual for
0 motivo desta, sera garantido igual salario ao do
substituido, enquanto durar a substituigao.

CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA

DO SALARIO DOENCA

Fica assegurado o salério integral do empregado por
auxilio doenga, devendo a empresa complementar o
salario do empregado pago pelo INSS, apds o 15°
(décimo quinto) dia de afastamento, até 0 seu retorno
ao trabalho, sem qualquer tipo de prejuizo salarial.

CLAUSULANONAGESIMA OITAVA
DOSSALARIOSDOSADMITIDOS

Fica estabelecido que ao empregado admitido para a
fungdo de outro dispensado sem justa causa sera pago
salario do empregado demitido, sem considerar
vantagens pessoais conforme a clausula 672, que trata
da Isonomia Salarial.

CLAUSULA NONAGESIMA NONA

DO SALARIO-FAMILIA

Fica assegurado a todos os empregados, o salario-
familia, no importe de 10% (dez) por cento, calculados
sobre o piso salarial de cada empregado, por cada filho,
com idade até 14 (catorze) anos, desde que comprovado
que esteja estudando.

CLAUSULA CENTESIMA

DO SALARIO PERIODO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que durante o periodo de experiéncia
0 empregado ndo podera ter salario menor do que outro
na mesma funcé&o, nos termos da clausula 672 que trata
da Isonomia Salarial.

CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA

DO SEGURO DESEMPREGO

Fica estabelecido que, se por parte da empresa houver
frustracéo do recebimento do seguro desemprego do
empregado que preencha as condigOes legais para a
percepcéo do beneficio, se obriga aquela a efetuar de
seus proprios recursos, o pagamento do beneficio.

CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA
DOSSTANDSCOM QUADROSDE AVISOS

Fica estabelecido que as empresas concederdo o direito
de um local em sua sede, ao lado do rel6gio de ponto,
para instalacdo dos stands com quadro de avisos do
sindicato suscitante, para comunicacgoes de interesse
da categoria profissional, vedado informacgéo de
contelido ofensivo, por parte de quem quer que seja.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregador nZo aceite
a instalacéo de stands, ou mesmo a colocacédo do
comunicado ou retire 0 mesmo sem autorizagdo do
Sindicato dos empregados, arcard com uma multa de
30% (trinta por cento) sobre o total de sua folha de
pagamento do més da infracdo, por cada auto de
infracéo lavrado pelo sindicato suscitante.

CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA

DO TERCO CONSTITUCIONAL

Fica estabelecido que o empregado que perder o direito
as férias em decorréncia de licengas remuneradas, bem
como do contido no artigo 130 da CLT, far& jus ao
recebimento do terco constitucional de que trata o artigo
7°, XVIl daCF.

CLAUSULACENTESIMAQUARTA
DOTRABALHODAMULHER

Ficaestabel ecido que o trabal ho feminino executado damesma
forma, guste e condigdes do trabalho masculino, devera ter
tratamentos e remuneragdo idénticos, na forma sobredita.

CLAUSULACENTESIMAQUINTA

DO TRANSPORTE DOS EMPREGADOS
ACIDENTADOS

Fica estabelecido que, na hipdtese de ocorréncia de
acidente, mal subito ou parto com empregados que
estejam em horéario legal de trabalho ou no percurso do
trajeto para o exercicio de suas fungdes, o empregador
se obriga a transporta-los com urgéncia, paralocal onde
possam receber a assisténcia necessaria.

CLAUSULA CENTESIMA SEXTA

DO UNIFORME GRATUITO

Fica estabelecido que a empresa fornecera 02 (dois)
uniformes completos e padronizados a seus
empregados, por ela confeccionado, ou roupas brancas,
bem como os calgados, desde que exigido o0 seu uso
pelo empregador, que serd entregue até o 15° (décimo
quinto) dia Util do més de janeiro de cada ano.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos em que a empresa
ndo fornega uniforme para o setor de enfermagem,
ficaro os empregados livres para usarem as roupas que
quiserem, sejam coloridas, shorts, bermudas, saias,
camisetas, chinelos, etc, ficando a empresa proibida de
efetuar qualquer represalia como, suspensdo do
trabalho ou adverténcia. Caso isto venha a ocorrer a
empresa pagara a titulo de indenizagdo 30% (trinta por
cento) do salario base por cada suspensdo ou
adverténcia efetuada, cujo valor serd revertido em
beneficio ao empregado prejudicado, para aquisi¢do do
uniforme.

CLAUSULA CENTESIMA SETIMA

DA UTILIZAGAO DE MAO-DE-OBRA DE
PROFISSIONAL VITIMADO EM ACIDENTE DE
TRABALHO OU PORTADOR DE MOLESTIA EM
RAZAO DO OFiCIO

Fica convencionado que a empresa devera aproveitar
em func¢bes adequadas, sem prejuizo salarial, os
empregados que de qualquer modo estejam
incapacitados para o exercicio normal de suas funcbes
contratuais, em raz&o de acidente de trabalho tipico, ou
acometidos por moléstia causada pelo oficio, assim
ditados no laudo pericial a ele dizente, dando ciéncia ao
sindicato profissional e observando o art. 118 da Lei n°
8.213/91.

CLAUSULA CENTESIMA OITAVA

DA UTILIZACAO DO TRABALHO DE MENOR
CARENTE

Fica estabelecido que a empresa que for se utilizar da
mé&o-de-obra de menor carente como empregado, devera
estritamente observar as disposicdes constantes do
Capitulo 1V do Titulo Il da CLT, além do que for
concernente ao caso e estiver estabelecido no Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

CLAUSULA CENTESIMA NONA

DO VALE-REFEICAO

Fica estabelecido que as empresas que ndo fornecem
refeicdes no local de trabalho, dever&o fornecer vale-
refeicéo, contendo 22 (vinte e duas) folhas com o valor
unitério de R$ 10,00 (dez) reais, corrigidos mensalmente
de acordo com os regjustes da categoria.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA

DOVALE SALARIAL

Fica estabelecido que a empresa concedera até o dia 20
de cada més, um adiantamento salarial, em dinheiro, de

até 40% (quarenta por cento) do salario base,
independente de faltas ao servigo, ou de auséncias
justificadas por atestado médico. Quando o dia da
concessdo do vale salarial recair em dia de folga do
empregado, ou no sabado, domingo ou feriado, devera
ser efetuado na véspera, e, se for em cheque, o
empregador devera oferecer condicdes para ser sacado
no mesmo dia.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA PRIMEIRA

DO VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido a concessdo de vale transporte gratuito
paratodos os empregados, sejamunicipal, intermunicipal
ou vale-combustivel no valor correspondente.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SEGUNDA

DA VEDACAO DE COBRANCA

Fica estabel ecido que é vedado cobrar ou responsabilizar
0 empregado pelo ndo pagamento quanto a “glosas’,
retencOes, deducdes e outras, promovidas pelo SUS,
INSS, DIR, gest&o semi-plena e plena dasalide municipal .

PARAGRAFO UNICO - E vedado a cobranca de
materiais quebrados durante o trabalho, quer seja
ferramentas, equipamentos, seringas, vidrarias, etc.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA TERCEIRA
DOSVESTIARIOS, ARMARIOSE BANHEIROS
Fica estabelecido que as empresas manterdo vestiarios
masculinos e femininos com armarios para uso
individual, bem como banheiro e bebedouro d’ agua, com
copos descartaveis nos postos de trabalho, para uso
exclusivo dos empregados.

CLAUSULA CENTESIMADECIMA QUARTA

DO CARTAO DE CREDITO DO TRABALHADOR

A empresa deverd criar Cartdo de Crédito do
Trabalhador, através do qual o empregado efetuara suas
compras a crédito e o empregador, mediante autorizag&o
expressa do empregado, devera descontar em folha de
pagamento, de acordo com as parcelas combinadas pelo
empregado.

CLAUSULACENTESIMADECIMA QUINTA
DALEGITIMIDADE DE REPRESENTACAO

Os suscitados reconhecem por direito a legitimidade
Unica dos suscitantes a negociagéo e postulacéo de
direitos da categoria abrangente.

CLAUSULA CENTESIMADECIMA SEXTA

DA VIGENCIA

A presente norma coletiva, tem vigéncia de 1 (um) ano,
com inicio em 1° de julho de 2002 e término em 30 de
junho de 2003.

Ribeirdo Preto, 23 de maio de 2002.
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