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SndSaude/RPR-CGT e presdente Nilsdeno tambem
520 alvos de ex-empregados da Santa Casa de Rib. Preto

R - SR T TR O SalideBrasi] nesta ediciio da continuidade acs esdlar ecimentas sobreasdentindiasfeitasno
iy : RNt 1°DigtritoPolidial deRibeir &0 Pretoenvolvendoo SndSalide/RPR-CGT eopresidenteNilsdeno
Martinsda Siva.

Egte nimero édedtinado exd usvamenteainformar aos associados etraba hadoresdaSalde o que,
naverdade, aconteceu durante a celebracéo do acordo gue previu 0 pagamento parcelado de verbas
resciSorias de ex-empregados da Santa Casade Ribeiréo Preto, demitidosno find de 1998.

Algunsdessestrabd hadoresinsati Seitosque xam-sedeirregul aridadesno acordo, queteveo Sndi-
cato, a Procuradoria da 15* Regido e o Minigéio do Trabalho como mediadores do processo. Ese
episodiofoi divulgado naimprensal ocd deformaerradadevido ded aragfesde oportunitasaservico
do patronato e paraenfragueci mento daclassetrabahedora.

Esdarecatodas assuas dividas e condate que aentidade sindica Smplesmente mediou acausaem
favor dos trabdhedores digpensados, que dém de perderem 0 emprego néo tinham recebido nadae
sequer haviaprevisio de pagamento. P&gina4 eb.

Delegado de Policia visita SindSaude/RPR-CGT. Pag 2

NOTA IMPORTANTE:

O Sindicato continua recebendo correspondéncias no endereco da
antiga sede central. Alertamos a todos os interessados da necessida-
de de atualizar seu cadastro, evitando possivels transtornos com a
perda e desvio de documentos.
Anote: SEDE CENTRAL RIBEIRAO PRETO:
Rua Visconde de Inhalima, 1253 — PABX (16) 635.1205 — CEP
14.010.100 - Caixa Postal: 501 - e-mail: sindsaude@netsite.com.br
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Prossegue cur so de Formacao Sindical

Com aulas sobre Servicos, Convé-
nios, Sindicalizac&o, Homol ogagoes,
Sistema Sindical e Contribuigdes, o
SindSalde/RPR-CGT deu inicio ao
curso de Formac&o Sindical no dial°
de julho, destinado exclusivamente
aos seus novos diretores. Outros
como Consolidagéo das Leis Traba-

. . Ihistas, Constituicdo Federal, Con-
SI ndl Cato feCha_ vengéo Coletiva, Dissidio e Fiscali-
zacdo, também fizeram parte das pa-
p ara al m Ogo = | lestras proferidas no més dejulho.
=t L

Janeste més de agosto 0s assuntos

Desde o dia 1° de agosto, o sdo Jornada de Trabal ho, Pauta de Reivindica- O presidente Nilseleno Martins da Silva, a

SindSallde/RPR-CGT e suas subsedes
estdo como novo horario de atendimen-
to. ANOTE: inicio das atividades as
8:00 horas, fechamento paraalmocgo as
11:30 horas, reabre as 13:00 horas e
encerra o atendimento as 17:30 horas,
de segunda a sexta-feira.

¢Oes, Negociacéo/Mediacdo e Conciliagdo Tra-
bal hista, e Conquistasdo SindSaude/RPR-CGT,
através de Dissidio e Convengéo Coletiva.

As palestras séo proferidas pelo pessoal do
SindSalde/RPR-CGT, pessoas altamente ca-
pacitadas paratal, porque vivem seu dia-a-dia
falando somente sobre estes assuntos, hamui-
to tempo.

diretoraZenaide Zanelato Clemente, os asses-
sores juridicos Dra. Leonira Telles Furtado e
Dr. J. Welington de Vasconcel os Ribas, além
do convidado especial Dr. Raimundo Sim&o
de Méello, ex-chefe da PRT 152 Regido, e 0s
funcionarios encarregados de setor do
SindSalde/RPR-CGT, J. Rodrigo da Silva e
Ricardo Telles Furtado sdo os pal estrantes.



ATERSL!! - Bpdid

Agosto/2000

Entrevista com Delegado de Policia

Dr. Moisés Pereira dos Santos, nasci-
do em Patrocinio/MG, ex-del egado de Po-
licia que atuou nas cidades de
Jardinépolis, Sao José do Rio Pardo,
Batatais, Jaguaritina, Pedreira, Mogi Mi-
rim, Mococa e Ribeiréo Preto e respon-
deu por Santo Anténio daPosse, Itapirae
Conchal, tendo dirigido também Cadeias
Publicas de S&o José do Rio Pardo,
Batatais, Mococa e Ribeirdo Preto, pos-
sui em sua bagagem, toda experiénciaem
seguranca publica.

Ele percorreu véarios cargos na policia,
desde soldado em 1964, depois cabo, sar-
gento, instrutor de escolade soldados, co-
mandante em 1976, chegando ao cargo de
delegado de policia em 1974. Também é
formado em direito pela Universidade de
Ribeirao Preto—Unaerp. Neste tltimo dia
8, 0 ex-delegado marcou presenca no
SindSaude/RPR-CGT sendo recebido
pelo presidente Nilseleno Martins da Sil-
vae o secretario-geral Dr. Oswaldo Ruiz.

Em Ribeirdo Preto, Dr Moisés foi De-
legado de Plant&o, Delegado Adjunto do
3° DP, Delegado Titular no Setor de Aci-
dentes de Tréansito, Delegado Titular no
5° DP e quando da suaaposentadoriaexer-
ciaafuncéo de Diretor da Cadeia Publi-
ca, onde atuou dentro do Ideal Humanita-
rio, objetivando a recuperacéo dos reclu-
sos, onde foram desenvolvidas diversas
atividades.

Durante sua dire¢do na Cadeia aprimo-
rou o tratamento dos aidéticos em faseter-
minal, inclusive com enfermariaespecifi-
ca; retomou e catalogou a medicacéo da
farméacia para evitar desvios; reformou o
consultorio médico que havia e construiu
outro com aparelhos modernos e Raio X,
adquiridos junto & Magonaria; implantou
com a gjuda da iniciativa privada varias
oficinas dentro da Cadeia para atividades
dos presos; promoveu o envolvimento de
todos os reclusos em campeonatos de fu-
tebol, dama e xadrez.
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Diante de um trabalho ecuménico, fo-
ram realizados estudos biblicos,
evangelizacéo, cultos e missas que, para
isto foi construido um anfiteatro. Na érea
da educacédo vérios cursos foram minis-
trados no Anfiteatro, desde a alfabetiza-
¢a0 até cursos de Teatro, foi também in-
cluidaumaBibliotecacom agjudadaPre-
feiturae Iniciativa Privada.

Com agjudada Secretariado Bem Estar
Social, foi dada assisténcia tanto aos re-
clusos quanto aos seus familiares. Com o
apoio da faculdade de Direito “Laudo de
Camargo” e Secretaria dos Negocios Juri-
dicos da Prefeitura de Ribeir&o Preto, foi
criado um escritério nas dependéncias da
Cadeiaparaassisténciaaosreclusos caren-
tes. Todo esse trabalho foi devidamente
acompanhado pelo juiz Corregedor e Pro-
motores da Vara de Execugdes Criminais.

Dr. Moiséstambém foi o idealizador da
ACICA (Associacdo Comercial e Indus-
trial do Complexo Aeroporto), no exerci-
cio de 1993 e 1994. Foi aposentado por
tempo de servico, como Delegado de Po-
liciaem Classe Especial.

Para saber 0 que pensa Dr. Moisés so-
bre o sindicalismo e o trabalho desen-
volvido pelo SindSaude/RPR-CGT
durante a gestao do presidente
Nilseleno Martins da Silva, ele con-
cedeu a seguinte entrevista:

JSB - Dr. Moisés, como que 0 se-
nhor conheceu 0 SindSalde?

Dr. Moisés - Eu conheci o
SindSalde quando nés, aminha espo-
sa e meus cunhados, eram proprieta-
rios do Hospital Casade Repouso Séo
Jodo Batista de Brodosqgui. Na oca-
sido, 0 hospital passava por dificulda-
desecondmicas. E foi nestaépocaque
eu tive a oportunidade de conhecer o
verdadeiro lider sindical. Nilseleno,
presidente do SindSalide, nos ajudou
a solucionar problemas relativos a
pagamento dos empregados. Tudo que
foi tratado, tanto da parte do presiden-
te do SindSalde como também da di-
retoria do hospital, foi cumprido, in-

clusive, quando tivemos o fechamento das
internacdes. Quantas vezes nés fomos a
S8o Paulo solicitar ao Secretério da Sau-
de acriacdo da Psiquiatria 4, que infeliz-
mente ndo aconteceu em tempo. Mesmo
assim tivemos o0 apoio irrestrito do
SindSalide, na pessoa de seu presidente.
O propésito do presidente era e sempre
sera garantir os empregos dos seus asso-
ciados. Devido a este objetivo, fui toma-
do de um amor muito grande pelo
Nilseleno. Eu vejo nele ndo um presiden-
te mas um companheiro com 0 mesmo
ideal meu, o ideal que sempre norteou a
minha vida profissional, o de ceder ao
proximo com dignidade. Ele sempre res-
peitou o cargo que exerce. Ele nuncafoi
presidente por ser presidente. Ele é presi-
dente porque amaaquilo que faz e defen-
de seus associados. Entao, €isso me apro-
ximou da entidade e, hoje eu estou aqui
buscando este apoio porque eu sou umide-
alista, sou um homem preocupado com a
salide, como também com asegurancaem
Ribeir&o Preto. Nostemos que mudar essa
histériaem Ribeirdo Preto. Porissoeuvim
procurar outro idealista, outro lutador, que
€o Nilseleno. Eu tenho certeza que, como
elejame conhece e sabe o quanto jafiz e
quero fazer, com o apoio do SindSalde
eu tenho certeza, nossosideaisvao ser co-
roados de éxito.

JSB - Quais suas consideracdes sobre

o trabalho do SindSatde e do Nilseleno,
enquanto presidente?

Dr. Moisés - O SindSalde é muito im-
portante para a salide em Ribeiréo Preto
€, como voceé sabe, nds estamos, aliés, o
mundo esta num dinamismo muito forte.
O mundo estd a cadadiamaisinovador, a
cada diasurge um novo aparelho médico,
e a preocupacdo do SindSalde é manter
seus associados atualizados para que eles
possam permanecer no mercado detraba-
Iho, competindo de igual paraigual com
qualquer funcionario da area de salde do
mundo. Eu percebo aqualificacéo profis-
sional dos trabalhadores que sdo ligados
a0 SindSalde. No SindSatide o trabal ha-
dor tem respaldo, ele passa por
reciclagem, tem orientacdo. Ent&o é por
tudo isso que eu respeito muito o
SindSalde e seu presidente Nilseleno.

JSB - Quais as vantagens, ao seu modo
dever, de ostrabalhadores pertencerem a
uma entidade como o SindSalde?

Dr. Moisés - Como ja disse 0 mundo
hoje esta num desenvolvimento gal opan-
te. Coitado daquele que ndo tiver um sin-
dicato entidade forte para defender seus
interesses. A competicao estamuito desi-
gual. Entéo, havendo umaentidade com a
qual o trabal hador tenha principal mente a
assessoria juridica para garantir e fazer
valer os seus direitos, é fundamental e de
suma importancia a presenca do
sindicalismo. E no Sindicato que o traba-
Ihador tem respaldo, tem protecéo e ga-
rantia de seus direitos trabal histas.

JSB - E, parafinalizar, qual amensagem
gue o senhor deixa para nossa categoria?

Dr. Moisés- No salmo 133 versiculo 1
estaescrito assim: “ Oh como €bom e su-
ave que 0s irmaos permanegam em
uniao”. Essa frase é muito poderosa, e
demonstra claramente que aonde ha
UNIAO ha PROGRESSO, aonde ha di-
visdo ha derrota. Ent&o, embasado nesta
uni&o do sindicalismo, équeeuvejo o pro-
gresso do homem trabalhador, aqui no
caso, especifico daareade salde, ser ven-
cedor num mundo de tanta exploracao do
ser humano. E preciso UNIAO em torno
deste Sindicato.

Dinamica, Corajosa e Solidéaria
Para Vereadora Vote
vV u V 4
Zél 1 a da Sade
Santa Casa
45111

Para Prefeito Vote NOGUEIRA 45

PSDB - PTB - PSC - PSD - PV




Agosto/2000

ATERSL!! - Bpdid

Contribuicao que contribui

Contribui para que vocé e sua familia
mantenham sempre este sorriso (atendi-
mento odontol 6gico); contribui com vocé
para defesade seus direitos (atendimento
juridicogratuito); contribui paraquevocé
esuafamiliapossam desfrutar das mereci-
das férias (colbnias de Férias de Praia
GrandeePeruibe); contribui paraque seu
descanso semana seja melhor aproveita-
do (Clube de Campo da Salide); contri-
bui para que vocé consiga melhores opor-
tunidades no servico (Convénios com es-
colas profissionalizantes), enfim, CON-
TRIBUI para manter-nos UNIDOS E
FORTALECIDOS.

A UNIAO CONTRIBUI PARA A
CONQUISTA DE DIREITOS

E QUE CONTRIBUICAO E ESSA?

E a contribuigio que Vocé e seus pares
decidiram em Assembléia Geral. Ou sgja,
a contribuicdo a titulo de Assistencial e
Confederativa.

Aliés, Juizes tém decidido que:

“A assembléia Geral da categoria é so-
berana para decidir a pauta de negociacdo
coletiva e deliberar sobre aforma de cus-
teio de representacéo sindical no processo
denegociacdo” (Juiz Gésio Duarte Medra-
do, TRT 22 Regido — DOE 27.03/98)

ELEGAL ?

Claro que é. Esta na Constitui¢do Fede-
ral, no artigo 8°, inciso 1V; “A Assembléia
Gerad fixaraacontribui¢do que, em setra-
tando de categoria profissional, sera des-
contada em folha, para custeio do siste-
ma confederativo de representagéo sindi-
cal respectiva, independentemente da.con-
tribuicdo previstaem lei”;(grifo nosso)

O Juiz do 2° Tribunal Regional do Tra-
balho, Dr. Argemiro Gomes, em decisdo
publicadano DOE em 17.04.98, prolatou:

“O artigo 513 letra “€” da CLT, criou
grandeza com surgimento da Carta Poli-
tica de 1.988, seu inciso 1V do Artigo 8°
que, além de confirmar odireito dasenti-
dades de impor contribuicdes, estabele-
ceu condi¢cBesdevalidade e dentreelas, o
respaldo da Assembléia da categoria”.

QUEM DEVE CONTRIBUIR ?

A resposta vem da proprialei, como ja
declinamos, ou seja, todos devem contri-
buir. A Juiza do 2° Tribunal Regiona do
Trabalho, Dra. Lenir Antunes dos San-
tos Proenca, deu sentenca publicada no
DOE em 06.11.98, disse que:

“Tanto a Contribuicdo Confederativa,
previstano art. 8’ inciso 1V da CF, como a
Contribuicéo Assistencial pactuada em
norma coletiva, impde-se a todos os inte-
grantes da categoria. E isto porque a con-
vengdo coletivadetrabal ho vinculaas par-
tes atodo conjunto de clausulas nela con-
tidas’

E completaa MM Juiza

“... as clausulas pactuadas beneficiam a
todos os integrantes da categoria, sindica-
lizados ou ndo. Injusto, pois, seria dar a

estes, que vao gozar dos mesmos direitos
e vantagens conquistadas, tratamento de-
sigual no que pertine ao cumprimento das
normas coletivas’.

POSSO OPTAR PELA UNICIDADE
DAS CONTRIBUICOES?

Claro que pode. A partir de agora, vocé
poderaoptar em contribuir com 3% de seu
salario. Assim, deixarade pagar asdemais
contribuicdes devidas, ou sgja, Assistencial
(15% ao ano) e Confe-derativa (1,5%),
bem como a Mensalidade (R$ 10,00). E

ainda, tera direito ao reembolso do valor
descontado a titulo de Imposto Sindical,
da parte que caberia ao Sindicato. Nao é
bom.

QUANTASVANTAGENS!!!

ALGUNS PATROES ESTAO ME DI-
ZENDO QUE NAO DEVO ME FILIAR
E NEM PAGAR AS CONTRIBUICOES
DEVIDAS. ISTO NAO E CRIME?

Claroqueécrime.

O Cadigo Penal prevé penade detencédo

de 1 (um) mésal (um) ano, e multaaém
dapenacorrespondenteaviolénciaaquem
“constranger alguém, mediante violén-
cia ou grave ameaca, a participar ou
deixar departicipar dedeterminadosin-
dicato ou associacdo profissional.”
Portanto, companheiro Contribuaparao
seu SINDICATO, s6 assim ele poderd
CONTRIBUIR COM VOCE.

J. Welington de Vasconcelos Ribas
Assessor Juridico do SindSalde/RPR-CGT

Relatorio do Departamento Juridico do SindSaudde
das Acoes de Cobranca de Contribuicoes

* Processos por Apropriagéo Indébita

PARTE

VARA/DELEG.

SANATORIO ESPIRITAVICENTE DE PAULO

5aV.T. Rib.Preto

FUNDAGCAO MATERNIDADE SINHA JUNQUEIRA

3aV.T. Rib.Preto

HOSPITAL SAOLUCASSA

1aV.T. Rib.Preto

AMICO-ASSIST.MED.A IND.ECOMERCIOLTDA.

1aV.T. Rib.Preto

HOSPITAL SAO PAULO DE RIBEIRAO PRETO

4aV.T. Rib.Preto

FUNDAGCAOHEMOCENTRO DE RIBEIRAO PRETO

3aV.T. Rib.Preto

FUND.APOIO ENS.PESQUISA ASSIST. HCRP- FAEPA

5aV.T. Rib.Preto

SOCIEDADE PORTUGUESA DE BENEFICENCIA

5aV.T. Rib.Preto

HOSPITAL SAO MARCOS S/A

1aV.T. Jaboticabal

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CASA BRANCA

V.T. S.J.Rio Pardo

HOSPITAL REGIONAL DE DIVINOLANDIA

V.T. S.J.Rio Pardo

SANTA CASA DE MISERIC. HOSPSAO VICENTE

V.T. S.J.Rio Pardo

IRMANDADE DE MISERIC. DE PORTO FERREIRA

V.T. Porto Ferreira

IRMAND.DOHOSPITAL.E MATERN. JUCA FERREIRA

V.T. Porto Ferreira

SANTA CASA DE MISER. DE SAO JOAQUIM DA BARRA

V.T. SJ.daBarra

HOSPITAL PSIQUIATRICOVALE DO RIO GRANDE V.T. Barretos
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BARRETOS V.T. Barretos
SOCIEDADE MATONENSE DE BENEMERENCIA V.T. Matéo

ASSOCIACAO DOSPLANT. CANA OESTE EST.SP

1aV.T. Sertdozinho

IRMANDADE DE MISERICORDIA DE SERTAOZINHO

1aV.T. Sertdozinho

SANTA CASA DE MISER. EASILO POBRES DE BATATAIS V.T. Batatais
IRMAND.DA SANTA CASA DE MISER.DE PITANGUEIRAS V.T. Bebedouro
UNIAO MEDICA DE BEBEDOURO LTDA. V.T. Bebedouro
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIMPIA V.T. Olimpia
HOSPITAL DE JARDINOPOLIS V.Jardinépolis
HOSPITAL DE JARDINOPOLIS V.Jardinopolis
HOSPITAL DE JARDINOPOL IS V.Jardinépolis

SOCIEDADE PORTUGUESA DE BENEFICENCIA

9aV.C. Rib. Preto

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BARRETOS

3aV.C. Rib.Preto

IRM.HOSPE MATERNIDADE SANTA ISABEL JABOTICABAL

1aV.C. Jaboticabal

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BARRETOS*

Distr.Pol. Barretos

SANTA CASA DE MISHOSPSAO VICENTE DE PAULO*

Distr.Pol.S.RosaViterbo

SANTA CASA DE MISHOSPSAO VICENTE DE PAUL O*

Distr.Pol.S.J.Rio Pardo

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MOCOCA*

Distr.Pol.Mococa

SANTA CASA DE MISER. DE SAO JOSE DO RIO PARDO

V.C.S30 José Rio Pardo

S.B.H. SANTA CASA DE MIS. DE RIBEIRAO PRETO*

2°Distr.Pol .Rib.Preto

IRMANDADE DE MISERICORDIA DE TAPIRATIBA*

Distr.Pol. Tapiratiba

IRMAND.DE MISERICORDIA E HOSPITAL DE TERRA ROXA*

Distr.Pol.TerraRoxa

SANTA CASA DE GUARIBA*

Distr.Pol.Guariba

IRMANDADE DE MISERICORDIA DE CACONDE*

Distr.Pol.Caconde

HOSPITAL DE JARDINOPOL I S*

Distr.Pol.Jardinépolis

HOSPITAL EMATERNIDADE SVICENTE DE PAULO VIRADORO*

1o.Distr.Pol.Viradouro
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Demitidos da Santa Casa denunciam

Dentre os itens que foram DENUNCI -
ADOS no 1° Distrito Policial de Ribei-
réo Preto que envolveu o SindSalde/RPR-
CGT e o presidente Nilseleno Martins da
Silvanum tremendo escandalo, estaain-
dignacéo injusta eabsurda por partede
ex-empregadosda Santa Casa, demitidos
conjuntamente no final de 1998.

Conheca o fato:

No ano de 1998, 34 trabalhadores fo-
ram demitidos de umaso vez da Santa Casa
de Ribeirdo Preto sem o devido pagamen-
to de seus direitos rescisorios. O PIOR
€ que, naocasido, a Santa Casa alegou ndo
ter recursos, deixando portanto os traba-
Ihadores sem nenhuma EXPLICACAO,
afinal ficaram de umahoraparaoutra SEM
EMPREGO e sem INDENIZACAO pela
dispensa.

No evidente, compreensivel e justo de-
sespero, os trabalhadores recorreram ao
SindSaude/RPR-CGT, UNICO e
LEGITMO representante da categoria da
saude, que imediatamente acionou o de-
partamento juridico para mediar e soluci-
onar o problema dos representados.

Foram vérias reunifes ocorridas na an-
tiga sede do SindSaude/RPR-CGT, no
CCMT — Centro de Conciliagdo e Media-
¢do Trabalhista — e, inclusive, mesas-re-
dondas na Subdelegacia do Trabalho e na
Procuradoria Regional do Trabalho da 152
Regido, com todos os envolvidos — Fiscal
do Trabal ho, Sindicato Profissional, traba-
Ihadores e administracdo da Santa Casa.
Muitas dessas negociacBes ocorreram na
presenca da fiscal do Trabalho, Dra. Ma-
riaHelenaF.H.F. de Vergueiro, também na
Subdelegacia do Trabal ho.

Com a aprovagdo primeiramente de 16
deles, foi celebrado um acordo de nimero

2.541/98 (processo trabalhista) que pleite-
ava o arresto de R$50.000,00 mensais do
repasse que a Santa Casarecebiado SUS —
Sistema Unico da Salde, através da Secre-
taria Municipal da Salde, para pagamento
exclusivo destes trabal hadores optantes, ou
seja, agueles que concordaram com 0s va-
lores apurados, até a quitacéo total dasver-
bas rescisorias. Em seguida, mais nove ex-
empregados também resol veram participar
do acordo, por isso novo acordo foi feito
nas mesmas bases, 0 de nimero 2.569/98
(processo trabal hista).

E IMPORTANTE ressaltar que o valor de
R$50.000,00 mensais foi rateado na pro-
porcéo correspondente ao direito de cada
um dos ex-empregados em relacéo ao total
do débito de todas as verbas rescisorias,
com a fiscalizacdo do SindSalde/RPR-
CGT.

Para efetuar o pagamento dos ex-empre-
gados, uma comissao foi constituida por
eles mesmos, que se encarregou de eleger
um representante — Sra. Eunice Ferreira
Sousa, que ficou responsavel pela ASSI-
NATURA dos CHEQUES para pagamen-
to do pessoal, conjuntamente com o prove-
dor da Santa Casa, Sr. Eduardo Lopes
L ousada.

O acordo, em principio, estimava o
parcelamento das verbas rescisorias em 12
vezes ou pelo periodo que demandasse 0
PAGAMENTO INTEGRAL. Esse prazo
de 12 meses, inclusive, nem chegou ao fim
porque nem todos optaram pelo acordo,
entao quem aceitou acabou RECEBEN-
DO em menos tempo. Teve trabalhador
que, devido ao valor, recebeu em trés me-
Ses e 0 restante no maximo em sete.

O pagamento das verbas rescisorias foi
feitodeformal NTEGRAL, ou sgja, 100%
detudo queeradevido, inclusiveamulta
prevista no artigo 477 da CLT — Consoli-
dacéo das Leis Trabalhistas por atraso na

rescisdo contratual, equivalente a um sa-
lario do trabalhador, e ainda corrigidas mo-
netariamente.

Jao FGTS—Fundo de Garantia por Tem-
po de Servigo — dos demitidos, que eram
em sua totalidade trabal hadores com vaéri-
0s anos de trabalho, ficou impossivel de
constatar o valor devido e real; bem como
0s 40% do aposentados, que foram pagos
sobre o valor da data da aposentadoria em
diante e ndo do valor total; uma vez que
existe divergénciajuridicano entendimen-
to arespeito dessa matéria. Assim, aem-
presa se utilizou do que Ihe era mais favo-
réavel e PAGOU a MULTA sobre o valor
devido a partir da aposentadoria até o
desligamento do trabalhador.

Diante disso, 0 SindSaude/RPR-CGT
nao teve davidas em deixar umaRESSAL -
VA no acordo prevendo que todos aque-
les que quisessem buscar a diferenca do
FGTS, caso fosse constatada, poderiam
pleitear, imediatamente, naJusticado Tra-
bal ho; levando em consideracdo que o tem-
po de trabalho dos reclamantes, em sua
maioria, era de muitos anos, por isso po-
deria haver erro, ou seja, a empresa pode-
ria ter deixado de fazer o depdsito de al-
gum més.

O SindSaude/RPR-CGT tomou esta ati-
tude paraNAO PERDER tempo, umavez
gue a Santa Casa néo estava se opondo a
pagar os trabalhadores dessa maneira. E,
E IMPORTANTE esclarecer também que,
até o ano de 1988, nenhuma instituicdo
filantrOpica estava obrigada afazer ode-
posito do FGTS, porém quando dispen-
sasse o trabal hador teriaque pagar o FGTS.

Ent8o, presume-se que somente com a
acdo ingressada na Justicado Trabalho, po-
deraojuiz competente decidir pelareivin-
dicacéo do trabalhador demitido, néo ca-
bendo ao SindSaude/
RPR-CGT arbitrar na
causa.

A INTENCAO do
SindSaude/RPR-CGT
E CLARA, TRANS-
PARENTE E JUSTA
para com os trabalha-
dores que néo poderi-
am em hipotese algu-
ma ficar sem o paga-
mento de seu legitimo
direito, que éreceber a
indenizacgéo por TAN-
TOS ANOS de traba-
Iho, umavez que foram
dispensados sem justa
causa e ab mesmo tempo lesados.

Os poucos que NAO ACEITARAM o
acordo, optaram por vontade prépria em
contratar advogado particular e, até hoje
continuam na IMENSA fila da Justica
Trabalhista, aguardando sua vez, além

Comemoracao dos ex-empregados que

de terem denunciado o fato no 1° Distrito
de Policia, como ja informamos.

Nestes casos, 0 SindSalde/RPR-CGT
nada pode fazer, somente o advogado par-
ticular do contratado.

O estranho é que alguns desses que se
dizem insatisfeitos fizeram parte de todas
as reunides e mesas-redondas que nego-
ciaram a situacdo dos 34 demitidos da
Santa Casa, inclusive alguns participaram
do acordo, recebendo também os 100%
de suas verbas rescisorias.

OUTROS, inclusive, promoveram uma
festinha para a equipe funcional do
SindSaude/RPR-CGT para comemor ar
0 SUCESSO efinalizacéo do pagamen-
to do acordo. Tem também aquele que
mesmo depois de
fazer parte do
acordo e receber
todo seu direito,
até hoje continuaa
guestionar, criticar
e se dizer lesado
publicamente.
Estamos esperan-
do que este traba-
Ihador procure al-
gum erro nas con-
tas para que o i
SindSaude/RPR-
CGT possa buscar
na Justica do Tra-
balho.

A entidade sindical jamaisOBRIGOU
alguém a aceitar o acordo, ao contrario,
osque CONCORDARAM o fizeram por
se conscientizar que seriaamelhor saida.
Antesdeir paraaJusticado Trabalho as-
sinar o acordo, adiretorasindical Zenaide
Zanelato Clementerecebeu um aum em
sua sala e apresentou as contas, dando

.--’!'.'-:. e ey
receberam
seus direitos em tempo record

.

toda oportunidade para eventuaisques-
tionamentos.

“Teve, inclusive, casos de trabalhador
gue queriasaber porque estava sendo des-
contado R$10,00 e, imediatamente, eu te-
lefonava para a Santa Casa para saber e
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Injustamente o SindSaude/RPR-CGT

b

informar ao interessado”, conta ela.
Cada um, separadamente, aprovou o
acordo NA FRENTE do juiz da Justica
do Trabalho e de REPRESENTANTES
da Procuradoria Regional do Trabalho
da 152 Regido, que se deslocaram de Cam-
pinas especialmente paraacompanhar este
processo.

Quanto aos mais re-
centes demitidos da
Santa Casade Ribeirdo
Preto e de todos o0s es-
tabel ecimentos de sau-
de da cidade e regido,
estes devem procurar
imediatamente o de-

Mesa Redonda DRT/RP

partamento juridico do SindSaude/
RPR-CGT, paralevantar suas contas, sem
custas, sem honor arios par a advogados,
TOTALMENTE GRATUITOS.

Acdesingressadascontra Santa Casa:
O processo 857/99 que preveé bloqueio

de verbas para garantia de pagamento de
salério tramitana 1° Vara do Trabalho e
desde que foi gjuizado esta sendo retido
30% da receita do SUS para pagamento
de salério de empregados na ativa.

Tramitana52Varado Trabalho o pro-
€esso n° 2474/97 que reivindica valores
de contribuic¢des devidas ao Sindicato,
valores estes que ja foram descontados
dos empregados e até a presente data ndo
foram repassados ao Sindicato.

E, existe também Inquérito Policial
face a apropriacdo indébita promovi-
dacontra Santa Casa, umavez que aen-
tidade hospitalar por muito tempo vem
descontando valores a titulo de contri-
buicdes, legalmente devidas ao
SindSalde/RPR-CGT, e nao repassa a
entidade. Este processo esta em fase fi-

nal, aguardando apenas o indiciamento do
provedor.

S6 este ano o Departamento Juridico do
SindSaude/RPR-CGT ja gjuizou contra a
Santa Casa 69 reclamaces de ex-empre-
gados. EstasACOES SOMAM o montan-

te de mais de R$900.000,00.

Santa Casa hoje

Segundo o Dr. Francisco Claro de Oli-
veira—cirurgido buco-facial e otorrino com
curso de especializacdo em administracdo
hospitalar pela Unicamp, que assumiu aad-
ministracdo em janeiro/99, a Santa Casa

A.G.E. Santa Casa

acabou de quitar um empréstimo para o pa-
gamento do décimo terceiro de 1999.
“Estamos esperando sair o PROER para po-
dermos quitar o décimo terceiro atrasado”.
Jao presidente do SindSalde/RPR-CGT,
Nilseleno Martins da Silva, informa que o
pagamento de salario na Santa Casa ainda
é feito sempre depois do quinto dia Util,
contrariando o que prevé alegislacdo tra-
balhista. “Recentemente a Santa Casa re-
cebeu R$ 175 mil da Prefeitura Munici-
pal, conforme publicacdo no D.O.M. de 17/
07/2000". Ainda de acordo com o admi-
nistrador, a Santa Casa esta buscando li-
nhas de crédito com o Governo Federal

Perfil da Santa Casa

- Quadro funcional: 700 empregados

- Atendimento ambulatorial: 400 consul
tas/dia

- Internacdes: 800/més

- Folha de pagamento: R$600 mil

- Encargos e agoestrabal histas: R$200 mil

- Receita do SUS R$600 mil

- Faturamento mensal: R$1 milhéo

- Filantropia: 70% do atendimento

- Slérios: em dia

- Décimo terceiro de 1999: em aberto

- Convénio Santa Casa: 60% do
faturamento

Depoimento de alguns
ex-empregados:

Eunice Ferreira de Souza:

“Narealidade, € o seguinte, a gente fez
um acordo porqueiaficamuito dificil ore-
cebimento se ndo fosse através do acordo.
Eu fiquei bastante chateada porque cansei
de pedir um esclarecimento mais convincen-
te arespeito do total do FGTS. Quanto ao
pagamento das verbas rescisorias eu nao
tenho ddvida que recebi o valor total”.

Aldanir Tortul:

“O quefoi combinado, foi feito. Eu rece-
bi até antes do prazo. Eu fiquel satisfeita.
Quem ndo aceitou 0 acordo, ndo recebeu
até hoje”.

para poder equilibrar suasituacéo financei-
ra. A entidade hospitalar recentemente

MarialnésNomelini:

“N&o fiquei satisfeita com a Santa Casa
porque eu acho que ficou coisa para tras.
N&o tenho nadaareclamar do Sindicato. Eu
aceitei o acordo. Fiquel satisfeitacomotra-
balho do Sindicato. N&o tenho nada contra
o Sindicato. Trabalhei 20 anos e acho que
nao recebi direito o FGTS. Tenho que en-
trar na Justica’

Prestacao de contas do
Departamento Juridico

Ano 2000 Quantidade
MBS N° de acao
JANEITO oo 32
FEVErBIr0 .ooveeveeee e 10
= oo 16
ADBEL 17
1= o 25
JUNNO .o 14
JUlho ..o 09 (até o momento)
Total: o 123

NOTA: Este nimero divido por seisme-
ses representa o total de uma acéo por dia
atil. Da soma, 69 foram ingressadas so-
mente contra a Santa Casa de Ribeir&o
Preto.

reequipou todas as UTIs e esta
objetivando reconstruir o pronto-socorro.

Departamento Juridico em acao

O Departamento Juridico do SindSadde/
RPR-CGT desde o final do ano passado
esta passando por intensa reestruturacéo
sob a coordenacdo do advogado J.
Welington de Vasconcelos Ribas. A di-
retora Zenaide Zanelato Clemente res-
ponde pela area juridica desde a posse da
diretoria sindical em 27 de maio passado,

promovendo intensa fiscaliza-
¢ao em todos os hospitais.

Todas as acdesingressadas em
favor de trabalhadores da Sall-
de est8o sendo levantadas e téo
logo seja
possivel se-
réo publi-
cadas neste
jornal para
acompanha-
mento de to-
dos interes-
sados.

Hoje o Departamen-
to Juridico do
SindSalde/RPR-CGT ingressa com acoes,
além da trabalhista, também na érea Cl -
VIL, e até CRIMINAL GRATUITA-
MENT E atodos trabal hadores ASSOCI -
ADOS da entidade, ou seja, sem cobrar
nenhum centavo do associado. Tudo éfei-

Sindicato.

Ainda néao existe
nenhum outro 6rgao
gque defenda sua
categoria como O

to com os recursos arrecadados com a
mensalidade associativa, por isso a ne-
cessidade de toda categoria associar-se
a entidade.

E inconcebivel aidéiadequealguém
possaestar criticando
o trabalho do Depar -
tamento Juridico do
SindSaude/RPR-
CGT, sem ao menos
saber como funciona.
Para CRITICAR, E
PRECISO CONHE-
CER.

“O Departamento Ju-
ridico do SindSaude/
RPR-CGT esta a disposicéo do trabalha
dor paraabusca damelhor resolugéo para
seu problema, sgjatrabal hista, civel (sepa-
racao, alimentos, aposentadoria), ou quem
sabe um crime, afina ndo estamos livres
de fatalidades’, diz a diretora Zenaide.
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SindSaude/RPR-CGT descentraliza ainda mais o atendimento

Oimoével paraainstalacéo da SUBSEDE
DE PORTO FERREIRA acaba de ser
alugado. Portanto, uma das propostas fei-
tas pela nova diretoria durante a Campa-
nha Eleitoral de Fevereiro/2.000 ja esta
sendo cumprida. A subsede tem previsdo
para inauguracdo até o dia 01/09/00. No
momento, estdo sendo adequadas asinsta-
lacBes para que os ASSOCIADOS da
REGIONAL DE PORTO FERREIRA
possam usufruir detodos os beneficios of e-
recidos a categoria pelo SindSalide-RPR/
CGT. A subsede também atenderd traba-
|hadores de Santa Rita do Passa Quatro,
Santa Cruz das Palmeiras e Tambal. O
endereco € Rua Dona Balbinan©541 - 1°
andar — sala 02 — Centro — Porto
Ferreira— SP— CEP: 13.660-000

E mais, através de uma parceriarealiza-
da envolvendo a Prefeitura e Santa Casa
de Olimpia e SindSalde/RPR-CGT, tam-
bém foi celebrado o contrato parainstala-
¢80 daSUBSEDE DE OLIMPIA com pre-
Visdo de inauguracdo no més de setembro
préximo. A maisnovasubsedeficanaRua
Américo Brasiliense n® 1.030 - Centro -
Olimpia—SP.

Estaparceriaprevéarestauracdo da Sede
(onde, desde 1.947, funcionou o Clube
“Sociedade Italiana de M Gtuo Socorro
IV de Novembro de Olimpia”); instala-
¢80 de um Consultério Odontol 6gico; cons-
trucdo de uma érea de lazer; conservacéo
do Saldo Socia paraeventos, bailes, utili-

zacao parafestasde aniversarios, casamen-
tos efestas daprépria categoria— associa-
dos a0 SindSalide/RPR-CGT.

Objetivo do SindSalide/RPR-CGT

Com a implantacdo destas novas
subsedes, 0 SindSalde/RPR-CGT promo-
ve maior DESCENTRALIZACAO das
acoes ratificando a nova metodologia ad-
ministrativa da entidade que & “LEVAR
O SINDICATO ONDE O TRABALHA-
DORESTA”.

Em 40 anos de existénciado SindSalde/
RPR-CGT, nunca a categoria teve tanto
AVANCO ePROGRESSO. O SindSatide/
RPR-CGT PODE e DEVE crescer ainda
mais. Paraisso, bastahaver maior UNIAO
e adesdo de 100% de SOCIOS ao
SindSalde/RPR-CGT. O Sindicato é do
tamanho da Uni&o de seus membros asso-
ciados. Somente com a uniéo ser a possi-
vel progredir mais.

No dia 07 de agosto foi feito na cidade
de Olimpia o lancamento desta parceria,
com a presenca do Prefeito JOSE
RIZATI, do Vice Prefeito Dr. NILTON —
do provedor Sr. SSAO NAKAMURA, do
administrador ABREU, vé&rios vereadores
locais e mais de 200 trabal hadores da sal-
de que também marcaram presenca ha
subsede em Olimpiado Sindicato dos Ban-
cérios de Séo José do Rio Preto.

Na oportunidade ficou acordado entre o
Presidente Nilseleno e a Diretoria da San-
ta Casa 0 seguinte: 1°) Até dia 11/08/00

| naugurado consultorio
odontologico de Bebedouro

Foi inaugurado no dia 24 de julho o
consultério odontolégico da subsede de
Bebedouro. Dentro em breve o trabalha-
dores da cidade e regido poderdo contar
com o atendimento personalizado direta-
mente na subsede, localizada na Rua
Brandao Veras n° 976 — telefone: (17)
342.8251.

O Departamento Municipal de Salide
far4 convénio com o SindSalde/RPR-
CGT para atender os trabalhadores da
Salde do setor publico municipal, ampli-
ando o atendimento a popul acéo.

O convénio prevé que a Prefeitura M u-
nicipal, por meio do Departamento de

Saide, cedao profissional
dentista e o material de
consumo e o SindSaude/
RPR-CGT disponibilize o
local e a funcionéria da
subsede para fazer o
agendamento.
Todos os trabalhadores
associados ao SindSalde/
RPR-CGT do municipio e
regi&o serdo portanto aten-
didos gratuitamente, de
maneirarapida, eficientee
qualificada, afinal um pro-
fissional altamente capacitado fard o aten-
dimento de todos os procedimentos.

A solenidade de inauguragdo contou
com as presencas do prefeito de Bebedou-
ro Edne José Piffer, presidente da Cama-
raMunicipal Artur E. Henrique, presiden-
te do SindSaude/RPR-CGT Nilseleno
Martins da Silva, vice-presidente
Ademilson Eleodoro de Carvalho, secre-
tario-geral Oswaldo Ruiz, tesoureira-ge-
ral Maria de Fatima Marcon, assessor ju-
ridico J. Welington de Vasconcel os Ribas,
e os diretores regionais Israel Amancio
Vieira e Fé&timaAp. Prais de Souza, den-
tre outros convidados.

seré feita a antecipacao de 50% do 13°
salério de 2.000 — 2°) Antecipacéo sala-
rial por contado Dissidio 2.000/2.001 no
valor de 6% a partir de 01/07/00. Toda
categoria ficou satisfeita com o acordo e
comemorou saboreando um delicioso efar-
to churrasco. O SindSalide/RPR-CGT, em
nome dos trabal hadores de Olimpia, agra-
dece 0 empenho e dedicacéo do Prefeito
JOSERIZZATTI eseuviceDr. NILTON
para com os trabal hadores.

SUBSEDE BARRETOS

A funcionéria da subsede de Barretos,
Mércia Américo de Oliveira, esta autori-
zadaaentrar com o processo de aposenta-
doria dos associados da regido diretamen-
te no pelo INSS (Instituto Nacional de
Seguridade Social). Por ser estudante de
Direito, Marcia foi cadastrada pelo INSS
local parafacilitar e agilizar o tramite do
processo de aposentadoria. A partir deago-

ra, nenhum trabalhador de Barretos e re-
gido terd que madrugar e enfrentar imen-
sas filas para poder se aposentar, ou mes-
mo para requerer outros procedimentos.
Bastasolicitar maiseste servico gratuito,
destinado somente aos associados
SindSaude/RPR-CGT.

PRESTACOESVENCIDAS

O trabalhador associado que estiver
com dificuldade de pagar a prestacdo da
casa prépria devido ao alto valor, podera
pedir arevisdo de contrato através do De-
partamento Juridico do SindSalde/RP-
CGT, gratuitamente. O financiamento
podeter sido feito através da CEF, CDHU
ou COHAB. N&o importa o 6rgao
financiador. O importante é o SindSalde/
RPR-CGT vai requerer arevisao para po-
der resolver o problema para o associado.
Entre em contato com o Departamento Ju-
ridico para saber mais.

A administracdo da Santa Casa de
Santa Rita do Passa Quatro publicou
matéria paga no semanario da cidade
“A Gazeta de Santa Rita do Passa
Quatro”, no dia 22 de julho, rebaten-
do nossa denuincia sobre fraude e fal-
sificagéo naentidade hospitalar e ain-
da afirmando que o SindSaude/RPR-
CGT ingressa com reclamagéo traba-
Ihista sem autorizac&o de seus repre-
sentantes.

Diante disso, nosso Departamento
Juridico tem a esclarecer que a enti-
dade sindical é substituta e represen-
tante natural e legal dasuacategoria
dos Empregados em Estabel ecimen-
tos de Servicgos de Salde de toda Ri-
beirdo Preto e Regido.

E, reservamo-nos o direito de apre-
sentar uma resposta definitiva sobre

Santa Casa de Santa Rita
rebate denuncia do
SindSaude/RPR-CGT

0 caso N0 momento oportuno, visto
gue a Reclamac&o Trabal hista conti-
nua sub judice e, inclusive, por de-
terminagdo judicial, jafoi apurado até
agora que a Santa Casa € devedora
de R$11.000,00.

Além do mais, hamais dois | nqué-
ritos Policiais em andamento para
apurar falsificagdo ideol6gica. Emais,
o0 Departamento Juridico esta estudan-
do medidas criminal mente cabiveisno
caso especifico.

Portanto, a verdade ndo é a
publicada através de matéria paga
pela Santa Casa de Santa Ritado Pas-
sa Quatro e certamente ela surgira
com a sentenca do juiz competente.

Depto. Juridico do SindSaude/
RPR-CGT
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A minoria de empregados da saude que nos
levam a supor estarem a servico do patrao

Um pequeno grupo de trabal hadores da
salide, com “estreld’ de partido, financia-
do por profissional juridico sem ética, vem
a publico com panfletos mentirosos e | N-
COERENTES, umavez que, observando
aredacéo dada ao texto mentiroso, perce-
be-se claramente a sua incompeténcia,
quando contradiz as préprias argumenta-
¢Oes, tentando beneficiar-se de suaprépria
torpeza. Basta ler com atencdo, que para
qualquer pessoa, com um minimo de raci-
ocinio ndo passara despercebido.

1°) Afirmam de forma clara que o acor-
do que 0 “ Sr. Nilseleno” assinou, o Juiz
ndo homologou. Ent&o o Nilseleno NAO
concretizou um prejuizo aostrabal hadores.
O Juiz tem a funcéo judicante, ZEL AN-
DO pela ordem e pelo fiel cumprimento
dalei. No caso presente, ndo houve qual-
quer prejuizo aos empregados que possam
ser atribuidos a Nilseleno. O acordo cele-
brado teve o cond&o dahonestidade etrans-
paréncia, realizando-se Assembléia Geral
Extraordinariacom osinteressados, sendo
acompanhado sob fiscalizacdo e conferén-

Os hospitais FILANTROPICOS estdo
promovendo crime sonegando direitos tra-
bahistas.

E O MODISMO DA HORA!

O trabaho ESCRAVO esta voltando na
contratacdo deauxiliaresetécnicosdeen-
fermagem que celebram seus contratos de
trabalho:

SEM SALARIOSE SEM REGISTRO
NA CTPS(CarteiraProfissiona)

Emtrocado servico prestado, recebem téo
somenteovale-transporte(queémuitomais
gue interesse do patréo) e tiquete-refeicéo,
que camuflaum “CONTRATO DE ESTA-
GIOVOLUNTARIO". ISTO E CRIME.

ESTAMOS VIGILANTES E ALERTAS
PARA RECEBERMOS AS INFORMA -
COESATRAVES DO “DISQUE DENUN-
CIA” (016) 635-1205.

PARA PROTEGER OS DENUNCIAN-
TES, RECEBEREMOSA INFORMACAO
DE FORMA ANONIMA.

E s dizer qual o hospital e quantos em-
pregadosescravospossui, dém demencio-
nar acidade, éclaro.

OCORRETOE: Contratode CONVENIO

cia de um grupo de empregados eleitos
democraticamente pelos propriosinteres-
sados, constituindo umacomissao perma-
nentemente e presente atodos os atos, e 0
“sr. Nilseleno e o SindSaude’ nadamais
nada menos transcreveram o acordo, re-
tratando exatamente a vontade das partes
— patrao e empregado — e procuraram fis-
calizar aordem e o direito na verificacdo
desuaformacorreta, deixando ao Juiz, de-
tentor da competéncia para o ato da ho-
mologacdo. Como se observaaatitude fi-
nal é do Juiz, e no acordo firmado por
Nilseleno, 0 JuizNAO HOMOL OGOU.
Onde se encontrao “prejuizo” causado por
Nilseleno?

2°) Hamai s contradicdes na panfletagem
do grupo opositor, quando salientam ter
sido reduzido os valores pelo SindSalde
no processo 412/86, e tamanha mentira é
facilmente comprovada com documentos
assinados pel osinteressados que procura-
ram o sindicato, DECLARANDO sua
concor dancia com os valores, demons-
trando ao Juiz que os empregadosinteres-

Sindicais.
NAalCalS.
celebrado pelo Hospital Filantrdpico com a
Escolade Enfermagem, com asupervisio do
enfermeiro da escola, e ainda, somente se 0
profissiond for totalmente legaizado junto
a0 COREN/SP, e observando um tempo cur-
to, ou sgja, no maximo de 15 dias o profissi-
onal deverdestar cursando.

Agora, 0 que os hospitais estéo fazendo é
trabalho escravo. Vg a: o profissiond jaéfor-
meado, possui carteirinhado COREN/SPeaté
registronaCTPSem outraempresa, estatra:
balhando na mesma fungéo, cumprindo ho-
rério paraentrar e sair, trabalhando 06 ou 08
horas (habitualidade) erecebeordensde su-
periores da dire¢do dos hospitais (subor di-
nagfo), isso O pode ser EXPLORACAO
deste profissiona que o hospital denomina
de VOLUNTARIO, pelo periodo de 03 me-
Ses0ou mais.

DIRETOR SINDSAUDE, se isso esta
acontecendo no seu hospital

DENUNCIE IMEDIATAMENTE AO
SINDSAUDE/RPR-CGT MAIS PROXIMO.

Nilseleno Martinsda Silva
Presidente SndSalde

sados estavam agindo DIRETAMENTE
e individualmente, querendo a realizacéo
do acordo, cujas DECLARACOES foram
juntadas nos processos, SEM a participa-
¢do de Nilseleno. Importante afirmar ain-
daque osinteressados receberam os valo-
res acordados, e nesta mesma oportunida-
de ratificaram o acordo de livre e
expontanea vontade.

O grupo de empregados opositores, nem
mesmo fizeram parte da acdo trabalhista
gue usam para tentar denegrir a boa ima-
gem de Nilseleno, empreendendo mentiras
cadavez maiores, num emaranhado defa-
|&cias das quais ja perderam o controle da
situacdo, que por consequéncialeva-nos a
supor estarem, ainda que ingenuamente,
gjudando a classe patronal, dividindo os
trabal hadores, enfraquecendo aclasse, co-
locando em risco a forca operéria, levan-
do-nos a concluir a clarevidéncia de que
nada mais fazem do que cooperarem com
0s patrdes, que oportunamente usam dasi-
tuacdo para seus intentos na omissao do
cumprimento das leis trabal histas. Anali-
se, que com todaessa confusdo feita, quem

ganha é somente os patrdes. Pense nisto e
dé as suas costas ao Judas que esta a sua
frente.

O fruto maior produzido nesta “guerra
sem causa’ é o da Categoria Patronal sen-
tir-se fortalecida parareivindicar aRETI-
RADA DE DIREITOS constantes nos
Dissidios Coletivos com tanto suor e luta
conquistados ao longo de mais dedez anos,
trazendo a seguinte proposta, entre outras
mais.

A) Adicional noturno que é de 60% of ere-
cem t&o somente 40%;

B) Horas Extras que é de 100% oferecem
50%

C) Horas Extras de 200% of erecem 100%

D) Regjuste salarial apenas 04%.

E outrosmais prejuizos que lutamos para
gue ndo se percam de nossa sofrida bata-
Iha

ISTO E O RESULTADO CONCRETO
DA DESORDEM E DA DESUNIAO
DA CLASSE TRABALHADORA.

Tendo sido imputado aleatoriamente ao
SINDSAUDE e & pessoa de seu Presi-
dente Nilseleno fatosdestituidosdequal-
quer verdade, com sériasacusagdessem
o0 minimo indicio de prova, ensgou no
ingresso de agfes contra seus denuncian-
tes, na seguinte conformidade:

19 MARIA ELISA FERNANDES—
Aposentada, ex-empregadada SantaCasa
de Ribeirdo Preto e empreséaria de
CoopSalde.

-NoFérum Criminal: QUEIXA CRI-
ME POR DENUNCIACAO CALU-
NIOSA.

- No Férum Civil: ACAO DE REPA-
RACAO DE DANO CAUSADO POR
DENUNCIACAO CALUNIOSA.

29) LUIZ ANTONIO BARBOSA:
Empregado da Santa Casa de Ribeiréo
Preto e do Hospital S&o Francisco Socie-
dade Ltda.

-NoFérum Criminal: QUEIXA CRI-
ME POR DENUNCIACAO CALUNI-
OSA.

- No Férum Civil: ACAO DE REPA-
RACAO DE DANO CAUSADO POR
DENUNCIACAO CALUNIOSA.

3°) LUIZ GERALDO DIAS: Delega-
do de Palicia, candidato a vereador pelo
PT.

Nilseleno processa denunciantes

- No Férum Criminal:

a) HABEASCORPUSPREVENTIVO

b) QUEIXA CRIME POR DENU-
NCIACAO CALUNIOSA.

- No Férum Civil: ACAO DE REPA-
RACAO DE DANO CAUSADO POR
DENUNCIACAO CALUNIOSA.

- NaOuvidoriadaPoliciado Estado
de Sdo Paulo: REPRESENTACAO

4° DRA. THAIS BASSO BARBO-
SA DA SILVA: Advogada contratada
parapromocao de acBes contrao seusin-
dicato, o que, consequentemente e indi-
retamenteauxiliaos servigos dos patroes.

- No Férum Criminal: QUEIXA
CRIME POR DENUNCIACAO CALU-
NIOSA.

OBJETIVO: Asacdestem por obje-
tivo primei ramente buscar aaplicacéo da
Justica, servindo deexemplo promoven-
do oimpedimento dapréticademais in-
fracdescriminais. Naareacivel, o quese
pretende é que o causador das|esdesque
ocorreram por atos impensados, repare
osprejuizossofridospelo Nilseleno e sua
familiaatingidapelascaltniasedifama-
¢cdes amplamente divulgadas, sem qual-
quer cuidado, levando a sociedade
ribeiréopretana a erro.
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Saiba tudo sobre o0 seu Dissidio 2000

O SINDSAUDE — CGT/RPR fez de
tudo. Mobilizou acategoria, fez estudos,
discutiu e aprovou a Pauta de Reivindi-
cacOes no seio dos trabal hadores.

O CCMT promoveu ampla discussdo
das reivindicagdes junto aos sindicatos
patronais SINDHOSP, SINAMGE,
SINOG, SINDVETE-RINARIOS,
SIND. SANTA CASAS e vé&rios hospi-
tais da base, durante afase administrati-
va, realizando as reunides no CCMT/
SINDSAUDE.

Ocorre que varios hospitais ndo com-
pareceram apesar de regularmente con-
vocados pelo CCMT, alegando que o seu
sindicato “ ndo deixou” . Por estarazéo,
foi prejudicada a primeira fase da nego-
ciac8o. Assim, foramlevadasao MINIS-
TERIO DO TRABALHO as propostas
para negociacao do Dissidio.

E SABEM DA MAIOR???

TRABALHADORES DA SAUDE
ESTAO A SERVICO DOS PATROES.

SincdSaude Investindo no
Salarno do Trabalhador

R$ 575,76

R$ 543,17

R$ 526,84

Quem foi naAssembléiadospatrdes
para dizer “NAQO” &s nossas reivindi-
cacoes, foi o propriotrabalhador, ou sgja,
0s proprios interessados que sdo 0s Che-
fes de Departamento de Pessoal, Ad-
ministradores e Chefes de Enferma-
gem do seu hospital. Laesqueceram-se
de que também sdo empregados. ES-
QUECERAM-SE que também terdo,
ou ndo, regjustes salariais—“1sso é tra-
balhador contra ele mesmo —trabal ha-
dor”.

Porque os VERDADEIROS PA-
TROES que sfo os Provedor es, Tesou-
reiros, Secretarios, Presidentes, Donos
de Hospitais NAO VAO e NAO FO-
RAM na assembléia dos Sindicatos Pa-
tronais. Eles mandaram os proprios em-
pregados votarem contra 0 nosso pedi-
do de reajuste que neste ano é de
14,10%, a partir de 01/07/2000.

Estes trabalhadores sdo “empregados
andorinha’ porque foram primeiro naas-

* Esta antecipacao no valor de 6% é proposta do Sindhosp e
Santas Casas.A reivindicacdo do SindSaude/RPR-CGT,
requeridano Tribunal do Trabalho, € de 14.10%, de reposicéo
inflacionaria, a partir de 1°/07/2000.

. R$47335

R$ 408,06

R$ 301,60*

sembl é ade empregados como sociosdo
SindSaude/RPR-CGT e ajudaram a
aprovar apauta e depoisvao e votam na
assembléia do Sindhosp e do Santas

Casas para aprovar “NAQO”.

TEM MAIS: propuseram as
seguintes REDUCOES. Ve a:

01) ADICIONAL NOTURNO de
60% reduzir para 40%

02) HORAS EXTRAS de 100%
reduzir para 50 %

03) HORAS EXTRAS de 200%
reduzir para 100%

04) REAJUSTE sdlaria de apenas
4%

05) CORRECAO DOS PISOS
SALARIAIS em apenas 4%.

ISSO TUDO NAO
E UM ABSURDO?

E por isto que até agora nds ndo assi-
namos a Convencdo Coletiva de Traba-
Iho 2000/2001.

I sso tanto é verdade que 0 SINDHOSP
e SINDICATO DAS SANTA CASAS
orientaram a nossa categoria (chefes de
Departamentos de Pessoal, Adminis-
tradores, etc.) aconceder apenas 6% DE
ANTECIPACAO SALARIAL POR
CONTA DO DISSIDIO.

“Companheiros, vamos mostrar para
0S nossos “ companheiros’ de salarios
maiores 0 que é ter consciéncia e pensar
pela falta de reconhecimento do nosso
trabalho na salide, para que assim pos-
sam valorizar-nos e aplicar justica no
nosso salério, 0 que, ndo ocorrendo vera
somente INSATISFACOES e fata de
MOTIVACAO profissional.

* Partindo de um salério ficticio de R$ 200,00 - meramente para ilustrar a projecéo do gréfico e ensinar o trabalhador calcular seu proprio salrio.

2000 1999 1998

1997 1996 1995

1994 Fevereiro/94

187.88% 171.59% 163.42%

150.88% 136.68% 104.03%

indice acumulado

0,
50.6% negociado

Antecipac¢ao pelo

Dissidio 6% * 3.10% 5%

6% 16% 35.30%

indices garantidos pelo
SindSaude - CGT no
periodo do plano real

16% + 30%

Beneficios
SindSaude-CGT

DENTISTAS
GRATUITOS:

Maté&o, Sdo Joaquim,
Barretos e Rio Pardo
Em breve: Bebedouro e
Ribeirdo Preto.

Convénio
com escola
Profissionalizante

~

CLUBE DE CAMPO

e Piscina, lanchonete,
churrasqueira, campo de
futebol e muita area verde!

i

ASSISTENCIA
JURIDICA GRATUITA

6.819 Processos ganhos
epagose 3.412 em andamento

CONVENIOS

Mais de 150 profissionais
conveniadosem
40 diferentes atividades.




