Convencéao Coletiva de Trabalho
2006/2007

SUSCITANTE: SNDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
RIBEIRAO PRETO E REGIAO, entidade sindicd profissond, inscrito no CNPYMF sob o ne
45.233.574/0001-48, com sede na cidade de Ribeirao Preto/SP, na Rua Visconde de Inhalima, 1253, Centro.

SUSCITADO: S9NDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, entidade sindicd patrond, com sede na Rua Rui
Barbosa, 1210, Ribeirdo Preto, SP, devidamente inscrita no CNPYMF sob 0 n° 05.436.103/0001-12.

Entre as partes supra aludidas, fica estabel ecida a presente Convencao Coletiva de Trabal ho, que ora pactuam, nas

seguintes clausulas e condigdes:

Cléausula 12 - Regjuste Salarial
Correcao do sdaio a partir de 1° de julho de 2006, no percentud de 2% (dois por cento), incidente sobre os
salarios de junho/06.

§ 1°. As eventuais diferencas seréo divididas e pagas proporciondmente nas folhas de pagamento dos meses de
outubro e novembro de 2006.

§ 2°. Sardb compensadas todas as antecipacles legais, convencionais ou esponténeas, concedidas no periodo
revisando, conforme Instrucdo Normativan® 1, do COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Clausula 22 - Piso Salarial
Ficam assegurados aos componentes das categorias profissonais arangidos pela presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, os seguintes pisos salariais.

A partir de 1° dejulho de 2006
Agentes Comunitarios R$ 380,00
Apoio R$ 398,00
Administracéo R$ 412,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 488,00
Técnico de Enfermagem R$ 522,00

Paragrafo Unico. Sobre os pisos salariais acima ndo incidirdo os regjustes previstos na clausula primeira.

Clausula 32- Adicional por Tempo de Servico



A partir de 01/ 07/ 98 findou-se a concesséo do Adiciona por Tempo de Servico, que foi mantido, no entanto, no
vaor do percentuad que estava sendo pago pea entidade, exclusvamente aos empregedos que ja estavam
recebendo o beneficio em 30/06/98.

Cléausula 42 - Adicional Noturno
E concedido aos empregados |otados no periodo da noite, compreendido entre 22 horas de um diaaé 5 horas do
dia seguinte, adicional noturno equivalente a 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora diurna.

Clausula 5°— Adicional de Insalubridade

Consoante digposto no artigo 7°, XXVI, da Congtituicdo Federd, fica assegurada a concesséo do adiciond de
insdubridade aos empregados em exercicio de trabaho em condigdes insdubres representados pelo Sndicao
SQuscitante, desde que congtatados por laudo pericid técnico e nos termos da legidaco vigente, com base no vaor
de R$ 398,00 (trezentos e noventa e oito reais).

Clausula 62 - Horas Extraordinarias
Fica estabelecido que os horérios extraordin&rios seréo pagos com adiciond de 100% (cem por cento) sobre o
vaor da horanormal de trabalho.

Clausula 72 - Banco de Horas
Os empregadores poderdo adotar o sstema de banco de horas, aravés do qua o excesso de horas trabahadas em
um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no

periodo de 360 (trezentos e sessenta) dias, a referida compensacéo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de rescisio do contrato de trabaho, ou gpds o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensacéo integrd da jornada extraordinéria, o trabahador fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, cal culadas sobre o valor da remuneragéo na data da resciséo, ou do

efetivo pagamento, observando-se o adicional estabelecido na clausula 62 da presente convencao coletiva.

Clausula 82- Acordo sem Anuéncia dos Sindicatos
Fica estabelecido que os acordos celebrados entre empregados e empregadores s terdo forca de le, desde que
celebrados com assisténcia de ambos os sindicatos legdmente constituidos, respeitando o artigo 8°, inciso VI, da

Constituicdo Federal, sem prejuizo do direito adquirido pelo empregado.

Clausula 92 - Afastamento de Dirigentes Sindicais



Fica estabelecido que serd considerado como tempo de servigo efetivo o periodo em que o empregado estiver
afastado dos servicos, para desempenho do mandato sindical.

Clausula 107 - Anotacbes da CTPS na Funcéo Executada pelo Empregado

Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador promover as anotagbes na CTPS de seus empregados, da
funcéo efetivamente exercida pelos mesmos, de acordo com a Classificagéo Brasileira de Ocupages (CBO), bem
como as anotaces relativas as férias e regjustes salariais.

Clausula 112 - Aplicabilidade da Norma Coletiva

Fica estabelecido que serd gplicada a presente norma coletiva em beneficio de todos os empregados filiados a esta
classe profissond, em quaquer estabeecimento de servico de salde, pertencentes a base territorid deste
sindicato, reconhecida pelo enquadramento sindical do MTB, processo MTPS 10.643/64.

Clausula 122 - Atestado de Afastamento de Salarios
Fica estabelecido que as empresas deverdo preencher o AAS e outros documentos solicitados pelo INSS para

obtenc&o do auxilio-doenga, auxilio-natalidade e aposentadoria geral.

Clausula 132 - Atestados M édicos e Odontol 6gicos
Fica assegurado o reconhecimento dos atestados médicos e odontoldgicos, de conformidade com a legidacéo
vigente.

Clausula 142 - Auséncias Justificadas
S4o concedidas folgas, ndo compensaveis, de 5 (cinco) dias corridos nos casos de casamento.

Clausula 15?2 - Café

Fica estabelecido que as empresas concederdo para todos os empregados, dentro do seu horério, café ou cha.

Clausula 162 - Carta de Apresentacao
Fica estabelecido que as empresas fornecerdo aos empregados quando demitidos sem justa causa, cata de
apresentacdo, a qual seré entregue quando do pagamento das verbas rescisorias.

Clausula 172 - Comissdes por Empresa
Fica estabelecido que empregados e empregadores, em comum acordo, poderdo congtituir comissdes por

empresas.

Clausula 182 - Comprovante de Pagamento



Fica estabelecido o fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento, contendo a identificacdo da

empresa, com a discriminagéo das importancias pagas, descontos efetuados e recolhimento de FGTS.

Clausula 192 - Comunicacédo de Dispensa
Fica assegurado ao empregado despedido por justa causa, que seja cientificado desta, por escrito, com mencéo dos
motivos do ato patronal.

Clausula 202 - Das Contribuictes Devidas ao Sindicato Profissional
a) Contribuicdo Sindical (artigos 579, 580, | €582, daCLT);

b) Mensalidades Sindicais (alinea“b” do artigo 548 da CLT):
Fica estabeecido que as empresas do Suscitado promoverdo os descontos dos vaores das mensdidades sindicais
dos empregados associados a0 Sndicato e recolheréo aravés de boletos, aé o 5° (quinto) dia Util, nos bancos ou

natesouraria do Suscitante, obedecendo o art. 545 e seu paragrafo tnico.
Paragrafo tnico. O valor da mensalidade é de R$ 20,00 (vinte reais).

) Contribuicio Socid: As Empresas abrangidas pela presente norma coletiva pagardo a CONTRIBUICAO
SOCIAL a0 Sndicato Suscitante, para custeio do sistema confederativo, no percentuad de 1% (um por cento) ao
més, sobre o sdéario base dos empregados, incidente sobre o vaor dafolha sdarid dos empregados integrantes da
categoria representada pelo sindicato profissond, sendo associado ou ndo, em 12 (doze) parcelas, a partir do més
de julho de 2006, sendo que a primeira parcela podera ser paga aé 15 de agosto de 2006 e a partir da segunda
parcela o vencimento seratodo 5° dia util de cada més, ficando isentos de incorporarem ta percentud ao sd&io

do empregado.

O ndo recolhimento nas datas acima mencionadas acarretara multa de 2% (dois por cento), a incidir sobre o
principal devidamente corrigido, e juros de 1% (um por cento) ao més.

Com o recolhimento pelas entidades da contribuicéo supra adudida, os trabahadores ficardo isentos do desconto
das contribuigdes assstencid e confederativa, ficando os empregados associados responsaveis somente pelo

pagamento da mensalidade sindical.



Clausula 212 — Correspondéncia
Fica estabelecido que os empregadores efetivardo a distribuicio a seus empregados de toda a correspondéncia
dirigida pelo sindicato profissional.

Clausula 222 - Creche ou Auxilio-Creche

Fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento de creche, na forma da lei, ou convénio autorizado pela
autoridade competente, ou ainda, reembolso-creche, no vador de 10% (dez por cento) do menor piso sdarid, a0
més, desde que comprovado, até o 6° (sexto) més de idade da crianca.

Clausula 232 - Descontos Autorizados

As entidades poderdo proceder aos descontos em folha de pagamento dos empregados relaivos a convénios
firmados com o sindicato profissond, empréstimos e outros, desde que expressamente autorizados pelo
empregado interessado.

Clausula 242 - Do Descumprimento
Fica estabelecido que as a¢bes por descumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma serdo intentadas
perante a justica competente.

Clausula 252 - Estabilidade no Emprego as Vésperas da Aposentadoria

Fica estabelecido que as empresas ndo poderdo dispensar seus empregados optantes pelo regime do FGTS sdvo
por justa causa, desde que contem com mais de 5 (cinco) anos de servico na mesma entidade, durante os 12 (doze)
meses imediaamente anteriores a aquisicdo do direito a gposentadoria por tempo de servico, ressavado os casos
de acordo.

Parégrafo Unico. Para obtencdo desta garantia, o trabahador deverainformar a entidade, por escrito, encontrar-se

em periodo pré-aposentadoria, comprovando tal condicdo em 30 (trinta) dias da data da aquisicéo do direito.

Clausula 262 - Estabilidade a Gestante
E assegurada estabilidade provisoria a gestante, da confirmag&o da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

Clausula 272 - Estabilidade Para o Servico Militar
Fica assegurada estabilidade provisdria ao empregado menor, em idade de prestacéo de servico militar, desde o seu
alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa.



Clausula 282 - Exames M édicos
Fica estabelecido que as empresas custeardo 0s exames médicos por ocasidp da admissfo e dispensa de seus
empregados, bem como os periédicos, de conformidade com a legislacéo vigente.

Clausula 292 - Feriados - Pagamentos das Hor as Trabalhadas

Fica estabeecido que o trabadho em dia de descanso semand remunerado, quando néo compensado sera sempre
pago de forma dobrada, & excegdo dos empregados que praticam jornada especid de trabaho, especificamente 12
x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso).

Clausula 302 —Feérias

Fica estabelecido que o inicio de gozo das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriado, bem
como folgas dos empregados, devendo o pagamento dos respectivos sdérios ser efetuado com antecedénciade 3
(trés) dias do inicio das férias.

Clausula 312 - Fornecimento de Alimentacéo

Fica estabel ecido o fornecimento gratuito de lanches aos empregados no horario noturno e horarios especiais.

Clausula 322 - For necimento de Equipamento de Protecdo
Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de equipamentos de protecdo aps empregados para o
exercicio das respectivas fun¢es em conformidade com alegislacdo de higiene, seguranca e medicinado trabalho,

sendo, outrossim, obrigatorio o uso e conservagao do referido equipamento pelo empregado.

Clausula 332 - Fornecimento do Material I ndispensavel
Fica estabdlecido que os empregadores forneceréo aos empregados, gratuitamente, todo o materia indispensavel
a0 exercicio das atividades dos obreiros, respondendo estes pela sua conservacao.

Cléausula 342 - For necimento de Uniforme

Fica estabelecido o fornecimento gratuito de uniforme aos empregados, desde que 0 seu uso sgja obrigatério.

Clausula 352 - Garantia ao Empregado Estudante

Fica estabelecido que serdo abonados os hor&rios para os empregados estudantes de prestarem exames em escolas
oficiais ou reconhecidas, desde que feita comunicacéo por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
e posterior comprovagao.



Clausula 362 - Indenizacdo em Caso de M orte do Empregado

Fica estabelecido que, em caso de morte do empregado, a empresa pagara auxilio-funerd no vaor de 1 (uma) vez
0 menor sal&rio normativo da categoria, além de todos os direitos legais aos seus dependentes.

Parégrafo Unico. As entidades que tenham seguro de vida gratuito, com vaor igud ou superior ao estabelecido na

presente clausula, estéo isentas do pagamento do auxilio-funeral.

Clausula 372 - Inspetor es de Seguranca
Fica estabelecida a obrigatoriedade das entidades contratarem Inspetores do Trabaho, quando néo os possuirem

em seu quadro de pessoal, de conformidade com alegislacdo vigente.

Clausula 382 - Interrupcgéo do Trabalho por Parte da Empresa
Fica estabelecido que as interrupgbes do trabaho, de responsabilidade do empregador, néo poderéo ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

Clausula 392 - I sonomia Salarial
E garantida aos empregados a isonomia sdaria nos termos do artigo 461 e seguintes, cabiveis a espécie, da
Consolidagdo das Leisdo Trabaho - CLT.

Clausula 402 - Jornada Especial de Trabalho

Fica estabelecida, dém das jornadas legais, a adocéo de jornada especid de trabaho, reduzida ou compensada,
inclusive 12 x 36, ou sga, 12 (doze) horas de trabaho com 1 (uma) hora pararefeicdo, por 36 (trinta e seis) horas
de descanso, ja incluidos os feriados, respeitando-se o limite de 13 (treze) plantdes noturnos e 14 (quetorze)
plantdes diurnos, respeitados os acordos anteriores.

Paragrafo Unico. A presente clausulateravigéncia de 2 (dois) anos.

Clausula 412 - Licenca-Paternidade
E garantido, ao empregado, alicencade 5 (cinco) dias no trabaho, sem prejuizo de emprego ou sdéio, em caso
de nascimento de filhos.

Clausula 422 - Multa - Verba Rescisoria
E fixada multa equivalente a0 sdé&io dirio, por dia de atraso, pelo nfo pagamento das verbas rescisirias até o

Ultimo diaprevisto em lel.



Clausula 432 - Multa por Descumprimento

Fica estabelecida multa de 5% (cinco por cento) sobre o vaor do menor piso sdarid ora estabelecido, por
infracdo e por empregado, pelo descumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo, revertendo em
favor da parte prejudicada.

Clausula 442 - Quadro de Avisos
E assegurada a utilizagZo, pelo sindicato profissond, do quadro de aviso das empresas para fixaggo de avisos e
comunicados sindicais e de interesse da categoria.

Clausula 452 — Refeitorio
Fica estabelecido que as entidades manteréo loca préprio para o uso de seus empregados para suas refeigdes, nos

termos da legislagéo vigente.

Clausula 462 - Relacdo Nominal
Fica estabelecido que o empregedor devera fazer congtar, em relacdo as guias da contribuicdo sindicd com o
nome completo dos empregados contribuintes, mencionando as fungdes e os salérios dos mesmos.

Parégrafo Unico. A relacdo nomind poderd ser enviada via correio ou pelo email  sinsaude@netsite.com.br do
sindicato profissional.

Clausula 472 - Representacéo Sindical

Fica vedados & presentes entidades sindicais a formdizacdo de acordos, convencgles e dissidios nesta base
territorid (Ribeirdo Preto e Regido), em face do reconhecimento do principio da unicidade sindicd, com quaquer
outra entidade de base.

Clausula 482 - Salario de Substituicao

Fica estabelecido que, em qualquer subgtituicdo interna de um empregado por outro, 0 subgtituto deveré perceber
0 mesmo sd&io do subgtituido, enquanto perdurar a substituicdo, desde que ininterrupta e que sgja superior a 30
(trinta) dias, sem considerar vantagens pessoais.

Clausula 492 - Salarios dos Admitidos
Fica estabelecido que ab empregado admitido para afungéo de outro, dispensado sem justa causa, serd pago igud
salério do menor salario nafungdo, sem considerar vantagens pessoais.



Clausula 502 - Vale-Transporte
Fica estabel ecida a obrigatoriedade da concesséo de vale-transporte, de conformidade com a legislacdo vigente.

Clausula 512 - Vestiérios, Armérios e Banheiros
Fica estabdecido que as empresas manterdo vesti&rios masculinos e femininos com arméarios para uso individud,
bem como banheiros nos locais de trabal ho, nos termos da legislagéo vigente.

Clausula 522 - Da Data da Homologacgao da Rescisdao do Contrato de Trabalho/Comunicado ao Empregado
Fica estabelecido que a liquidacdo dos direitos trabahistas resultantes de rescisio de contrato de trabaho devera
s efetivada nos prazos previstos em le, devendo a entidade, por outro lado, fornecer por escrito, no curso do
aviso prévio, a data da homologac@o da rescisio do contrato de trabaho, e o locd em que se redizara para as
entidades que fazem homol ogacéo com sindicato profissional.

Paragrafo primeiro. Fica estabedecido que os Departamentos Pessoas/ Recursos Humanos das entidades

pertencente a0 sindicao suscitado, enviara mensdmente, via e-mail: ftsinsalde@netsite.com.br, a copia da

GFIP mensd, conforme enviada para CEF - Caixa Econdmica Federd, nos termos do artigo 464, da CLT, bem
como copiado CAGED mensal e aRAIS anual, conforme enviada parao MTE.

Paragrafo segundo. As entidades pertencentes a base territorid do sindicato profissona enviardo mensamente
a0 a este, via email as seguintes informagdes para poder redizaca HOMOLOGAGCOES e ou RESCISOES de
Contratos dos seus empregados demitido como: - sinsaiude@netsite.com.br acopia da GFIP mensd, conforme
enviada para CEF nos termos do artigo 464 da CLT, bem como Copia do CAGED mensd e a RAIS anud
conforme enviada para M TE.

Clausula532- Vigéncia
A presente norma coletiva de trabaho terd vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 01/ 07/ 2006 e término em
30/06/2007.
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Ribeiréo Preto, 04 de agosto de 2006.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DERI BEIRAO PRETO E REGIAO
NILSELENO MARTINSDA SILVA
CPF n°: 443.735.896-15

SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA
E HOSPITAIS FILANTROPICOS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO
ONECI O SILVEIRA PRADO JUNIOR
CPF n°: 396.565.608-25
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